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CIRCULAR 
 
 
 
No. CR-20240055  
 
 
Bogotá, D. C., 01/04/2024 
 
 
PARA : SUBDIRECTORES - JEFES DE GRUPO DE INTENDENCIAS REGIONALES - 
COORDINADORES DE GRUPO - RESPONSABLES DE ÁREA – SUPERVISORES DE 
CONTRATOS – ASESORES JURÍDICOS CONTRATACIÓN ESTATAL – EJECUTIVOS DE 
CONTRATOS - FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA.  
 
 
ASUNTO: Lineamientos y Plan Austeridad del Gasto Público Vigencia 2024  
 
 
En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 2155 de 2021 “Por medio de la cual se expide la Ley de 
Inversión Social y se dictan otras disposiciones” – Artículo No. 19 “Plan de austeridad y eficiencia en 
el gasto público”, y  Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024 “por la cual se establece el Plan de 
Austeridad del Gasto 2024 para los órganos que hacen parte del presupuesto General de la Nación 
“, que tiene como propósito aplicar la de reducción del gasto y manejo racional de los recursos de la 
Nación y con el cual se busca evidenciar el compromiso de incorporar prácticas administrativas que 
permitan la optimización del uso de los recursos públicos en la Entidad, entre los que se resaltan: 
 
 
 Modificación de planta de personal, estructura administrativa y gastos de personal. 

Solamente se podrá modificar cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorros en los 
gastos de la entidad, lo cual requerirá previo concepto emitido por el Departamento Administrativo 
de la Presidencia de la República. El Grupo de Desarrollo y Humano GRUDHU estará a cargo de 
esta actividad. 

 
 Mantenimiento de Bienes Inmuebles 

 
Solo procederá cuando se realice de manera preventiva para garantizar el correcto 
funcionamiento a fin de no generar un impacto presupuestal a largo plazo.  El cambio de sede 
solo procederá cuando no genere impacto en el presupuesto asignado en la vigencia, cuando la 
necesidad lo haga inaplazable o cuando el edificio donde funciona la entidad ponga en riesgo la 
seguridad del personal o no brinde las condiciones laborales adecuadas conforme a las normas 
establecidas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 
Abstenerse de iniciar cualquier tipo contratación implique mejoras suntuarias u ostentosas, tales 
como el embellecimiento, el ornato, la instalación o acabados estéticos de bienes inmuebles. 
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En este rubro se realizarán actividades de mantenimiento preventivos para garantizar el correcto 
funcionamiento a fin de no generar un impacto presupuestal a largo plazo. 
 
 

 Parque Automotor (Vehículos Oficiales). Solo se puede adquirir vehículos automotores, en 
aquellos casos en los que presente una obsolescencia mayor a seis (6) años, contados a partir 
de la matrícula del vehículo y su necesidad esté debidamente justificada y sustentada en estudios 
que demuestren la conveniencia y el ahorro para la entidad. 
 

El proceso de baja de los vehículos se debe coordinar a través de los funcionarios de 
inventarios de las Intendencias Regionales y en Sede central con Subdirección 
Administrativa y Financiera SUBAFIN. Se hace la salvedad que los vehículos en proceso 
de baja queden fuera de circulación y se inmovilicen con el fin de evitar cualquier tipo de 
inconveniente. 
 

Los señores Subdirectores, Capitanes de Puerto, Comandantes de buque, Directores de Centro, 
Coordinadores Intendencias Regionales y/o jefes de Señalización son los responsables de que 
los vehículos que prestan servicios en sus respectivas unidades cumplan con todas y cada una 
de las normas de tránsito establecidas, así como la revisión técnico-mecánica y la existencia y 
vigencia de los correspondientes seguros, especialmente el SOAT. La Dirección General Marítima 
no asumirá con cargo a su presupuesto el pago de multas a infracciones de tránsito.  
 

 Suministro de tiquetes 
 
Las comisiones deben ser programadas con la debida antelación para acceder a las tarifas más 
económicas y se debe coordinar en lo posible el alojamiento del personal en las viviendas de 
DIMAR o instalaciones militares y en este caso el Grupo de Coordinación General GRUCOG 
determinará un porcentaje a reconocer del valor que corresponda.  
 
El Grupo de Desarrollo Humano GRUDHU llevará el control de la autorización de viáticos y 
pasajes  
 

 Prelación de encuentros virtuales. La Entidad deberá promover y dar prelación a los encuentros 
virtuales y no presenciales sobre las actividades que impliquen desplazamiento físico de los 
servidores públicos, de manera que estos sean mínimos y plenamente justificados, indicando el 
rol que se cumplirá y la relación directa con las funciones. 

 
 Eventos. Deben observar las siguientes medidas de austeridad para programar eventos 

estrictamente necesarios, sobrios y con moderación: 
 

a. Privilegiar la virtualidad en la organización y desarrollo, utilizando medios tecnológicos 
como el Teams o cualquier otro mecanismo online. 

b. Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial se deberá dar prioridad al uso 
espacios institucionales 

c. Coordinar su realización y logística, en la medida de lo posible, con otras entidades 
del Estado que tengan necesidades de capacitación análoga o similar.  

d. Racionalizar la provisión de refrigerios a los estrictamente necesarios.  
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e. Priorizar el uso de las tecnologías de información y las comunicaciones de manera 
que se racionalice la papelería y demás elementos de apoyo de las capacitaciones. 

 

 Gastos de publicidad. Las dependencias efectuarán la contratación de ediciones, impresiones 
o publicaciones directamente relacionadas con los programas y las funciones que deban cumplir, 
no obstante, deben abstenerse de celebrar contratos de publicidad y/o propaganda personalizada 
o que promocione la gestión del Gobierno Nacional, tales como: agendas, almanaques, libretas, 
pocillos, vasos, esferos, adquirir revistas o similares; imprimir informes, folletos o textos 
institucionales. Se debe privilegiar el uso de medios electrónicos para su difusión.  

 
 Papelería y Útiles de Oficina. Para el uso adecuado de papelería y telefonía la entidad deberá: 

 
a. Utilizar medios digitales, manera preferente, y evitar impresiones  
b. Las publicaciones se realizarán de manera preferente en la web 
c. Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina 

 
Suscripción a periódicos, publicaciones y bases de datos. Las suscripciones a bases de 
datos electrónicas especializadas se efectuarán solamente cuando sea necesarios para el 
cumplimiento del objeto misional.  

 
 Austeridad en eventos y regalos corporativos, souvenir o recuerdos: Está prohibida la 

realización de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones con cargo a los recursos del 
Presupuesto de la Entidad. Así mismo, deberán abstenerse de adquirir regalos corporativos, 
souvenir o recuerdos.  

 
 Racionalización en la contratación de estudios: Antes de contratar estudios y/o diseños, se 

verificará si cuenta con otros estudios con el mismo o similar objeto (esto se podrá determinar 
considerando el alcance y los entregables de los estudios).  

 

 Sostenibilidad Ambiental. El Área de materiales – AMAT generará a nivel de todo DIMAR las 
políticas y estrategias encaminadas a las siguientes acciones y el seguimiento en el cumplimiento 
a las mismas: 

 
a. Continuar con la implementación de sistemas de reciclaje de aguas e instalación de 

ahorradores. 
 

b. Instalar, en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energía, temporizadores y demás 
que ayuden al ahorro de recursos. 

 
c. Implementar políticas de reutilización y reciclaje de elementos de oficina, maximización de 

vida útil de herramientas de trabajo y reciclaje de tecnología. 
 

d. Crear programas internos de fomento al uso de vehículos y medios de transporte 
ambientalmente sostenibles como bicicletas, transporte público entre otros. 
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e. Garantizar la separación de los residuos sólidos a través de la fuente, de acuerdo con la 
resolución No.2184 de 2019 del Ministerio de Ambiente, por medio de campañas de 
sensibilización dirigidas a todo el personal de la Entidad. 

 
f. Realizar y socializar informes de seguimiento al consumo de agua y energía. 

 
 
Plan de Austeridad DIMAR 
 
Qué en cumplimiento a lo anterior, se adoptará el siguiente plan de austeridad en el gasto público 
para la vigencia 2024 mediante la limitación en el crecimiento anual del gasto por adquisición de 
bienes y servicios en los conceptos de austeridad indicados de acuerdo con la siguiente distribución: 
 
 

 
GASTO ACTIVIDADES RESPONSABLE META FRECUENCIA 

SEGUIMIENTO 

Contratación de 
personal para la 
prestación de 
servicios 
profesionales y de 
apoyo a la gestión 

Realizar las gestiones pertinentes 
para aplicar la política del empleo 
público en el sentido de reducir este 
gasto 

GRUDHU REDUCIR EN 2% 
SOBRE EL VALOR 
ASIGNADO 2023 

SEMESTRAL 

  
VACACIONES 

 
Generar el plan de vacaciones 

GRUDHU CUMPLIMIENTO 
PLAN 

VACACIONES 

SEMESTRAL 

 
 
ARRENDAMIENTO 

 
Entregar el inmueble de la capitanía 
de Cartagena, por traslado al nuevo 
edificio Centro de Excelencia. 
Negociaciones con los arrendadores 
para obtener menores incrementos. 
 
  

INRED4/SUBAFIN REDUCIR EN 2% 
SOBRE EL VALOR 
ASIGNADO 2023 

SEMESTRAL 

 
MANTENIMIENTO 
BIENES 
INMUEBLES 

 
Mantenimientos preventivos para 
garantizar el correcto 
funcionamiento a fin de no generar 
un impacto presupuestal a largo 
plazo. 
 
 

AMAT MANTENER - NO 
SUPERAR LA 
ASIGNACIÓN 

2023 

SEMESTRAL 

 
 
PAPELERÍA Y 
ÚTILES DE OFICINA  

 
Desarrollar campañas de  
sensibilización para  
fomentar el uso racional de  
papel e impresiones. 
 
 

SUBAFIN/ 
GRUINCO 

MANTENER - NO 
SUPERAR LA 
ASIGNACIÓN 

2023 
 

SEMESTRAL 
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GASTO ACTIVIDADES RESPONSABLE META FRECUENCIA 
SEGUIMIENTO 

 
 
 
 
TELEFONÍA MÓVIL 
CELULAR  

Racionalizar las llamadas 
internacionales, nacionales y a 
celulares y privilegiar sistemas 
basados en protocolo internet 
 
Abstenerse renovar o adquirir 
teléfonos celulares y de móvil, 
Internet y datos (EXCEPTUAN 
atención al usuario-datos en 
condiciones meteorológicas y 
seguridad de beneficiarios de 
esquemas) 

SUBAFIN REDUCIR EN 1% 
SOBRE EL VALOR 
ASIGNADO 2023 

SEMESTRAL 

SUSCRIPCIÓN A 
PERIÓDICOS, 
REVISTAS Y 
PUBLICACIONES  

Se efectuarán solamente las 
suscripciones relacionadas con el 
cumplimiento del objeto misional 

GRUCOG-ACOES REDUCIR EN 1% 
SOBRE EL VALOR 
ASIGNADO 2023 

SEMESTRAL 

 
CONDECORACIONES 

Otorgar solamente para el 
cumplimiento estatutos de carrera, 
estímulos y ascensos 

GRUCOG REDUCIR EN 10% 
SOBRE EL VALOR 
ASIGNADO 2023 

SEMESTRAL 

 
 
Reporte semestral  
   
A través de la Subdirección Administrativa y Financiera – SUBAFIN se reportará a los entes de 
control la información requerida de ejecución presupuestal sobre los gastos relacionados con las 
políticas de austeridad del gasto.  
 

La información sobre el cumplimiento de las políticas de austeridad del gasto deberá ser publicada 
en la página web de la Dirección General Marítima para consulta de la ciudadanía, en concordancia 
con la política de transparencia y acceso a la información pública.  
  
Seguimiento:   
 

El grupo de Control Interno GRUCOI verificará el cumplimiento de la presente circular y demás 
disposiciones contenidas en el decreto 0199 del 20 de febrero de 2024.  
 
 
Atentamente,  
  
  
  
  
  
Contralmirante HERMANN AICARDO LEÓN RINCÓN 

Director General Marítimo (E)   
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