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(Tarea) 2018

final
(Tarea)

Fecha
ELEETE]
2018
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(Tarea)

Area
Organizativa

Observacion (Tarea)

4a, Dimension: Evaluacion de Resultados > Grupo de
Estrategia de Rendicién de (?L,Jentas D|mar 2018 >|Actualizacién de los ‘Data Set publicados en 25/01/2018 00:00 30/07/2018 23:59 Nancy Ovalle Coordinacion
Subcomponente 1 Informaciéon de calidad y en|el Portal de Datos Abiertos (Semestre I) General
lenauaie comprensible ra
4 Dimension: Evaluacion de Resultados > Grupo de
Estrategia de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 >|Actualizacion de los Data Set publicados en . . P
Subcomponente 1 Informacién de calidad y en|el Portal de Datos Abiertos (Semestre II) 01/07/2018 00:00 15/12/2018 23:59 Nancy Ovalle gza;dlr]amon
lenauaie comnrensible ra
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > ) ) . . . Lisseth Dayana|Grupo de
SlbcomponentelliIntomac anidclcalidalk /e Actualizar y Publicar Mapa de Procedimientos|(01/07/2018 00:00 30/11/2018 00:00 Ortega Planeacion
lenauaie comnrensible
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 >|Consolidar y publicar Informe de Gestion . . Lisseth Dayana|Grupo de
Subcomponente 1 Informacién de calidad y en|2017 16/01/2018 00:00 31/03/2018 00:00 Ortega Planeacién
lenauaie comnrensible
43 Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategial .. R . L
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > Disponer para los ciudadanos la informacion Grupo de
! . de caracter publico a través del Portal|25/01/2018 00:00 14/07/2018 00:00 Gina Lozano Coordinacion
Subcomponente 1 Informaciéon de calidad y en - .
. . Maritimo Colombiano. Semestre I General
lenauiaie comnrensible
43 Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategial .. . . I
de Rendicién de Cuentas Dimar 2018 > Disponer para los ciudadanos la informacion Grupo de
) . de caracter publico a través del Portal|01/07/2018 00:00 12/ene/2018 00:00 |Gina Lozano Coordinacion
Subcomponente 1 Informacién de calidad y en . X
| . . Maritimo Colombiano. Semestre II General
enauaie comnrensible
43 Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia ; -
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > Subdireccion
iy . Publicar Ejecucién Presupuestal Trimestre I |03/04/2018 00:00 14/04/2018 00:00 Lady Ballesteros [Administrativa vy
Subcomponente 1 Informaciéon de calidad y en ) .
. . Financiera
lenauaie comnrensible
43 Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia . L
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > Subdireccion
iy . Publicar Ejecucién Presupuestal Trimestre II |03/07/2018 00:00 14/07/2018 00:00 Lady Ballesteros [Administrativa vy
Subcomponente 1 Informaciéon de calidad y en ) .
. . Financiera
lenguaie comprensible
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia - L.
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > Subdireccion
iy . Publicar Ejecucién Presupuestal Trimestre II11{02/10/2018 00:00 13/10/2018 00:00 Lady Ballesteros [Administrativa vy
Subcomponente 1 Informaciéon de calidad y en ) .
. . Financiera
Iéfanalgmeer?girgr?r%r:/gmgcmn de Resultados> Estrategia
de. Rendiciér; de Cuentas Dimar 2018 g> Publicar Plan de Mejoramiento Institucional Grupo de
- . una vez remitido el informe final por parte[01/06/2018 00:00 20/12/2018 00:00 Yate Miller Coordinacioén de
Subcomponente 1 Informacién de calidad y en ,
. . de la contraloria Control Interno
lenguaie comprensible
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 >|Publicar avance de Proyectos de Inversion . . ) Grupo de
Subcomponente 1 Informacién de calidad y en|Trimestre I 2018 03/04/2018 00:00 14/04/2018 00:00 Alvaro Martinez Planeacién
lenguaie comprensible
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 >|Publicar avance de Proyectos de Inversion X . ) Grupo de
Subcomponente 1 Informacién de calidad y en|Trimestre II 2018 03/07/2018 00:00 14/07/2018 00:00 Alvaro Martinez Planeacién
lenguaie comprensible
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 >|Publicar avance de Proyectos de Inversion X . ) Grupo de
Subcomponente 1 Informacién de calidad y en|Trimestre III 2018 02/10/2018 00:00 13/10/2018 00:00 Alvaro Martinez Planeacién
lenguaie comprensible
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 >|Publicar avance de Proyectos de Inversion X . ) Grupo de
Subcomponente 1 Informacién de calidad y en|Trimestre IV 2018 02/01/2019 00:00 15/01/2019 00:00 Alvaro Martinez Planeacién
lenaguaie comprensible
43, Dimension: Evaluacidon de Resultados> Estrategia Maldonado
de Rendicion de Cuenta_s,, Dimar ) 2018 > Publ|car_’avance _t?el Modelo Integrado de 03/04/2018 00:00 21/04/2018 00:00 Rodriguez Julio Grupo y de
Subcomponente 1 Informacion de calidad y en|Planeacion y Gestidon Trimestre I 2018 Mauricio Planeacion
lenguaje comprensible
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia Maldonado
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 >|Publicar avance del Modelo Integrado de . . : . |Grupo de
Subcomponente 1 Informacién de calidad y en|Planeacion y Gestion Trimestre II 2018 03/07/2018 00:00 21/07/2018 00:00 sgirrligc?c)ez Julio Planeacién

lenguaje comprensible




43, Dimension: Evaluacidon de Resultados> Estrategia

Maldonado

de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 >[Publicar avance del Modelo Integrado de . . . . |Grupo de
Subcomponente 1 Informacién de calidad y en|Planeacion y Gestion Trimestre III 2018 02/10/2018 00:00 20/10/2018 00:00 ;(;i?i?::z Julio Planeacion
lenguaje comprensible
43, Dimension: Evaluacidon de Resultados> Estrategia
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 >|Publicar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) . . . Grupo de
Subcomponente 1 Informacién de calidad y en|Trimestre I 2018 03/04/2018 00:00 14/04/2018 00:00 Jenny Jimenez Planeacién
lenguaje comprensible
43, Dimension: Evaluacién de Resultados> Estrategia
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 >|Publicar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) . . . Grupo de
Subcomponente 1 Informacién de calidad y en|Trimestre II 2018 03/07/2018 00:00 14/07/2018 00:00 Jenny Jimenez Planeacion
lenguaje comprensible
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 >|Publicar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) . . . Grupo de
Subcomponente 1 Informacién de calidad y en|Trimestre III 2018 02/10/2018 00:00 13/10/2018 00:00 Jenny Jimenez Planeacién
lenguaje comprensible
43 Dimension: Evaluacion de Resultados > Grupo de
Estrategia de Rendlcu?rj de Cuentas D|ma,r 2018 >|Definir .y publlc?czr .fan el ) Por-tal 'Mgrmmo 01/02/2018 00:00 30/04/2018 00:00 Gina Lozano Coordinacién
Subcomponente 2 Dialogo de doble via con laJColombiano Inscripcidon Audiencia Publica. General
cindadania v siis oraanizaciones enera
g . R Iy
;sérat??;ezzogéndfcrgéuzzoguegfas E?;lg:aggsls i Disefiar estrategia de difusion de la Entidad, Grupo de
9 - . relacionada con la informaciéon para la[25/01/2018 00:00 31/03/2018 00:00 Gina Lozano Coordinacion
Subcomponente 2 Dialogo de doble via con la s
’ a R Rendicién de Cuentas. General
ciudadania y sus organizaciones
42, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategial . . ) L
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > Disponer para los ciudadanos la informacién Grupo de
P a de caracter publico a través de Redes|03/07/2018 00:00 14/07/2018 00:00 Gina Lozano Coordinacion
Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la .
. 2 L Sociales. Semestre I 2018 General
ciudadania y sus organizaciones
5 - a— ;
:sl.:ratzl?;er;zogéndgg;uzgogue:fas E?;lg:aggis Z Ejecutar estrategia de difusion de la Entidad, Grupo de
9 o - relacionada con la informacién para la[03/07/2018 00:00 14/07/2018 00:00 Gina Lozano Coordinacion
Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la s
. 2 L Rendicion de Cuentas. Semestre I 2018 General
ciudadania v sus oraanizaciones
& . A I
Zsératzlrgezzolgéndilzc\ilgrl\u?jzogues;aas E?;:;I:aggis i Ejecutar estrategia de difusion de la Entidad, Grupo de
9 . . relacionada con la informaciéon para la[03/07/2018 00:00 14/07/2018 00:00 Gina Lozano Coordinacioén
Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la an
’ a s Rendicion de Cuentas. Semestre II 2017 General
ciudadania y sus organizaciones
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia|Ejecutar estrategia de difusion de Ta Entidad,
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 >|relacionada con la informacion para la Grupo de
ol P s . P . 15/07/2018 00:00 15/12/2018 00:00 Gina Lozano Coordinacion
Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la|Rendicion de Cuentas. Periodo Julio -
. ; o X General
ciudadania v_sus oraanizaciones Noviembre 2018
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia Grupo de
de Rendiciéon de ”Cuentas Dimar ,2018 > Ellezbgrar y publ!cfarr informe de la audiencia 03/04/2018 00:00 16/06/2018 23:59 Pagla ' Fernanda Coordinacién
Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la[publica de Rendicion de Cuentas. Ruiz Ortiz General
ciudadania v sus oraanizaciones
4 Dimension: Evaluacion de Resultados > Grupo de
e @2 Rend|<:|c.)r'1 @2 QusmiEe D|ma,1r AN > Establecer caracterizacién de usuarios 03/01/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Nora Carranza Coordinacion
Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la General
ciudadania v_sus oraanizaciones
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 >|[Implementar estrategia de participacion por Grupo de
o 0 25/01/2018 00:00 14/07/2018 00:00 Aldo Martinez Coordinacion
Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la[Blog
. g A General
ciudadania v siis oraanizaciones
43, Dimension: Evaluacidon de Resultados> Estrategia Grupo de
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 >|Programar, coordinar y ejecutar la Audiencia . . Paula Fernanda .
Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la|Publica de Rendicion de Cuentas 01/02/2018 00:00 16/06/2018 23:59 Ruiz Ortiz g(;ig:lamon

ciudadania y sus organizaciones




43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia

T R . . . L. Grupo de
de Rendiciéon de ”Cuentas Dimar '2018 > P'ubl|car la estrategia de participacion 03/01/2018 00:00 31/03/2018 00:00 Adriana Alarcon Coordinacion
Subcomponente 2 Didlogo de doble via con lalciudadana

. g A General
ciudadania v siis oraanizaciones
43, Dimensién: Evaluacién de Resultados > Grupo de
Estrategia de Rendlcu?r,] de Cuentas D|ma,1r 2018 > Real@a.r, difusion de la audiencia publica de 01/02/2018 00:00 30/04/2018 00:00 Gina Lozano Coordinacion
Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la|Rendicion de Cuentas. General
ciudadania y sus organizaciones
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Grupo de
Estrategia de Rendlcu?r,] de Cuentas D|ma,1r 2018 >|Realizar dos foros de participacion ciudadana 01/02/2018 00:00 10/07/2018 00:00 Nora Carranza Coordinacion
Subcomponente 2 Didlogo de doble via con lal-I Semestre 2018 General
ciudadania v suis oraanizaciones ra
43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia Grupo de
de Rendicién de .,Cuentas Dimar ,2018 > Real|za.r dos. forf)s de paTrt|C|paC|on ciudadana 01/07/2018 00:00 10/12/2018 00:00 Nora Carranza Coordinacion
Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la- II Periodo: Julio - Noviembre General
cindadania v suis oraanizaciones ra
42, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia|Realizar en el Portal Maritimo Colombiano la
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 >|encuesta: Contenidos de Rendicion de Grupo de
oA a : 01/02/2018 00:00 30/04/2018 00:00 Gina Lozano Coordinacion
Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la|Cuentas, propuestas y preguntas para ser
. 2 L X . . ? P General
ciudadania y sus organizaciones incluidos en la Audiencia Publica.
4a, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia|Solicitar, consolidar y enviar la informacion
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 >|de Rendicién de Cuentas Sectorial Ministerio . . Lisseth Dayana|Grupo de
Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la|lde Defensa Nacional - DIMAR I semestre 01/07/2018 00:00 19/07/2018 00:00 Ortega Planeacion
ciudadania v sus oraanizaciones 2018
42, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia|Solicitar, consolidar y enviar la informacion
de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 >|de Rendicién de Cuentas Sectorial Ministerio . . Lisseth Dayana|Grupo de
Subcomponente 2 Didlogo de doble via con la|lde Defensa Nacional - DIMAR II semestre 01/07/2018 00:00 19/07/2018 00:00 Ortega Planeacion
ciudadania y sus organizaciones 2018
43 Dimension: Evaluacion de Resultados > Gestionar e —— - desarrollar
Estrategia de Rendicion de Cuentas Dimar 2018 > o260 sobre Rendicién de Cuentas y|01/07/2018 00:00 20/12/2018 00:00  |AMava EEms) Eee el Nuevo
Subcomponente 3 Incentivos para motivar la cultura . . . Alberto Alfredo Desarrollo Humano
oy v Control Social a los servidores de la Entidad.
de la rendicidn v peticién de cuentas
4a, Dimension: Evaluacion de Resultados> Estrategia Maldonado
de Rendiciéon de Cue_qtas D|mar_ 2018_’ >|Publicar el Plan dc-.:"MeJoram|ent9 del Modelo 01/11/2018 00:00 20/11/2018 00:00 Rodriguez Julio Grupo » de
Subcomponente 4 Evaluacién y retroalimentacion a|Integrado de Gestion y control vigente Mauricio Planeacion
la gestidn institucional
43, Dimensién:  Evaluacién de  Resultados> - .
T T (ot Adecuar el portal maritimo colombiano para Grupo de
P iy - P . 'y la accesibilidad de la poblacién en situacion|[01/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59 Aldo Martinez Coordinacion
Acceso a la Informacion 2018 > Criterio diferencial : )
. de discapacidad - I Semestre General
de accesibilidad
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > . .
A Adecuar el portal maritimo colombiano para Grupo de
p oA - P . 'y la accesibilidad de la poblacién en situaciéon|[01/07/2018 00:00 30/11/2018 00:00 Aldo Martinez Coordinacion
Acceso a la Informacion 2018 > Criterio diferencial : )
. de discapacidad - II Sem General
de accesibilidad
43,  Dimension: Evaluacién de  Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia Divulgar ublicar la informacion en Grupo de
G o7 ENELED Y gar v pub ; 01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00  |Aldo Martinez Coordinacién
Acceso a la Informacién 2018 > Criterio diferencial|formatos alternativos comprensibles
- General
de accesibilidad
43, Dimensién:  Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia Publicar y actualizar esquema de publicacion Grupo de
P i P y|rublicar y ac 9 P 01/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59  |Aldo Martinez Coordinacién
Acceso a la Informacion 2018 > Instrumentos de|de informacion - PMC - I semestre General

Gestion de la Informacion




43, Dimensién:  Evaluaciéon de  Resultados>

Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y|Publicar y actualizar esquema de publicacion Grupo de
Acceso a la Informacién 2018 > Instrumentos de|de informacion -PMC - II semestre 01/07/2018 00:00 30/11/2018 23:59 Aldo Martinez Coordinacion
o e General

Gestion de la Informacion
43, Dimensiéon: Evaluacién de Resultados >
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y Divulgar el Plan Anticorrupcion v de Atencién Maldonado Grupo de
Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de|_ o9 ; pelon y ¢e 01/02/2018 00:00 30/04/2018 00:00  |Rodriguez  Julio| > "P°

. . . . al Ciudadano junto con las Estrategias o Planeacion
Transparencia Activa > Lineamientos de Mauricio
Transparencia Activa.
43, Dimensién: Evaluacién de Resultados >
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y|Divulgar y publicar Politicas de Seguridad de Andrés David|Grupo  Tnformatica
Acceso a la Informacion 2018 > Lineamientos defla Informacion y Proteccion de Datos|{01/02/2018 00:00 28/04/2018 00:00 P .

' ) . . Yaguez y Comunicaciones
Transparencia Activa > Lineamientos de|Personales - PMC
Transparencia Activa.
43, Dimensién: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy Elaborar ublicar  los rocedimientos Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Lineamientos de . Y p_ . P ’101/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Nancy Ovalle Coordinacion

) ) . . servicios y funcionamiento
Transparencia Activa > Lineamientos de General
Transparencia Activa.
43, Dimensién: Evaluacion de Resultados> ) o N

. - Gestionar la publicacidn y o actualizacion en

Mecanismos para Fortalecer la Transparencia yel Portal Maritimo Colombiano - PMC. la Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Lineamientos de|. L, L. ' ,7101/02/2018 00:00 30/05/2018 23:59 Diana Contreras P .

. R . R informacion estratégica (Planeacion Planeacion
Transparencia Activa > Lineamientos de P s L,

. . Estratégica, Mision, Vision)
Transparencia Activa.
43, Dimensién:  Evaluacién de  Resultados>
MEElEmes PAR [FeiElzEr B UEnsEEEndgg v Publicar Informacién del mapa de Procesos - Grupo de
Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de P 01/02/2018 00:00 31/07/2018 23:59 Por definir po-

. . . . PMC Planeacion
Transparencia Activa > Lineamientos de
Transparencia Activa.
43, Dimensién:  Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy publicar Informacién sobre estructura Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Lineamientos de L 01/02/2018 00:00 30/04/2018 00:00 Hernan Romero Coordinacion

’ ) . . organica - PMC
Transparencia Activa > Lineamientos de General
Transparencia Activa.
43, Dimensién:  Evaluacion de Resultados>
VSSRGS PER [FEREIZeEr B TMENSREEnE: i Publicar el indice de informacion clasificada Juan Carlos Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Lineamientos de 01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Coordinacion

. R . R y reservada - PMC Reporte I Semestre Atehortua Pabon
Transparencia Activa > Lineamientos de General
Transparencia Activa.
43, Dimensién:  Evaluacién de Resultados>
VSSRGS PER [FEREIZeEr B TMENSREEnE: i Publicar el indice de informacion clasificada Juan Carlos Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Lineamientos de 01/07/2018 00:00 15/12/2018 00:00 Coordinacion

. R . R y reservada - PMC Reporte II Semestre Atehortua Pabon
Transparencia Activa > Lineamientos de General
Transparencia Activa.
43,  Dimension: Evaluacién de  Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y . - . .
Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de| UD/IC3r |3 normatividad aplicable, funciones|y, 455018 go:00 30/05/2018 00:00  |Alba Mateus Grupo Legal

. . . . y atribuciones DIMAR Maritimo
Transparencia Activa > Lineamientos de
Transparencia Activa.
43, Dimensién:  Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y|Publicar y actualizar en el Portal Maritimo Subdireccién
Acceso a la Informacion 2018 > Lineamientos de|Colombiano - PMC los Estados Financieros{01/02/2018 00:00 31/03/2018 00:00 Nelson Tarazona [Administrativa y

Transparencia Activa > Lineamientos de

Transparencia Activa.

correspondientes al IV Trimestre 2017.

Financiera




4a, Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy
Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de
Transparencia Activa > Lineamientos de

Publicar y actualizar en el Portal Maritimo
Colombiano - PMC los Estados Financieros. I
Trimestre 2018.

01/02/2018 00:

19/05/2018 00:00

Nelson Tarazona

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Trancenarencia_Activa
4a, Dimension: Evaluacion de Resultados>

Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy
Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de
Transparencia Activa > Lineamientos de

Publicar y actualizar en el Portal Maritimo
Colombiano - PMC los Estados Financieros. II
Trimestre 2018.

22/05/2018 00:

18/08/2018 00:00

Nelson Tarazona

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Trancnarencia_ Activa
4a, Dimension: Evaluacion de Resultados>

Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy
Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de
Transparencia Activa > Lineamientos de
Trancnarencia Activa

Publicar y actualizar en el Portal Maritimo
Colombiano - PMC los Estados Financieros.
III Trimestre 2018.

22/08/2018 00:

17/11/2018 00:00

Nelson Tarazona

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

43, Dimensién:  Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y
Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de

Publicar y actualizar en el SIGEP Ila
informacién con Directorio de informacion

01/02/2018 00:

28/04/2018 00:00

Yeinis Ahumada

Subdireccion
Administrativa y

Transparencia Activa > Lineamientos de|contratistas y Hojas de Vida - PMC Financiera
Transparencia Activa.

4a,  Dimension: Evaluacion de Resultados>

Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y|Publicar y actualizar en el SIGEP Ila Grupo de

Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de
Transparencia Activa > Lineamientos de
Transparencia Activa.

informacién con Directorio de informacion
funcionarios publicos y Hojas de Vida - PMC

01/02/2018 00:

28/04/2018 00:00

Christian Better

Desarrollo Humano

43, Dimensién: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy

Subdireccion

Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de| uPlicar y actualizar los procesos de|,, 455018 00:00 30/06/2018 00:00 | cndiente POTl Administrativa v
’ ) ’ ’ contratacién en curso - I Semestre definir ) .

Transparencia  Activa > Lineamientos  de Financiera

Transparencia Activa.

43, Dimensién:  Evaluacién de  Resultados>

Mecanismos para Fortalecer la Transparencia Y|publicar actualizar los rocesos  de pendiente or Subdireccién

Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de Y P 01/07/2018 00:00 30/11/2018 00:00 ot POT Administrativa  y
. . . . contratacién en curso - II Semestre definir ) .

Transparencia Activa > Lineamientos de Financiera

Transparencia Activa.

43, Dimensién:  Evaluacién de  Resultados>

Mecanismos para Fortalecer la Transparencia Y|publicar y actualizar mecanismos de Grupo de

Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de
Transparencia Activa >
Transparencia Activa.

Lineamientos de

contacto - Sede Central - PMC

01/02/2018 00:

30/04/2018 00:00

Helena Galindo

Desarrollo Humano

43, Dimensién:  Evaluacién de  Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y
Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de
Transparencia Activa > Lineamientos de
Transparencia Activa.

mecanismos  de
PMC.

Publicar y actualizar
contacto -Unidades Regionales -
semestre

—

01/02/2018 00:

31/07/2018 00:00

Otoniel Alvarez

Grupo de
Desarrollo Humano

4a,  Dimension: Evaluacion de  Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y
Acceso a la Informacién 2018 > Lineamientos de
Transparencia Activa > Lineamientos de

|Transparencia Activa

mecanismos  de
PMC. II

Publicar y actualizar
contacto -Unidades Regionales -
Semestre

01/07/2018 00:

31/10/2018 00:00

Otoniel Alvarez

Grupo de
Desarrollo Humano

43, Dimension: Evaluacidon de Resultados >

X . Grupo de
el I e el A licar el principio de gratuidad - PMC 01/06/2018 00:00 30/11/2018 23:59  |Aldo Martinez Coordinacion
Acceso a la Informacion 2018 > Lineamientos de

’ ; General
Transparencia Pasiva
43, Dimension: Evaluacion de Resultados >|Garantizar el acceso a la informacion publica
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y|mediante el correcto funcionamiento del . Grupo. L. de
Acceso a la Informacion 2018 > Monitoreo del|Portal Maritimo Colombiano - PMC. I 01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Aldo Martinez gzz;drlglauon
Acceso a la Informacion Publica Semestre.




43, Dimension: Evaluacion de Resultados >|Garantizar el acceso a la informacién publica
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y|mediante el correcto funcionamiento del Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Monitoreo del|Portal Maritimo Colombiano - PMC. II 01/07/2018 00:00 30/11/2018 00:00 Aldo Martinez Coordinacion
oA o General
Acceso a la Informacién Publica Semestre.
43,  Dimensiéon: Evaluaciéon de Resultados > i . ; ’ .
e S T ——— Verificar y publicar los lineamientos internos Grupo de
P L. P o Y sobre el manejo de la gestion documental y|01/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59 Janeth Acevedo Coordinacion
Acceso a la Informacién 2018 > Otras Iniciativas R
o iy de archivo I semestre General
Instrumentos de Gestion de la Informacion .
43,  Dimensiéon: Evaluacién de Resultados > i . ; ’ .
e S ———h Verificar y publicar los lineamientos internos Grupo de
P L. P o Y sobre el manejo de la gestion documental y|01/07/2018 00:00 30/11/2018 23:59 Janeth Acevedo Coordinacion
Acceso a la Informacién 2018 > Otras Iniciativas R
o iy de archivo II semestre General
Instrumentos de Gestion de la Informacion.
4a,  Dimension: Evaluacién de Resultados >
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia Aplicar el formulario electrénico para la Grupo de
P n parencla yjApticar e . P 01/02/2018 00:00 30/04/2018 23:59  |Adriana Alarcon  |Coordinacién
Acceso a la Informacién 2018 > Otras Iniciativas|recepcidn de solicitudes de informacion General
Lineamientos de Transparencia Pasiva
42, Dimension: Evaluacion de Resultados>|Generar un informe de solicitudes de acceso
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia a la informaciéon (Medicion mediante Grupo de
P A P I Y R Y 01/02/2018 00:00 14/07/2018 23:59 Nora Carranza Coordinacion
Acceso a la Informacion 2018 > Otras Iniciativas|indicadores de gestion) - Informe I
. oA . General
Monitoreo del Acceso a la Informacion Publica . Semestre
4a, Dimension: Evaluacion de Resultados>|Generar un informe de solicitudes de acceso
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia a la informacién (Medicion mediante Grupo de
P . P I Y - . 01/07/2018 00:00 10/ene/2018 23:59 Nora Carranza Coordinacion Nuevo
Acceso a la Informacion 2018 > Otras Iniciativas|indicadores de gestion) - Informe Segundo
R ha O General
Monitoreo del Acceso a la Informacion Publica . Semestre
43, Dimensién: Evaluacion de  Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y|Divulgar Informacion de estudios, Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Otras Iniciativas|investigaciones, otras publicaciones y el|01/07/2018 00:00 20/10/2018 00:00 Angelica Castrillon |Coordinacién
Requerimientos Formulario Unico Reporte de Avance(registro de publicaciones - PMC General
de la Gestion FURAG.
43, Dimensién:  Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia vy Divulgar Informacion del acto administrativo Subdireccién
Acceso a la Informacién 2018 > Otras Iniciativas . g . P 01/07/2018 00:00 20/08/2018 00:00 Juan Galindo Administrativa y
L S de informacidn publica- PMC ) .
Requerimientos Formulario Unico Reporte de Avance Financiera
de la Gestion FURAG.
43, Dimensién: Evaluacién de Resultados>
VSSRGS PER [FEREIZEEr B TENSREEnEE: i Publicar  Informacion lan  estratégico Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Otras Iniciativas - . P 9 01/02/2018 00:00 19/05/2018 00:00 Diana Contreras P L.
L e sectorial actualizado - PMC Planeacion
Requerimientos Formulario Unico Reporte de Avance
de la Gestion FURAG.
43, Dimensién:  Evaluacién de Resultados> ) . . -
. - Publicar informes de gestion y evaluacion,
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y auditoria ormenorizado lan de Grupo de
Acceso a la Informacién 2018 > Otras Iniciativas . ! P ! p 01/07/2018 00:00 20/11/2018 00:00 Diego Tovar Coordinacion de
. L mejoramiento y entes que nos vigilan - PMC
Requerimientos Formulario Unico Reporte de Avance II Semestre Control Interno
de la Gestion FURAG.
43,  Dimensién: Evaluacion de Resultados>|Publicar informes de gestién y evaluacion,
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y|auditoria, pormenorizado, plan de Grupo de
Acceso a la Informaciéon 2018 > Otras Iniciativas|mejoramiento, entes que nos vigilan e[01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Diego Tovar Coordinacion de
Requerimientos Formulario Unico Reporte de Avance|informes sobre demandas judiciales - PMC I Control Interno
de la Gestion FURAG. Semestre




43, Dimensién:  Evaluacion de Resultados>

Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y|Publicar y actualizar en el Portal Maritimo Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Otras Iniciativas|Colombiano - PMC Componentes de Atencién|01/02/2018 00:00 28/04/2018 00:00 Adriana Alarcon Coordinacioén
Requerimientos Formulario Unico Reporte de Avance|y Participacion Ciudadana General

de la Gestion FURAG.

43, Dimensién:  Evaluacion de Resultados>

Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y|Publicar y actualizar en el Portal Maritimo Grupo de

Acceso a la Informacién 2018 > Otras Iniciativas
Requerimientos Formulario Unico Reporte de Avance
de la Gestion FURAG.

Colombiano - PMC, convocatoria de los
vacantes y escalas salariales

01/02/2018 00:

28/04/2018 00:00

Helena Galindo

Desarrollo Humano

44, Dimension: Evaluacion de Resultados>

Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y|Publicar y actualizar en el Portal Maritimo Grupo de
Acceso a la Informacién 2018 > Otras Iniciativas|Colombiano - PMC, la publicacién en datos|01/02/2018 00:00 28/04/2018 00:00 Nancy Ovalle Coordinacion
Requerimientos Formulario Unico Reporte de Avance|abiertos. General
de |a Gestidn FLIRAG
4a,  Dimension: Evaluacion de Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y|Publicar y/o actualizar informaciéon para Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Otras Iniciativas|poblacién vulnerable y mecanismos para|01/02/2018 00:00 20/06/2018 00:00 Nora Carranza Coordinacion
Requerimientos Formulario Unico Reporte de Avance|presentar PQRS - PMC General
de la Gestion FURAG.
4a, Dimension: Evaluacion de  Resultados>
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia y . L . .
Acceso a la Informacién 2018 > Requerimientos|}2licar Informacion sobre directorio de las|, 5 5614 00:00 30/04/2018 23:50  |Aldo Martinez Grupo de
L .. |entidades - PMC Desarrollo Humano
Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestion.
FLIRAG
4a, Dimension: Evaluacion de  Resultados>
MEETEmeS PAR [FefElzesr B iEnspeiEmdt yPublicar Informacién sobre funciones Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Requerimientos y01/02/2018 00:00 30/04/2018 23:59 Aldo Martinez P
L .. |deberes - PMC Desarrollo Humano
Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestion.
EURAG
4a,  Dimension: Evaluacion de  Resultados> Publ|car‘ y actualizar en el P(?rtal Maritimo
. . Colombiano - PMC, el calendario de eventos,
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia Y| noticias directoric de  agremiaciones Grupo de
Acceso a la Informacién 2018 > Requerimientos ! grem . '101/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59 Aldo Martinez Coordinacion
L .. |asociaciones y otros grupos de interés y
Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestion. L i L General
Informacién para nifios, nifias y
FURAG
adolescentes. I semestre
43,  Dimensién: Evaluacion de Resultados> Publlcar. y actualizar en el Pgrtal Maritimo
. ) Colombiano - PMC, el calendario de eventos,
Mecanismos para Fortalecer la Transparencia ynoticias directoric de  agremiaciones Grupo de
Acceso a la Informacion 2018 > Requerimientos B 9 . . .'101/07/2018 00:00 20/11/2018 23:59 Aldo Martinez Coordinacion
L .. |asociaciones y otros grupos de interés y
Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestion. » o o General
Informacion para ninos, ninas Yy
FURAG
adolescentes. II semestre
. . . s
A, DIEisling BElREen o Resuizees > HER Desarrollar la Actividad experiencial en Grupo de

Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.1. Exceso de poder

liderazgo

01/02/2018 00:

07/04/2018 00:00

Lorena Fajardo

Desarrollo Humano

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan Elaborar estionar EDP para realizar el Grupo de
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento . v 9 .. .p 01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Nora Carranza Coordinacion

. estudio de percepcién del ciudadano 2018
Estratégico > 1.1. Exceso de poder General
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan Gestionar el estudio de percepcién del Grupo de
Anticorrupcién Dimar 2018 > 1. Direccionamiento| . P P 01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Nora Carranza Coordinacion

2q ciudadano 2017
Estratégico > 1.1. Exceso de poder General




43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.1. Exceso de poder

Implementar el procedimiento definido para
dar tratamiento a las quejas internas en la
Entidad - Informe de Denuncias Internas
Primer Semestre

01/02/2018 00:

30/06/2018 00:00

Amaya Bueno
Alberto Alfredo

Grupo de
Desarrollo Humano

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcién Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.1. Exceso de poder

Implementar el procedimiento definido para
dar tratamiento a las quejas internas en la
Entidad - Informe de Denuncias Internas
Segundo Semestre

01/07/2018 00:

30/11/2018 00:00

Amaya Bueno
Alberto Alfredo

Grupo de
Desarrollo Humano

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.1. Exceso de poder

Recibir (producto del proyecto del Modelo de
Operacion de DIMAR), revisar y ajustar el
manual de funciones

01/02/2018 00:

30/11/2018 23:59

Amaya Bueno
Alberto Alfredo

Grupo de
Desarrollo Humano

Socializar los resultados del estudio de

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan|percepcion del ciudadano 2018 y formular Grupo de
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamientolen el SIMEC las acciones de mejoral01/07/2018 00:00 30/11/2018 00:00 Nora Carranza Coordinacién
Estratégico > 1.1. Exceso de poder correspondientes - Avance Segundo General
Semestre..
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan|Socializar y divulgar el manual de Funciones
Amaya Bueno|Grupo de

Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.1. Exceso de poder

producto del proyecto del Modelo de

Operacion de DIMAR

01/02/2018 00:

30/06/2018 00:00

Alberto Alfredo

Desarrollo Humano

43, Dimension: Evaluacion de Resultados> Plan

Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento

Estratégico > 1.2. Extralimitacion u omision de
i onsabilidades

Definir las necesidades de actualizacién del
contenido del curso de induccién y gestionar
su actualizacién.

01/02/2018 00:

30/04/2018 00:00

Katriny Perez

Grupo de
Desarrollo Humano

44, Dimension:

44, Dimension:

Evaluacion de Resultados > Plan|Definir 'y aplicar la evaluacion por
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento|competencias a todos los niveles de la . . Amaya Bueno|Grupo de
Estratégico > 1.2. Extralimitacion u omisiéon de|Entidad (Personal civil Dimar) - Avance 01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Alberto Alfredo Desarrollo Humano
i onsabilidades Primer Semestre
Evaluacion de Resultados > Plan|Definir 'y aplicar la evaluacion por
Anticorrupcién Dimar 2018 > 1. Direccionamiento|competencias a todos los niveles de la . : Amaya Bueno|Grupo de
Entidad (Personal civil Dimar) - Avance Wi/ 20 e SIS Ee Alberto Alfredo Desarrollo Humano

Estratégico > 1.2. Extralimitacion u omision de
lfunciones v/o responsabilidades

Segundo Semestre

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento

Gestionar que el personal de Dimar realice el

Grupo de

Estratégicol > 1.2+ Extralimitaciénl Ul omisidn| de curso de induccién. - Avance Primer|(01/04/2018 00:00 31/07/2018 00:00 Katriny Perez Desarrollo Humano
. - Semestre 2018

funciones y/o responsabilidades

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan ) ; .

Anticorrupcién Dimar 2018 > 1. Direccionamiento Cesitenr GUe El pRrsmiel 62 DIk el & Grupo de

p .p S - curso de induccion. - Avance Segundo|01/07/2018 00:00 10/12/2018 00:00 Katriny Perez P

Estratégico > 1.2. Extralimitacion u omisiéon de X R . Desarrollo Humano
- - Periodo 2018 - Julio - 30 noviembre

funciones y/o responsabilidades

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan

Anticorrupcién Dimar 2018 > 1. Direccionamiento|Aprobar el Cédigo de Etica en el marco del . . Amaya Bueno|Grupo de

Estratégico > 1.3 Trafico de influencias,|Régimen Interno de la Dimar DL/ O S/Uy/201E E0e Alberto Alfredo Desarrollo Humano

(Clientelismo. amiauismo. nersona infliivente).

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan

Anticorrupcién Dimar 2018 > 1. Direccionamiento|Gestionar desarrollo y pruebas del moédulo . . Jorge Lozano|Grupo Informética

Estratégico > 1.3 Trafico de influencias,|de asignacion de peritos del SITMAR. DI/EZ/ATLS DA SV U Rojas y Comunicaciones

(Clientelismo, amiguismo, persona influyente).




4a, Dimensién: Evaluacion de Resultados> Plan
Anticorrupcién Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias,
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente).

Gestionar el desarrollo del proyecto Gestion
Estratégica del Talento Humano - Gestion
del Cambio - Informe Primer Semestre

01/02/2018 00:

30/06/2018 00:00

Por definir

Grupo de
Desarrollo Humano

42, Dimensién: Evaluacién de Resultados > Plan
Anticorrupcién Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias,
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente).

Realizar 01 verificacion interna trimestral de
la gestidn a los tramites de los procesos de
la Subdireccion de Marina Mercante - Avance
Trimestre I 2018

01/02/2018 00:

31/03/2018 00:00

Adriana Rodriguez

Grupo de
Desarrollo Humano

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias,
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente).

Realizar 01 verificacion interna trimestral de
la gestion a los tramites de los procesos de
la Subdireccion de Marina Mercante - Avance
Trimestre II 2018

01/04/2018 00:

30/06/2018 00:00

Adriana Rodriguez

Subdireccion de
Marina Mercante

42, Dimensién: Evaluacién de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias,
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente).

Realizar 01 verificacién interna trimestral de
la gestién a los tramites de los procesos de
la Subdireccién de Marina Mercante - Avance
Trimestre III 2018

01/07/2018 00:

30/09/2018 00:00

Adriana Rodriguez

Subdireccion de
Marina Mercante

423, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias,
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente).

Realizar verificacion interna trimestral de la
gestion a los tramites de los Procesos del
Area de Seguridad Integral Maritima y
Portuaria por el aplicativo SGDEA- Avance
Segundo Trimestre 2018

01/04/2018 00:

30/06/2018 00:00

Rodrigo Cardenas

Area de Seguridad
Integral Maritima y
Portuaria

42, Dimensién: Evaluacién de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias,
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente).

Realizar verificacion interna trimestral de la
gestion a los tramites de los Procesos del
Area de Seguridad Integral Maritima y
Portuaria por el aplicativo SGDEA- Avance
Tercer Trimestre 2018

01/07/2018 00:

30/09/2018 00:00

Rodrigo Cardenas

Area de Seguridad
Integral Maritima y
Portuaria

423, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias,
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente).

Realizar verificacion interna trimestral de la
gestion a los tramites del Proceso de
Proteccion Maritima por el aplicativo SGDEA-
Avance Primer Trimestre 2018

01/02/2018 00:

30/03/2018 00:00

Christian Jesus
Rivera de la Torre

Grupo de
Desarrollo Humano

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan|Realizar verificacion interna trimestral de la - -

Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento|gestion a los tramites del proceso de Serrano Pérez Subdireccion de
Tup o : M . . P 01/10/2018 00:00 30/11/2018 00:00 Desarrollo

Estratégico > 1.3 Trafico de influencias,|Litorales y Areas Marinas.- Avance Cuarto Jeannette .

K . Lo . R Maritimo

(Clientelismo, amiguismo, persona influyente). Trimestre 2018

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan|Realizar verificacion interna trimestral de la

Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento|gestion a los tramites del proceso de . i Serrano Pérez|Grupo de

Estratégico > 1.3 Trafico de influencias,|Litorales y Areas Marinas.- Avance Primer 01/02/2018 00:00 30/03/2018 00:00 Jeannette Desarrollo Humano

(Clientelismo, amiguismo, persona influyente). Trimestre 2018

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan|Realizar verificacion interna trimestral de la - -

Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento|gestion a los tramites del proceso de Serrano Pérez Subdireccién de
rrup N : ntofgs . _ P 01/04/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Desarrollo

Estrategico > 1.3 Trafico de influencias,|Litorales y Areas Marinas.- Avance Segundo Jeannette Maritimo

(Clientelismo, amiguismo, persona influyente).

Trimestre 2018




43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan|Realizar verificacion interna trimestral de la . -,
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento|gestion a los trémites del proceso de Serrano Pérez Subdireccion de
a .p e ; K 9 A . P 01/07/2018 00:00 30/09/2018 00:00 Desarrollo
Estratégico > 1.3 Tréfico de influencias,|Litorales y Areas Marinas.- Avance Tercer Jeannette e
k . . . R Maritimo
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente). Trimestre 2018
Remitir los trémites de la Subdireccion de
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan|Marina Mercante, recibidos por fuera de los Aranguren
Ant|c0|:rL‘Jp<:|on Dimar 2018“> 1. Dlreccllonam|e.nto canales definidos por la entidad, al_ L_Jsuano 01/02/2018 00:00 31/03/2018 00:00 Delgado Rocio Sub_chrecmon de
Estrategico > 1.3  Trafico de influencias,|para que cumpla con los requisitos vy Marina Mercante
X . . . o - ; Evelyn
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente). procedimientos definidos.- Avance Primer
Trimestre.
Remitir los trémites de la Subdirecciéon de
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan|Marina Mercante, recibidos por fuera de los Aranguren
Ant|c0|"r|..1pC|on Dimar 2018“> 1. Dlrecc.lonam|e4nto canales definidos por la entidad, aI‘ gsuar|o 01/04/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Delgado Rocio SubQ|reCC|on de
Estratégico > 1.3 Trdéfico de influencias,|para que cumpla con los requisitos vy Marina Mercante
k . - . S - Evelyn
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente). procedimientos definidos.- Avance Segundo
Trimestre 2018
Remitir los trémites de la Subdirecciéon de
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan|Marina Mercante, recibidos por fuera de los Aranguren
Ant|corrl.JpC|on Dimar 2018“> 1. Dlrecc.lonam|e4nto canales definidos por la entidad, aI‘ gsuar|o 01/07/2018 00:00 30/09/2018 00:00 Delgado Rocio SubQ|reCC|on de
Estratégico > 1.3 Trdéfico de influencias,|para que cumpla con los requisitos vy Marina Mercante
k . - . S - Evelyn
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente). procedimientos definidos.- Avance Tercer
Trimestre 2018
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 1. Direccionamiento - . 2 . ) : Amaya Bueno|Grupo de
Estratégico > 1.3 Trafico de influencias, SedEllEE vy Al @ Coelige de Ei W20 EDse S7ALE e Alberto Alfredo Desarrollo Humano
(Clientelismo, amiguismo, persona influyente).
& . i iy
in.ticDolrr:Ler:;si;n. ED\:::?CIOI;OTE Re>sulta2dos (;esi:ca'm: Capacitar y actualizar a los funcionarios del Camilo Enrique|Subdireccién
. P . X . X proceso en SIIF, SAP vy Normatividad|01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Cardenas Administrativa y
Administrativa y Financiera > 2.1. Soportes para R . - .
X aplicable - Informe Primer Semestre 2018 Lombana Financiera
pagos incompletos
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan|Capacitar y actualizar a los funcionarios del . . - Lz
Anticorrupcion Dimar 2018 > 2 Gestion|proceso en SIIF, SAP Normatividad Camilo Enrigue|Subdireccion
-orrupet mar : pro ' y ¢a¢01/07/2018 00:00 15/12/2018 00:00  |Cardenas Administrativa  y
Administrativa y Financiera > 2.1. Soportes paralaplicable - Informe Segundo periodo Julio - - .
X N Lombana Financiera
pagos incompletos Noviembre
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Ant|c-0|.'rupC|.on Dl.mar- 2018 > 2. Gestidn I?esarrollar la Actividad experiencial en 01/02/2018 00:00 14/04/2018 00:00 Lorena Fajardo Grupo de
Administrativa y Financiera > 2.1. Soportes paralliderazgo Desarrollo Humano
pagos incompletos
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan Socgl}zar Io§ ‘docuAmentos‘ del_ proceso de . -,
Anticorruncién Dimar 2018 S 2 Gestién Gestién Administrativa y Financiera en Sede Subdireccion
. P . X . . Central y Unidades Ejecutoras vy las[{01/02/2018 00:00 30/07/2018 23:59 Frank Urrego Administrativa y|Finalizado
Administrativa y Financiera > 2.1. Soportes para R R . ) R
funciones asociadas - Informe Primer Financiera

pagos incompletos

Semestre 2018




Evaluacién de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 2. Gestion

43, Dimension:
Anticorrupcién

Socializar los documentos del proceso de
Gestion Administrativa y Financiera en Sede

Subdireccion

L . . . Central y Unidades Ejecutoras vy las|01/07/2018 00:00 15/12/2018 00:00 Frank Urrego Administrativa
Administrativa y Financiera > 2.1. Soportes para R . ) R
A —— funciones asociadas - Informe Segundo Financiera
pag P Semestre 2018
42, Dimensién: Evaluacién de Resultados > Plan
Anticorrupcion  Dimar 2018 > 2. Gestion|Capacitar a los funcionarios de la Entidad en Subdireccion
Administrativa y Financiera > 2.2. Estudio de|temas generales del proceso contractual -{01/02/2018 00:00 30/07/2018 23:59 Frank Urrego Administrativa
documentos previos o de factibilidad, encaminados al|Informe Primer Semestre 2018 Financiera
favorecimiento de un contratista.

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan

Anticorrupcion Dimar 2018 > 2. Gestion|Capacitar a los funcionarios de la Entidad en Subdireccion
Administrativa y Financiera > 2.2. Estudio de|temas generales del proceso contractual -{01/07/2018 00:00 15/12/2018 23:59 Frank Urrego Administrativa
documentos previos o de factibilidad, encaminados al|Informe Segundo Semestre 2018 Financiera
favorecimiento de un contratista.

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan - : .

) e } .. _|Socializar a nivel nacional los documentos . -,
Anticorrupcion Dimar 2018 > 2. Gestion del roceso de Gestion  Administrativa Subdireccion
Administrativa y Financiera > 2.2. Estudio de|_. p_ '101/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59 Frank Urrego Administrativa

. o X Financiera y de Infraestructura - Informe ) .
documentos previos o de factibilidad, encaminados al| . . Financiera
L X Primer Semestre 2018
favorecimiento de un contratista.
43, Dimensién: Evaluaciéon de Resultados > Plan - ) :

. g . .. _|Socializar a nivel nacional los documentos - -
Anticorrupcion  Dimar 2018 > 2. Gestion del roceso de  Gestion  Administrativa Subdireccion
Administrativa y Financiera > 2.2. Estudio de|_. p. '101/07/2018 00:00 15/12/2018 23:59 Frank Urrego Administrativa

. L X Financiera y de Infraestructura - Informe ) .

documentos previos o de factibilidad, encaminados al Financiera

L . Segundo Semestre 2018
favorecimiento de un contratista.
42, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion  Dimar 2018 > 2.  Gestion|Divulgar Instructivo de funciones Subdireccion
Administrativa y Financiera > 2.3 Supervisores que|supervisores de contratos en la Entidad -{01/05/2018 00:00 30/07/2018 23:59 Frank Urrego Administrativa
no cuentan con conocimientos suficientes para|Informe Primer Semestre 2018 Financiera
desempefiar la funcién.
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 2. Gestion|Divulgar Instructivo de funciones Subdireccion
Administrativa y Financiera > 2.3 Supervisores que|supervisores de contratos en la Entidad -{01/08/2018 00:00 15/12/2018 23:59 Frank Urrego Administrativa
no cuentan con conocimientos suficientes paralInforme Segundo Semestre 2018 Financiera
desempefiar la funcion.
43, Dimensién: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 2. Gestion|Realizar seguimiento al desempefio de los Subdireccién
Administrativa y Financiera > 2.3 Supervisores que|supervisores de los contratos - Informe(01/02/2018 00:00 30/07/2018 00:00 Yeinis Ahumada Administrativa
no cuentan con conocimientos suficientes para|Primer Semestre 2018 Financiera
desempeiiar la funcion.
4a, Dimensién: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupciéon  Dimar 2018 > 2. Gestién|Realizar seguimiento al desempefio de los Subdireccion
Administrativa y Financiera > 2.3 Supervisores que|supervisores de los contratos - Informe|01/02/2018 00:00 30/03/2018 00:00 Yeinis Ahumada  |Administrativa Nuevo

no cuentan con conocimientos suficientes para
desempeiiar la funcion.

Segundo Semestre 2017

Financiera




4a, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Cuitidoiupein DIiEY  201E i 2 Clesilion Revisar y ajustar procedimiento de seleccion Amaya Bueno|Grupo de
Administrativa y Financiera > 2.3 Supervisores que yal P 01/02/2018 00:00 30/04/2018 00:00 Y P
L .. de personal Alberto Alfredo Desarrollo Humano
no cuentan con conocimientos suficientes para
desempeiiar la funcion.
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan|Actualizar y/o Fortalecer las directrices vy
Anticorrupcion Dimar 2018 > 2. Gestion|lineamientos para la operacién del proceso . . . Grupo de
Administrativa y Financiera > 2.4. Consecucién de|de Planeacién - Planeamiento Presupuestal - 01/06/2018 00:00 30/07/2018 00:00 Andres Manrique |p)2heacion
bienes y servicios sin que medie proceso contractual |- Informe I semestre 2018
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan|Actualizar y/o Fortalecer las directrices vy
Anticorrupcion Dimar 2018 > 2. Gestion|lineamientos para la operacién del proceso . . . Grupo de
Administrativa y Financiera > 2.4. Consecucién de|de Planeacién - Planeamiento Presupuestal - 01/07/2018 00:00 15/12/2018 00:00 Andres Manrique |p12heacion
bienes y servicios sin que medie proceso contractual |Informe Segundo Semestre 2018
g . W o
:n.ticlz:tjer::sié;n. ED‘:raT::fC'ogogg Re>sulta2dos (;es':::g: Capacitar a los funcionarios de la Entidad en Subdireccién
. P . X . . oz temas generales del proceso contractual -|/01/02/2018 00:00 30/07/2018 00:00 Frank Urrego Administrativa y
Administrativa y Financiera > 2.4. Consecucién de . ) )
X . . . Informe Primer Semestre 2018 Financiera
bienes y servicios sin que medie proceso contractual
g . W o
in.ticlzlrrler:;sié;n. ED‘:s::fC'ogogg Re>sulta2dos (:es':::z: Capacitar a los funcionarios de la Entidad en Subdireccién
. P . X . . R temas generales del proceso contractual -]01/02/2018 00:00 15/12/2018 00:00 Frank Urrego Administrativa y
Administrativa y Financiera > 2.4. Consecucion de - .
X . . . Informe Segundo Semestre 2018 Financiera
bienes y servicios sin que medie proceso contractual
42, Dimensién: Evaluacién de Resultados > Plan ) s
Anticorrupcion  Dimar 2018 > 2 Gestion|Divulgar el Instructivo de funciones Subdireccion
. P . X . . R g_ . 01/02/2018 00:00 30/05/2018 23:59 Frank Urrego Administrativa y
Administrativa y Financiera > 2.4. Consecucion de|supervisores de contratos en la Entidad Financiera
bienes y servicios sin que medie proceso contractual
423, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan - ) : ) -
Anticorrupcién  Dimar 2018 > 2 Gestién socializar y capacitar a los supervisores de Subdirecciéon
- P . " . y " contratos sobre las funciones, derechos y|01/02/2018 00:00 30/05/2018 23:59 Frank Urrego Administrativa y
Administrativa y Financiera > 2.4. Consecucién de . : ) .
) . B h deberes de los mismo en la entidad Financiera
bienes y servicios sin que medie proceso contractual
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anfidet upeter Dluar 2015 > 2, Czsifidn Liferifics Actualizar la olitica Seguridad en la Grupo Informatica
y de Comunicaciones. A > 3.1. Manipulacién o a P 9 01/02/2018 00:00 30/04/2018 23:59  |Hector Gonzalez po tnior
o . oA : Informatica y Fisica y Comunicaciones
adulteracion de la informacion o de los sistemas de
informacién
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
AR e IR 2919 & 2, EEsien Lisnm Jo: Definir los roles de acceso a la informacion - Jorge Lozano|Grupo Informatica
y de Comunicaciones. A > 3.1. Manipulaciéon o . 01/02/2018 00:00 30/07/2018 00:00 g P L
iy . iy ; Informe Primer Semestre 2018 Rojas y Comunicaciones
adulteracion de la informacién o de los sistemas de
informacion
4a, Dimensién: Evaluacion de Resultados > Plan
P TESRAL ) BT 2008 & 2, Eesilin itk e Definir los roles de acceso a la informacion - Jorge Lozano|Grupo Informatica
y de Comunicaciones. A > 3.1. Manipulacion o 01/07/2018 00:00 15/12/2018 00:00 g P s
Informe Segundo Semestre 2018 Rojas y Comunicaciones

adulteraciéon de la informacion o de los sistemas de
informacioén




4a, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcién Dimar 2018 > 3. Gestion Informatica
y de Comunicaciones. A > 3.1. Manipulacion o
adulteraciéon de la informacion o de los sistemas de
informacion

Socializar las medidas de seguridad
informatica implementadas vy verificar su
aplicacion - Informe Segundo semestre 2018

01/07/2018 00:

30/11/2018 00:00

Hector Gonzalez

Grupo Informatica
y Comunicaciones

4a, Dimension: Evaluacién de Resultados > Plan
Anticorrupcién Dimar 2018 > 3. Gestion Informatica
y de Comunicaciones. A > 3.1. Manipulacién o
adulteracion de la informacién o de los sistemas de
informacion

Socializar las medidas de seguridad
informatica implementadas y verificar su
aplicacion- Informe Primer semestre 2018

01/02/2018 00:

30/06/2018 00:00

Hector Gonzalez

Grupo Informatica
y Comunicaciones

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcién Dimar 2018 > 3. Gestion Informatica
y de Comunicaciones. A > 3.1. Manipulacién o
adulteracion de la informacién o de los sistemas de
informacidn

Definir la Politica de Seguridad de la
Informacién (MSPI)

01/02/2018 00:

30/04/2018 23:59

Hector Gonzalez

Grupo Informatica
y Comunicaciones

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 4. Juridico > 4.1.

Actualizar y divulgar los criterios juridicos

Dilacion e interpretaciones subjetivas en actuaciones|definidos, al personal del proceso Juridico -|01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Monsalve . Renteria Grng Legal
: L - ) Juan Camilo Maritimo
e investigaciones ante DIMAR, para beneficios|Informe Primer Semestre 2018
particulares
423, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 4. Juridico > 4.1.|Actualizar y divulgar los criterios juridicos Monsalve RenterialGrupo Legal
Dilacion e interpretaciones subjetivas en actuaciones|definidos, al personal del proceso Juridico -|01/07/2018 00:00 30/11/2018 00:00 . p 9
: L - Juan Camilo Maritimo
e investigaciones ante DIMAR, para beneficios|Informe Segundo Semestre 2018
particulares
42, Dimensién: Evaluacién de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 4. Juridico > 4.1.|Realizar inspecciones a las Unidades donde Monsalve RenterialGrupo Leaal
Dilacién e interpretaciones subjetivas en actuaciones|opera el proceso juridico - Informe Primer|01/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59 . p 9
. § . - Juan Camilo Maritimo
e investigaciones ante DIMAR, para beneficios|Semestre 2018
particulares
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion Dimar 2018 > 4. Juridico > 4.1.|Realizar inspecciones a las Unidades donde Monsalve RenterialGrupo Legal
Dilacion e interpretaciones subjetivas en actuaciones|opera el proceso juridico - Informe Segundo|01/07/2018 00:00 15/12/2018 00:00 . p 9
: L - Juan Camilo Maritimo
e investigaciones ante DIMAR, para beneficios|Semestre 2018
particulares
42, Dimensién: Evaluacién de Resultados > Plan . : R
. oA . o Verificar el avance de las investigaciones
Anticorrupcién Dimar 2018 > 4. Juridico > 4.1. acuerdo  informes mensuales de las Grupo de
Dilacion e interpretaciones subjetivas en actuaciones S . 01/02/2018 00:00 15/04/2018 00:00 Luz Mery Zamora P
. . . . . __|Capitanias de Puerto - Informe Trimestre I Desarrollo Humano
e investigaciones ante DIMAR, para beneficios 2018
particulares
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan . ’ -
. oA . o Verificar el avance de las investigaciones
Anticorrupcién Dimar 2018 > 4. Juridico > 4.1. acuerdo  informes mensuales de las Grupo Legal
Dilacion e interpretaciones subjetivas en actuaciones S . 01/04/2018 00:00 30/07/2018 00:00 Luz Mery Zamora p 9
. . . . . __|Capitanias de Puerto - Informe Trimestre II Maritimo
e investigaciones ante DIMAR, para beneficios 2018
particulares
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan . ’ -
. oA . o Verificar el avance de las investigaciones
Anticorrupcién Dimar 2018 > 4. Juridico > 4.1. acuerdo  informes mensuales de las Grupo Legal
Dilacion e interpretaciones subjetivas en actuaciones Capitanias de Puerto - Informe Trimestre III 01/07/2018 00:00 15/10/2018 00:00 Luz Mery Zamora Maritimo

e investigaciones ante DIMAR, beneficios

particulares

para

2018




[@e.DITETNSION:  EVaruacion Ue  ReESUNauos
Anticorrupcion  Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicién de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

sricitoc looolos

PTamn

Aprobar el Cddigo de Etica en el marco del
Régimen Interno de la Dimar

01/02/2018 00:00

30/11/2018 00:00

Amaya Bueno
Alberto Alfredo

Grupo
Desarrollo Huma

de
no

[&¥ - 5IMENSIoN T “EVaruacion U Resunauos
Anticorrupcién  Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

PP DAl PP PP

FIan

Definir directrices , lineamiento y alcance de
la participacion de los funcionarios de Dimar,
en el proceso de Atencién al Usuario.

01/02/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Nora Carranza

Grupo
Coordinacion
General

de

(&= 5IMEnSon:  Evaruacion ue  Resunaaos
Anticorrupciéon  Dimar 2018 > 5.

Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicién de un tramite-servicio o
para su obtencion sin el cumplimiento de todos los

racuicitac laaslac

PTamn
Procesos

Definir la actuacion de la Entidad frente a la
deteccién de documentacion falsa entregada
por los usuarios para acceder a tramites

01/02/2018 00:00

31/08/2018 23:59

Romero Salazar

Hernan

Grupo
Coordinacion
General

de

Evaluacién de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

423, Dimension:
Anticorrupcion

Definir y apoyar la estandarizacion de los
procedimientos relacionados con los tramites
de los procesos de la Subdirecciéon de Marina
Mercante - Primer semestre 2018

01/02/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Claudia Soler

Subdireccion
Marina Mercante

de

Evaluacién de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expediciéon de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicién de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

43, Dimension:
Anticorrupcion

Definir y apoyar la estandarizacion de los
procedimientos relacionados con los tramites
de los procesos de la Subdireccién de Marina
Mercante - Segundo semestre 2018

01/07/2018 00:00

15/12/2018 00:00

Claudia Soler

Subdireccion
Marina Mercante

de

Evaluacién de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

423, Dimension:
Anticorrupcion

Definir y apoyar la estandarizacién de los
procedimientos relacionados con los tramites
de los procesos de la Subdireccién de Marina
Mercante - Segundo semestre 2017

01/02/2018 00:00

30/03/2018 00:00

Claudia Soler

Subdireccion
Marina Mercante

de

Evaluacién de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

423, Dimension:
Anticorrupcion

Definir y apoyar la estandarizacion de los
procedimientos relacionados con los tramites
del proceso M10.2 - Sefializacion Maritima y
Fluvial.

01/02/2018 00:00

30/04/2018 23:59

Liliana Tarazona

Subdireccion
Desarrollo
Maritimo

de




Evaluaciéon de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

[requisitos leaales

43, Dimension:
Anticorrupcién

Definir y apoyar la estandarizacion de los
procedimientos relacionados con los tramites
del Area de Seguridad Integral Maritima -
Primer semestre 2018

01/02/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Rodrigo Cardenas

Area de Seguridad
Integral Maritima y

Portuaria

Evaluacién de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicién de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir

43, Dimension:
Anticorrupcion

Definir y apoyar la estandarizacion de los
procedimientos relacionados con los tramites
del Area de Seguridad Integral Maritima -

01/07/2018 00:00

30/11/2018 00:00

Rodrigo Cardenas

Area de Seguridad
Integral Maritima y

para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

rocsicibas laonlas

beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros, Portuaria
. . - Segundo semestre 2018
para acelerar la expedicién de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Ar_\t_|corrupcmn Dlmar_ .2018 > 5 [FEeEses Desarrollar campafias externas e internas
Misionales/De  reconocimiento de un derechol. . X
(Expedicion de licencias ermisos; tramites o informativas ~ sobre las tarifas de los Grupo de
Pec . . P ! .. |trémites, incluyendo los que no tienen costo, . PO
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir| . 01/07/2018 00:00 30/11/2018 00:00 Aldo Martinez Coordinacién
L .y X utilizando el eslogan - No pague a los
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros, . General
L, . - tramitadores - Informe Segundo Semestre
para acelerar la expedicién de un tramite-servicio o 2018
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Ar_\t_|corrupcmn Dlmar_ .2018 > 5 [FEeEses Desarrollar campafias externas e internas
Misionales/De  reconocimiento de un derechol. ) i
(Expedicion de licencias ermisos; tramites o informativas ~ sobre las tarifas de los Grupo de
P& . . P ! .. ._|trdmites, incluyendo los que no tienen costo, . PO
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir| . 01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Aldo Martinez Coordinacién
L .y X utilizando el eslogan- No pague a los
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros, . . General
Py e s tramitadores - Informe Primer Semestre
para acelerar la expedicién de un tréamite-servicio o 2018
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.
a4, onnension.  cvdiudCiorn de Resullduos -~ Fidll
Anticorrupcion  Dimar 2018 > 5. Procesos
(Expedicen de cencise,  permisos; trémites. o[ D/VUI92T €l plan de participacién ciudadans Grupo de
Pec . . P ! . |por medios electronicos, habilitando los ) PO
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir P [ . . 01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Gina Lozano Coordinacién
g Py . canales electronicos institucionales, incluidas
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros, . General
P e e las redes sociales.
para acelerar la expedicién de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
RS RETS O ™~ Evaruatiom ue Resunaaos PTam
Anticorrupcion  Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o|Divulgar los requisitos de los tramites y Grupo de
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir[nuevas resoluciones a través de las redes|(01/02/2018 00:00 30/11/2018 00:00 Gina Lozano Coordinacion
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,|sociales o medios de comunicacion General
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
R iStRETS RS Evaruacion ue Resuraaos > Pran
Anticorrupcién  Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Exp.e<'j|C|or? @ eeees, PEmEes; tramltes. .°Fortalecery Complementar el Procedimiento . . Grupo_ . de
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir Front Office 01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Nora Carranza Coordinacién
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros, General




Evaluacién de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

43, Dimension:
Anticorrupcién

Fortalecer y Socializar la Sede electrénica -
Informe Primer Semestre 2018

01/02/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Romero Salazar

Hernan

Grupo de
Coordinacion
General

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcién  Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

Fortalecer y Socializar la Sede electrénica -
Informe Segundo Semestre 2018

01/07/2018 00:00

30/11/2018 00:00

Romero Salazar

Hernan

Grupo de
Coordinacion
General

Evaluacién de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expediciéon de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicién de un tramite-servicio o
para su obtencion sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

43, Dimension:
Anticorrupcion

Implementar los resultados del estudio para
la optimizacion del recurso humano en las
dependencias - Informe Segundo Semestre
2017

01/02/2018 00:00

30/03/2018 00:00

Amaya Bueno
Alberto Alfredo

Grupo de
Desarrollo Humano

beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

semestre

[ZFeDIIMTENSIoN: EVAaruacion Ue  Resunaaos PTar

Anticorrupcion  Dimar 2018 > 5. Procesos

Misionales/De  reconocimiento de un derecho

(Expedicion de licencias, permisos; tramites o|Informar avances del Plan de Area Asesora de la
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir|Reglamentacion 2018 - Informe Primer(01/04/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Nancy Ramirez

Direccion

MremistheTiefi e evaruaciomueResurtauos = —Pram
Anticorrupcion  Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expediciéon de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o daddivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

rocicitas looalas

Informar avances del Plan de
Reglamentacion 2018 - Informe Segundo
semestre

01/07/2018 00:00

15/12/2018 00:00

Nancy Ramirez

Area Asesora de la
Direccion

423, Dimension:
Anticorrupcion

Evaluacién de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

Informar avances del Plan de
Reglamentacion 2017 - Informe Segundo
semestre

01/02/2018 00:00

28/02/2018 00:00

Nancy Ramirez

Area Asesora de la
Direccion

[FeDTIMEnSTon:  EVaruacion U Resunaaos > Pran
Anticorrupcion  Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

sicibas Jomnlas

Realizar 01 verificacion interna trimestral de
la gestion a los tramites de los procesos de
la Subdireccion de Marina Mercante - Avance
Trimestre I

01/02/2018 00:00

31/03/2018 00:00

Adriana Rodriguez

Grupo de
Desarrollo Humano




[Fo. DIMENSToN, EVaruacion Ue  Resunaaos
Anticorrupciéon  Dimar 2018 > 5.

Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicién de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

PTan
Procesos

Realizar 01 verificacion interna trimestral de
la gestion a los tramites del proceso de
Gestion de Sefializacion Maritima y Fluvial -
Avance Trimestre I 2018

01/02/2018 00:00

20/04/2018 00:00

Liliana Tarazona

Grupo de
Desarrollo Humano

RS RETSIUT S = EvVaruaTion ue ReSuTauos
Anticorrupcion  Dimar 2018 > 5.

Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

PP P Al P PP

PTan
Procesos

Realizar 01 verificacion interna trimestral de
la gestion a los tramites del proceso de
Gestion de Sefializacion Maritima y Fluvial -
Avance Trimestre II 2018

01/04/2018 00:00

24/07/2018 00:00

Liliana Tarazona

Subdireccion de
Desarrollo
Maritimo

&> - 5IMEnSioN: Evaruacion U Resurnaaos
Anticorrupciéon  Dimar 2018 > 5.

Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicién de un tramite-servicio o
para su obtencion sin el cumplimiento de todos los

racuicitac laaalac

PTamn
Procesos

Realizar 01 verificacién interna trimestral de
la gestion a los tramites del proceso de
Gestion de Sefializacion Maritima y Fluvial -
Avance Trimestre III 2018

01/10/2018 00:00

16/10/2018 00:00

Liliana Tarazona

Subdireccion de
Desarrollo
Maritimo

Evaluacién de Resultados > Plan
Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

423, Dimension:
Anticorrupcion

Realizar estudios para la optimizacion del
recurso humano en las dependencias -
Informe Primer Semestre 2018

01/02/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Amaya Bueno
Alberto Alfredo

Grupo de
Desarrollo Humano

a4, UNNeEnsIon. cvdiudacion de Resuilduos -~ Fidin

Anticorrupcion  Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expediciéon de licencias, permisos; tramites o

servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicién de un tramite-servicio o
para su obtencion sin el cumplimiento de todos los

racuicitos loo-lor

Realizar la divulgacion de los tramites que
se intervinieron a través de la sede
electrénica a la ciudadania activando redes
sociales, y medios electrénicos.

01/02/2018 00:00

30/06/2018 00:00

Gina Lozano

Grupo de
Coordinacion
General

beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

rocsicibas laonlas

Trimestre 2018

qu D ETSI0I.  Evaraacio Je Resudrtaaos PTan
Anticorrupcion  Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De  reconocimiento de un derecho . e o .

Iy X . X P Realizar verificacién interna trimestral de la - L
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o estion a los trémites del proceso de Serrano Pérez Subdireccion de
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir g- < X P 01/10/2018 00:00 15/12/2018 00:00 Desarrollo

. & . Litorales y Areas Marinas.- Avance Cuarto Jeannette .
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros, | . Maritimo
P 2 . Trimestre 2018

para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o

para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

&B' B é gb T E£varadcio Je Resuraaos > Fran

Anticorrupcién  Dimar 2018 > 5. Procesos

Misionales/De reconocimiento de un derecho . e .

iy ; ’ ) R Realizar verificacién interna trimestral de la
(zpeeldn @ [fEndks, PImses; ERmles © estion a los trémites del proceso de Serrano Pérez|Grupo de
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir 9 “ : P . 01/02/2018 00:00 20/04/2018 00:00 P

Litorales y Areas Marinas.- Avance Primer Jeannette Desarrollo Humano




[Fo. DIMENSToN, EVaruacion Ue  Resunaaos
Anticorrupciéon  Dimar 2018 > 5.

Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un trémite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

PTan
Procesos

Realizar verificacion interna trimestral de la
gestion a los tramites del proceso de
Litorales y Areas Marinas.- Avance Segundo
Trimestre 2018

01/04/2018 00:

10/07/2018 00:00

Serrano
Jeannette

Pérez

Subdireccion de
Desarrollo
Maritimo

RS RETSIUT S = EvVaruaTion ue ReSuTauos
Anticorrupcion  Dimar 2018 > 5.

Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

PP P Al P PP

PTan
Procesos

Realizar verificacion interna trimestral de la
gestion a los tramites del proceso de
Litorales y Areas Marinas.- Avance Tercer
Trimestre 2018

01/07/2018 00:

20/10/2018 00:00

Serrano
Jeannette

Pérez

Subdireccion de
Desarrollo
Maritimo

&> - 5IMEnSioN: Evaruacion U Resurnaaos
Anticorrupciéon  Dimar 2018 > 5.

Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencion sin el cumplimiento de todos los

racuicitac looolos

PTamn
Procesos

Revisar y ajustar procedimiento de seleccion
de personal

01/02/2018 00:

30/04/2018 00:00

Amaya

Bueno

Alberto Alfredo

Grupo de
Desarrollo Humano

[&¥ - 5TMENSIoN T ~EVaruacion Ue  Resuauos
Anticorrupcion  Dimar 2018 > 5.

Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicion de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

PTamn
Procesos

Socializar Procedimiento de Back Office a los
funcionarios de la Entidad

01/02/2018 00:

30/06/2018 00:00

Aranguren
Delgado
Evelyn

Rocio

Subdireccion de
Marina Mercante

Mre~isteTiefi e~ evaruaciom ueResurtauos = —Pram
Anticorrupcion  Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.1. Recibir
beneficios o dadivas a nombre propio o de terceros,
para acelerar la expedicién de un tramite-servicio o
para su obtencién sin el cumplimiento de todos los

samicitoc loaolor

Socializar y divulgar el Cédigo de Etica

01/02/2018 00:

30/11/2018 00:00

Amaya

Bueno

Alberto Alfredo

Grupo de
Desarrollo Humano

&= 15IMensfon:  Evaruacrion de  Resurtados
Anticorrupciéon  Dimar 2018 > 5.

Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.2. Cobro por
realizacion del tramite (Concusion), para favorecer a
privados por fuera de los parametros técnicos

R A T EvaTuacon —de ResuTaaos

PTan
Procesos

Definir los mecanismos necesarios para
fortalecer el control sobre la gestién de los
pagos, previa prestacion del servicio.

01/02/2018 00:

30/06/2018 00:00

Aranguren
Delgado
Evelyn

Rocio

Subdireccion de
Marina Mercante

PTan
Anticorrupcion  Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o
servicios internos y externos) > 5.2. Cobro por
realizacion del tramite (Concusion), para favorecer a

privados por fuera de los pardametros técnicos

inckitiicianalace

Definir, Implementar y divulgar los
mecanismos de control interno disciplinario
propios para la Entidad

01/02/2018 00:

30/06/2018 23:59

Amaya

Bueno

Alberto Alfredo

Grupo de
Desarrollo Humano

43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan

Anticorrupcion  Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De  reconocimiento de un derecho
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o

servicios internos y externos) > 5.2. Cobro por
realizacion del tramite (Concusion), para favorecer a
privados por fuera de los pardametros técnicos
institucionales.

Gestionar nuevos Convenios
interinstitucionales de cooperaciéon entre
Entidades publicas con el fin de validar
informacién de los usuarios frente a los
requisitos de los tramites de los procesos de
SUBMERC

01/07/2018 00:

30/11/2018 00:00

Aranguren
Delgado
Evelyn

Rocio

Subdireccion de
Marina Mercante




43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan

Anticorrupcion  Dimar 2018 > 5. Procesos Identificar Ias.Ent|dades con las que .se
L L pueden  gestionar nuevos  Convenios
Misionales/De  reconocimiento de un derecho|; A -
(Expedicién de licencias ermisos; tramites o interinstitucionales - de cooperacién entre Aranguren Subdireccion de
p“ X + P ! Entidades publicas con el fin de validar({01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Delgado Rocio .
servicios internos y externos) > 5.2. Cobro por|. o . Marina Mercante
o, P : informacion de los usuarios frente a los Evelyn
realizacion del tramite (Concusién), para favorecer a . P
X Y . requisitos de los tramites de los procesos de
privados por fuera de los parametros técnicos
P SUBMERC
institucionales.
._Dimension: Evaruacion esultados > Plan
Anticorrupcién  Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De reconocimiento de un derecho|Definir directrices, lineamiento y alcance de Grupo de
(Expedicion de licencias, permisos; tramites olla participacion de los funcionarios de Dimar|01/02/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Nora Carranza Coordinacion
servicios internos y externos) > 5.3. Falta de|en el proceso de Atencién al Usuario. General
informacion sobre el estado del proceso del tramite
2l intorinr do 1s ontidad
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcién  Dimar 2018 > 5. Procesos
Misionales/De  reconocimiento de un derecho Establecer el debido proceso de notificacion Grupo de
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o R P 01/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59 Nora Carranza Coordinacion
L . al usuario.
servicios internos y externos) > 5.3. Falta de General
informacion sobre el estado del proceso del tramite
al interior de la entidad.
4a, Dimension: Evaluacién de Resultados > Plan
Ar'1t.|corrupc:|on DIGEL . .2018 > B [EEEeE Fortalecer el aplicativo SGDEA con el fin de
VMislnEllsie  [Heiednici @ un e realizar el control oportuno a la gestion de Romero Salazar Grupo de
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o A pol g } 01/02/2018 00:00 10/07/2018 00:00 " Coordinacién
L . los tramites de la Entidad - Informe Primer Hernan
servicios internos y externos) > 5.3. Falta de General
. iz . .. _|Semestre 2018
informacion sobre el estado del proceso del tramite
al interior de la entidad.
4a, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Ar_]t]corrupcmn DILGEL . ?018 > 5 [Aeesee Fortalecer el aplicativo SGDEA con el fin de
MiElerElEs/e  [EesnedmiEnie @2 un e realizar el control oportuno a la gestién de Romero Salazar Grupo de
(Expedicién de licencias, permisos; tramites o L p . 9 01/07/2018 00:00 15/12/2018 00:00 . Coordinacion
L ) los tramites de la Entidad - Informe Hernan
servicios internos y externos) > 5.3. Falta de General
X aa . .. |Segundo Semestre 2018
informacion sobre el estado del proceso del tramite
al interior de la entidad.
49— Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan
Anticorrupcion  Dimar 2018 > 5. Procesos
VisenElss/De et @2 un - EaEEe Gestionar desarrollo y pruebas del mddulo Jorge Lozano|Grupo Informatica
(Expedicion de licencias, permisos; tramites o de asignacién de peritos del SITMAR. 01/02/2018 00:00 30/03/2018 23:59 Rojas T e

servicios internos y externos) > 5.3. Falta de

informacion sobre el estado del proceso del tramite
ol intarior do 1o antidad

42, Dimensidn: Evaluacion de Resultados > Plan de

Atencion al Ciudadano Dimar 2018 > Atencion Biilaeiin e Jie cereles sers TS © Grupo de

preferencial, prioritaria y canales de atencion > S - 01/06/2018 00:00 30/11/2018 23:59 Gina Lozano Coordinacion

Atencion preferencial, prioritaria y canales de General

atencion.

B & . oA

e e ocicon pae| Cargar oz formes nernos e PQRS en o Gupo e
o ey Portal Maritimo Colombiano. IV Trimestre[01/10/2018 00:00 10/ene/2018 00:00 Nora Carranza Coordinacion

y canales de atencion > Medicién PQRS y canales de 2017 p——

atencion.




43, Dimensién: Evaluacion de Resultados > Plan de G de
Atencion al Cludadfa’no D|mar_ 2_(’)18 > Medicién PQRS Gene’ra_r estadisticas de_ medicion del canal 01/10/2018 00:00 10/ene/2018 00:00 e DeraralEn
y canales de atencion > Medicién PQRS y canales de|telefonico y chat - IV Trimestre 2017 -
atencion.
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de @ i
Aten.qon ”al Cl.udadano Dimar '2018 > 'I\flejorlas Velar por el cumplimiento de horarios del 01/02/2018 00:00 10/02/2018 23:59 e R E Coordinacion
Participacién Ciudadana > Mejoras Participacion|Chat - II Semestre 2017
X General
Ciudadana .
43, Dimensién: Evaluacion de Resultados > Plan de[Establecer ~mecanismos de evaluacion
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 > Seguimiento|peridédica del desempefio en torno al servicio Grupo_ na e
. e . ; . . 02/02/2018 00:00 10/02/2018 23:59 Nora Carranza Coordinacion
comportamental de  servidores publicos >|al ciudadano, diferentes a las obligatorias - General
Seguimiento comportamental de servidores publicos. |IV Trimestre 2017
42, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de . . ;
Atencién al Ciudadano Dimar 2018 > Seguimiento|  09rama de incentivos para los servidores Amaya Bueno|Grupo de
. ’ g responsables del drea de servicio al{01/10/2018 00:00 30/11/2018 23:59 Y P
comportamental de  servidores publicos >\ Alberto Alfredo Desarrollo Humano
. . o ciudadano
Seguimiento comportamental de servidores publicos.
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de Rea_hzar SEEmED &l c_omportamle'nt_o Y
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 > Seguimiento exgiiLe &2 e SERAEIEITES pllbllEee Amaya Bueno|Grupo de
’ e (funcionarios Dimar) que atienden|01/10/2018 00:00 30/11/2018 23:59
comportamental de servidores publicos b p . Alberto Alfredo Desarrollo Humano
. ' s ciudadanos a través de los diferentes
Seguimiento comportamental de servidores publicos. R
canales de atencion
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de|Realizar y socializar Directiva Permanente,
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 > Proyectar,|para la coordinacién vy articuacion del Diana Carolina Grupo de
. ) ) e R . .. _ ., |02/04/2018 00:00 30/06/2018 00:00 ) Coordinacion
gestionar, coordinar, formalizar, verificar y mejorar|sistema de Servicio y Participacién Diaz
X . B s o : General
el sistema de servicio y participacién ciudadana Ciudadana
42, Dimensidn: Evaluacion de Resultados > Plan de Grupo de
Aten.cmn & C|ugadano Dlmar 201.8. > Proye_ctar, Realizar y socializar protocolo de servicio 02/04/2018 00:00 30/06/2018 00:00 D!ana Carolina Coordinacion
gestionar, coordinar, formalizar, verificar y mejorar Diaz
X L. e o General
el sistema de servicio y participacién ciudadana
Realizar la semana de servicio interno donde Grupo de
. 23/07/2018 00:00 31/10/2018 00:00 Nora Carranza Coordinacion
se promueva la cultura de servicio. General
Realzar reunion trimestral de
retroalimentacién de acuerdo a resultados
del informe interno con jefes de dependencia Adriana Alarcén Grupo de
. no con J epen 02/04/2018 00:00 15/04/2018 00:00 Coordinacion
para la identificacion y aplicacion de Torres
X : General
oportunidades de mejora de los procesos I
trimectre
Realizar reunion trimestral de
retroalimentacion de acuerdo a resultados Grupo de
43, Dimension: Evaluacién de Resultados > Plan de|del informe interno con jefes de dependencia Adriana  Alarcén o
Atencién al Ciudadano Dimar 2018 >Divulgar l0S|para la identificacion y aplicacion de 03/07/20148 15/07/2018 00:00 Torres goordlnlauon
enera

lineamientos
garantizar

y/o parametros internos
la atencion y comunicacion

para
con el

oportunidades de mejora de los procesos II
trimectra




GilueEcER Real|z§r reunion trimestral de
retroalimentacion de acuerdo a resultados
del informe interno con jefes de dependencia Adriana Alarcén Grupo de
Interno con J epen 01/10/2018 00:00 15/10/2018 00:00 Coordinacién
para la identificacion y aplicacion de Torres
K . General
oportunidades de mejora de los procesos III
trimaoctra
Realizar reunion trimestral de
retroalimentacién de acuerdo a resultados
del informe interno con jefes de dependencia Adriana Alarcén Grupo de
Interno con J epen 02/01/2019 00:00 15/01/2019 00:00 Coordinacién
para la identificacion y aplicacion de Torres
K . General
oportunidades de mejora de los procesos IV
trimaoctra
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de[Realizar campana interna de concientizacion
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 >Verificar la|para el cumplimiento de los acuerdos de Diana Carolina Grupo de
implementaciéon de los lineamientos y/o parametros|nivel de servicio con el usuario, por parte del|09/01/2018 00:00 31/10/2018 00:00 Diaz Coordinacién
internos para garantizar la atencion y comunicacion|DNP (aplicado para gestores de PQRS y General
con el cinidadana Trimitec)
Gestionar ajustes en el modulo PQRS, para
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de|peticiones que requieran acciones de
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 >Verificar la|mejora, esto debera reflejarse en informes Grupo de
implementacion de los lineamientos y/o parametros|del sistema. Se deberd identificar cudles|09/01/2018 00:00 31/10/2018 00:00 Nora Carranza Coordinacion
internos para garantizar la atencion y comunicacién|peticiones requieren de accién de mejora General
con el ciudadano para que el proceso la abra y /o relacione
alaina ovictanto
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de tant
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 > Monitorear y|Realizar acercamientos para la elaboracion Diana Carolina Grupo de
verificar la oportuna atencion al ciudadano con base(de acuerdos de nivel operativo con 1a[09/01/2018 00:00 30/11/2018 00:00 Diaz Coordinacion
en los acuerdos de nivel de servicio y normatividad|Subdireccion de Marina Mercante General
viaente
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de[Realizar actualizacién y mejora a la seccion Grupo de
Atenf:lon al Cludadapo Dimar 2918 > Implementar y|en eI_ Portal Maritimo Cc_:llomblgno «Servicio 12/02/2018 00:00 30/10/2018 00:00 D!ana Carolina Coordinacion
monitorear la efectiva operacion de los canales de|al ciudadano», «Atencidn ciudadana» vy Diaz
Y, — . . L General
comunicacion definidos por la Entidad «Participacion ciudadana».
42, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de ) . )
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 > Implementar Aplicar las mejoras requeridas al canal de Adriana Alarcén Grupo de
X . A P 4 atencion chat disponible para los ciudadanos|09/01/2018 00:00 30/06/2018 00:00 Coordinacion
monitorear la efectiva operacion de los canales de Y R Torres
R o . en el Portal Maritimo Colombiano General
comunicacion definidos por la Entidad
42, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de ) ’ -
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 > Implementar Realizar las acciones necesarias  para Adriana Alarcén Grupo de
X . A P 4 garantizar el correcto funcionamiento de 1a|09/01/2018 00:00 30/03/2018 00:00 Coordinacion
monitorear la efectiva operacion de los canales de|" ; - Torres
R o . linea anticorrupcion General
comunicacion definidos por la Entidad
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de Grupo de
Aten'uon al Cludadano. Dimar 201? > Ge'n.erar'ly R_eallzar foro que promueva la participacion 09/01/2018 00:00 15/04/2018 00:00 D!ana Carolina Coordinacion
gestionar nuevos espacios de atencién, participacidn|ciudadana Diaz General
v evaluacidn ciudadana
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de Grupo de
Aten.<:|0n al Cludadano. Dimar 20]@ > Ge'n.erar”y Rgallzar foro que promueva la participacion 02/04/2018 00:00 15/07/2018 00:00 D!ana Carolina Coordinacién
gestionar nuevos espacios de atencién, participacidn|ciudadana Diaz General
v evaluacidn ciudadana
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de Grupo de
Aten.<:|0n al Cludadano. Dimar 20]@ > Ge'n.erar”y Rgallzar foro que promueva la participacion 03/07/2018 00:00 15/10/2018 00:00 D!ana Carolina Coordinacién
gestionar nuevos espacios de atencién, participacidn|ciudadana Diaz General
v evaluacidn ciudadana
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de Grupo de
Aten.<:|0n al Cludadano. Dimar 20]@ > Ge'n.erar”y Rgallzar foro que promueva la participacion 01/10/2018 00:00 15/12/2018 00:00 D!ana Carolina Coordinacion
gestionar nuevos espacios de atencién, participacidn|ciudadana Diaz General
v evaluacidn ciudadana
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de . . K
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 > Generar Actualizar 'y publicar la estrategia de Diana Carolina Grupo de
. § . - .,y participacion ciudadana en el Portal Maritimo[09/01/2018 00:00 15/02/2018 00:00 X Coordinacion
gestionar nuevos espacios de atencion, participacion ) Diaz
A o Colombiano General
v evaluacion ciudadana
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de .
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 > Generar Generar las pautas de actualizacion de la Adriana Alarcén Grupo de
. . iy - .,y caractertizacién de usuarios con frecuencia|01/03/2018 00:00 31/10/2018 00:00 Coordinacion
gestionar nuevos espacios de atencion, participacion anual Torres General

v evaluacién ciudadana




4a, Dimensién: Evaluacion de Resultados > Plan de

Generar un documento con la identificacion

o . . : . . . _|Grupo de
AtenIC|on al Cludadano. Dimar 20]@ > Ge'n.erar”y de Iasllenguasl nativas de us'uarlos c'on los 01/04/2018 00:00 31/10/2018 00:00 D!ana Carolina Coordinacion
gestionar nuevos espacios de atencion, participacion|que mas relacién tenga la Entidad, asi como Diaz General
y evaluacién ciudadana la estrategia de atencidn a esta poblacién.

Generar y publicar en el PMC informe
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de|interno I Trimestre donde se incluya la
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 > Recibir,|medicion de la gestidn de peticiones, canales Adriana Alarcén Grupo de
analizar, gestionar y controlar la oportuna respuestalde atencién a cargo de Asepac, Resultados|{02/04/2018 00:00 15/04/2018 00:00 Torres Coordinacion
de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias|medicion de calidad gestion Front Office General
que ingresan a la Entidad frente a la radicacion de tramites y medicion
del cumplimiento de tiempos en los tramites
Generar y publicar en el PMC informe
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de|interno II Trimestre donde se incluya la
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 > Recibir,|medicion de la gestion de peticiones, canales Adriana Alarcén Grupo de
analizar, gestionar y controlar la oportuna respuestalde atencion a cargo de Asepac, Rsultados|(03/07/20148 15/07/2018 00:00 Torres Coordinacion
de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias|medicion de calidad gestion Front Office General
que ingresan a la Entidad frente a la radicacion de tramites y medicion
del cumplimiento de tiempos en los tramites
Generar y publicar en el PMC informe
43, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de|interno III Trimestre donde se incluya la
Atencion al Ciudadano Dimar 2018 > Recibir,|medicidn de la gestion de peticiones, canales Adriana Alarcén Grupo de
analizar, gestionar y controlar la oportuna respuestalde atencién a cargo de Asepac, Rsultados{01/10/2018 00:00 15/10/2018 00:00 Torres Coordinacion
de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias|medicion de calidad gestion Front Office General
que ingresan a la Entidad frente a la radicacion de tramites y medicion
del cumplimiento de tiempos en los tramites
42, Dimensidn: Evaluacion de Resultados > Plan de
Rizmgten el CMeRsno e 2008 & FSssleyr 1 Realizar contratacién de servicio de encuesta Adriana Alarcon Grupo de
analizar la informaciéon en torno a los resultados L : 02/02/2018 00:00 31/05/2018 00:00 Coordinacion

P . X de percepcidn externa e interna Torres
estadisticos arrojados por las herramientas de General
atencidn, participacion y evaluacion del ciudadano
42, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de
siEndin el Cuekehne Bluer 2008 & Feswler v Realizar y publicar los resultados de la Adriana Alarcén Grupo de
analizar la informaciéon en torno a los resultados L 05/04/2018 00:00 15/12/2018 00:00 Coordinacion

. . X encuesta de percepcién interna Torres
estadisticos arrojados por las herramientas de General
atencion, participacion y evaluacién del ciudadano
42, Dimension: Evaluacion de Resultados > Plan de
Atenciéon al Ciudadano Dimar 2018 > Recopilar y . - . . . . _|Grupo de
analizar la informaciéon en torno a los resultados _Remltlr al Mmlster_lo Y publlc_:ar en el PMC 02/04/2018 00:00 15/04/2018 00:00 Adriana Alarcon Coordinacion

L . X informe correspondiente a I trimestre Torres
estadisticos arrojados por las herramientas de General
atencion, participacion y evaluacién del ciudadano
42, Dimensidn: Evaluacion de Resultados > Plan de
Atenciéon al Ciudadano Dimar 2018 > Recopilar y - L . . . . |Grupo de
analizar la informaciéon en torno a los resultados Remltlr al Mlmster.lo y pUb“C?r en el PMC 03/07/20148 15/07/2018 00:00 Adriana Alarcon Coordinacion

o . X informe correspondiente a II trimestre Torres
estadisticos arrojados por las herramientas de General
atencion, participacion y evaluacién del ciudadano
42, Dimensidn: Evaluacion de Resultados > Plan de
Atenciéon al Ciudadano Dimar 2018 > Recopilar y - L . . . . |Grupo de
analizar la informaciéon en torno a los resultados Remltlr al Mlmster.lo y publlcar en el PMC 01/10/2018 00:00 15/10/2018 00:00 Adriana Alarcon Coordinacion

G . X informe correspondiente a III trimestre Torres
estadisticos arrojados por las herramientas de General
atencion, participacion y evaluacién del ciudadano
43, Dimension: Evaluacion de Resultados >|Estandarizar y Actualizar formulario Unico Subdireccion de
Estrategia de Racionalizacion de Tramites Dimar|de los tramites de la Subdireccién de Marina|01/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59 Por definir -

. S, L . Marina Mercante
2018 > Racionalizacion Administrativa Mercante
43, Dimensién: Evaluacién de Resultados > EztaT:San:raérm\i/te,:cttézl|z«|a;' ;?Jrg:jl#:;?éﬁmgz Jeannette Subdireccion de
Estrategia de Racionalizaciéon de Tramites Dimar Desarrollo Maritimo - Litorales y Areas 01/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59 Serrano Desarrollo
2018 > Racionalizaciéon Administrativa Maritimo

Marinas




43, Dimension: Evaluacién de Resultados >

Estandarizar y Actualizar formulario Unico

Subdireccion de

Estrategia de Racionalizacion de Tramites Dimar|de los tramites de la Subdirecciéon de|01/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59 Liliana Tarazona Desarrollo
2018 > Racionalizaciéon Administrativa Desarrollo Maritimo - Sefializacion Maritima Maritimo
43, Dimension: Evaluacion de Resultados >|Estandarizar y Actualizar formulario Unico Arae de Seguridad
Estrategia de Racionalizacion de Tramites Dimar|de los tramites del Area de Seguridad|01/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59 Alexander Lozano [Integral Maritima y
2018 > Racionalizacion Administrativa Integral Maritima y Portuaria Portuaria
43,  Dimension: Evaluaciéon de Resultados > Grupo de
Estrategia de Racionalizacion de Tramites Dimar|Actualizar formulario Unico de tramites 01/07/2018 00:00 31/10/2018 23:59 Nancy Ovalle Coordinacion
2018 > Racionalizaciéon Administrativa General
43, Dimensiéon: Evaluacién de Resultados > Subdireccién de
Estrategia de Racionalizacién de Tramites Dimar|Fusionar los tramites de Transporte Maritimo|01/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59 Miguel Parga .
. T, . Marina Mercante

2018 > Racionalizacion Normativa
43, Dimension: Evaluacion de Resultados >|Automatizar en linea los tramites de Subdireccién de
Estrategia de Racionalizacién de Tramites Dimar|Transporte maritimo y fluvial a través de|01/02/2018 00:00 30/06/2018 23:59 Miguel Parga Marina Mercante
2018 > Racionalizacion Tecnoldgica (SITMAR) SITMAR
a i on: i
gsératzl?;enjéonéacii\éaall?zaacé?énn élj: T:(a'ens"\liit:zdo;imai Lanzar en la Sede Electrnica el tramite Romero Salazar Grupo de

9 N o .. L correspondiente a sefializaciéon maritima, 25/01/2018 00:00 30/05/2018 23:59 . Coordinacion
2018 > Racionalizacion de tramites (Tecnoldgica-| L Hernan
< - Llitorales e Investigacion. General
Sede Flectrénica)
43 Dimension: Evaluacion de Resultados >
Estrategia dz_e Ra_aor_@hzacnon lde_ Tramites |?w_nar Automatizar en la Sede Electronica los tramites 01/07/2018 00:00 30/11/2018 23:59 Romgro Salazar|Grupo de
2018 > Racionalizacion de tramites (Tecnoldgica-|de naves Hernan Desarrollo Humano
Sede FElectrdnica)
a, Dimension: Evaluacion de Resultados > Grupo de
Estrategia d_e Ra_uor_@hzacnon 'de_ Tramites I?@ar Automatizar en la Sede Electronica el tramite 01/07/2018 00:00 30/11/2018 23:59 Romgro Salazar Coordinacion
2018 > Racionalizacion de tramites (Tecnoldgica-|de PBIP Hernan General

Sede Flectrdnica)




