FECHA: Enero 2019

PLAN DE ACCION GRUPO DE CONTROL INTERNO 2019

Numero Documento Soporte

No. Actividad I'TRIM II'TRIM 1IN TRIM IVTRIM
peiesyoa! Fecha corte de
Frecuencia Informes (29) Resultado Responsable Informacion Fecha de Presentacion ENE-MAR ABRJUN JUL-SEP OCT-DIC RECURSOS y/o HERRAMIENTAS DESTINO
A |Rol Liderazgo Estratégico Porcentaje: 24%
Informe de Control Interno Contable acuerdo. Resolucién 357 del 2008 Art. 3, Resolucion Informe . . L . MDN
Al 193 de 2016 Art. 3. Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.21.4.9: 2.2.21.2.2. Anual 1 Lider Vanessa Rodriguez 31 de Diciembre 2018 28 de Febrero de 2019 1 Soportes formatos establecidos (Direccién de Finanzas)
Informe de Gestién de Convenios y Contratos Interadministrativos. Lider Diana Parra Procedimiento convenios A2-PRO-
Acuerdo Normatividad: Decreto 1082 de 2015 - Ley 80/93 Articulo 65 - Decreto 1150/97 Vanessa Rodriguez - 016 - Portal Pagina Web - Manual de 4 24
a2 Procedimiento de Convenios A2-PRO-016 - Guia para la Gestién y administracion de aeal 1 (itEAinS Miller Yate (Caribe) SERATERERAND | [SOEh SeiEmIe (o Ak & Contratacién del MDN-Pagina RiscE
convenios, Resolucion 6302 de 2014. Willian Bravo (Pacifico) Colombia Compra Eficiente
Informe de Monitoreo y Funcionamiento SIIF Nacién (Tecnolégica y Riesgos). Acuerdo
Normatividad: Politicas de seguridad de la informacién del SIIF; Circular Externa No. 040 del Lider Vanessa Rodriguez Direccion
A3 |29/10/2015; Decreto No. 2674 de 2012; Reglamento Uso del SIIF NACION; MIS 3.13.Mn Anual 1 Informe Miller Yate (Caribe) 30 de Marzo de 2019 30 de Abril de 2019 1 Sistema de Informacién SlIF-Nacién MDN
002.Administracién de Usuarios; Circular Externa No. 040 del 29/10/2015; Firma Digital - Willian Bravo (Pacifico)
Guia de uso certificados digitales.
po [REEEEREDEAWRE G REeeaiaL Sy G e Grenis e Lay D e Anual 1 Reporte Lider Vanessa Rodriguez 31 de Diciembre de 2018 | 31 de Marzo de 2019 1 Informe CGR-Subafin SUBAFIN
Art 310. (El presente informe esta sujeto a la visita de la CGR)
Reporte Diligenciamiento de la Encuesta Furag del Informe Ejecutivo Anual de Control
Interno. Decreto 1083/15 - ARTICULO 2.2.21.4.9 Ejecutivo anual de control interno, sobre Reporte de resultado q . , - : :
AS el avance del sistema de control interno de cada vigencia de que trata el articulo 2.2.21.2.5, o a encuesta (HEter [Ty Ty 31 de Octubre de 2019 | 30 9& Noviembre de 2019 1 Atz E Lies = RAAP = (e B
letra e) del presente decreto.
Informe al Sistema de Quejas y Reclamos PQRS y Atencién al Ciudadano. Acuerdo
Normatividad: Ley 1474/2011 Art. 76, y Ley 1755/2015. Lider Diana Parra .
" ¥ : Sistema PQRS - Consulta en linea
Miller Yate (Caribe) 30 de Abril - 31 de Octubre 31 de Mayo - 30 de P o D o a 3
A6 | seguimiento a las acciones de prevencién y mejoramiento DIHU (Base Sistema de Quejasy| ~ Somestdl 2 (RS Willian Bravo (Pacifico) de 2018 Noviembre 2019 1 e RE '"fmg‘lzgfgnizggf\(‘:"’ Bl Rllscach
Reclamos, Derechos de Peticion. Acuerdo Circular 05 de 27 de septiembre de 2005 del
MDN.
Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno de acuerdo a la Ley 1474 de 2011
Art. 9. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, 3 q 12 de Marzo - 12 de Julio - [ 12 de Marzo - 12 de Julio - S _ _ - -
LY investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion CEmEsE S (iR DIEH WO 12 de Octubre 2019 12 de Noviembre de 2019 1 4 i P (e =D oI = P ETEE
publica.
Informe de seguimiento a la ion y ion de la Anticorrupcion -
Mapas de Riesgos. Acuerdo Ley 1474 de 2011, Decreto 2482 de 2012, Decreto 124 de e a 31 de Enero - 30 de Abril - | 28 de Febrero - 15 de q q 0 4
A8 |2016. Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica|  Trimestral 4 Informe Lg’i:n;“;af’r’a“z 31de Agosto-31de |Mayo- 14 de Septiembre - 1 1 1 1 SEETRED Meé‘i’rferg'em" Continuo | iroccign-Pagina Web
Nacional, acuerdo Ley 1712 del 06 de Marzo de 2014. Decreto 2482/ 12 Articulo 7°. Diciembre 2019 16 de Enero 2019
Decreto 1081 de 2015 Articulo 2.1.4.6.
Reporte Racionalizacion de Tramites SUIT. Resolucién 1099 de 2017 Paragrafo 2. Por la| Lider Luz Ortiz 31 de Enero - 30 de Abril - | 28 de Febrero - 15 de
A9 |cual se establecen los procedimientos para la autorizacion de tramites y el seguimiento a la| Trimestral 4 Reporte Di T 31 de Agosto - 31 de Mayo - 14 de Septiembre - 1 1 1 1 Plataforma SUIT DAFP
politica de racionalizacion de tramites. 1ego Tovar Diciembre 2019 16 de Enero 2020
Reporte ito al Dili 1to y/o Actt de la de bienes y|
rentas de los servidores publicos. Acuerdo articulo 13 Ley 190/1995-Decreto 2232/95- Lider Vanessa Rodriguez q Sistemas de Informaci6n Estatal -
AL0 I pecreto 736/96-Resolucion 535/03 DAFP. Decreto 1083 de 2015 - ARTICULO 22.17.7. ol L DT 80 de Marzo 2019 15 de Abril 2019 L DAFP Direccion
Decreto 1083 de 2015 - ARTICULO 2.2.17.7.
3 aa o - 5 Resol 7350/14 CGR - Sistema de
Reporte Cuenta Fiscal Anual: Resolucién organica 7350 de 2013 CGR.Politicas Vigentes Reporte correo Lider Vanessa Rodriguez - L L
All SIRECI. Directiva Permanente No. 001/2014 MD-DIMAR-SUBAFIN-022. Anual 1 (e 31 de Diciembre 2018 30 de Marzo de 2019 1 rendicion elegrRolE-ué? de cuentas SUBAFIN
Reporte Plan de Mejoramiento CGR. Resolucién organica 7350 de 2013 CGR.Politicas
Vigentes SIRECI. Directiva Permanente No. 001/2014 MD-DIMAR-SUBAFIN-022. - . ” - - s . "
Al12 Seguimiento Plazos y Reporte MDN. Decreto 1083/15 - ARTICULO 2.2.21.4.9, Articulo 9. Anual 1 Reporte Matriz SIRECI Lider Vanessa Rodriguez 31 de Diciembre 2018 31 de Diciembre 2019 1 Revision Sistema SIRECI Direccion - MDN - CGR
Plan de Mejoramiento.
Direccién
Informe Seguimiento a la ejecucion eficiente del gasto acuerdo al Plan de Austeridad y| Lider Vanessa Rodriguez . 20 de Abril - 20 de Julio - =) 1v873 oAV _A,"' B Mol
p = q P A H q " " Marzo 30 - Junio 30 - 30 (Este informe sera verificado Departamento
A13 |demas politicas nacionales. (Directiva Presidencial No.09 del 09/11/2018 y Ley de Trimestral 4 Informe Miller Yate (Caribe) 5 or 20 de Octubre - 20 de 1 1 1 1 % L
Presupuesto 2019 No. 1940 de 2018 Art. 81 Willian Bravo (Pacifico) Septiembre - 30 Diciembre Enero 2020 mensualmente y su reporte seré de administrativo de la
P . T forma trimestral) Presidencia de la
Republica
CL imi Plan de ito de Archivo. Acuerdo Decreto 106 de 2015. Decreto Lider Diego Tovar
Al4 Hlils = AR,TICULO 2'2'2124'9 s 1165 JEfe.S a2 control_lnlerr_p 0 quienes hag_;ar} sus Anual 1 Informe Willian Bravo 30 de Abril de 2019 31 de Mayo de 2019 1 Plan Nacional de Archivo Direccién
veces deberan presentar los informes que se relacionan a continuacici De cumplimiento Vicky de la Espriell
del plan de mejoramiento archivistico de que trata el Decreto 106 de 2015. (£ 2B ETHIEIE




No Actividad I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
i Metas Total I -
Seguimiento Audiencias Publicas Rendicion de Cuentas. Ley 489 de 1998, el Decreto 1677
A15 |de 2000, Decreto 2740 de 2001 y Directiva Presidencial No. 06 del 02 de Diciembre de Anual 1 Reporte Lider Vanessa Rodriguez 31 de Diciembre 2018 30 de Mayo de 2019 1 Gestion Institucional Vigencia Anterior Direccién
2014. (Acuerdo actividad audiencia ptblica de rendicion de cuentas)
Informe de Auditoria, Derechos de Autor de Software (Legalizacion de Software). Acuerdo Sistema en Linea Web Direccién Nacional de
A16 |(Circular MD 23 de 2011, plan de asignacion de recursos tecnol6gicos, criterios de Anual 1 Informe Lider Luz Ortiz 02 de Enero 2019 30 de Abril 2019 1
2 Acuerdo Formato Derechos de Autor
obsc de software y b
pretaciiotl Fecha corte de
B |Rol Evaluacién y seguimiento Frecuencia Informes (50) Resultado Responsable Informacién Fecha de Presentacién | ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC Recursos y/o Herramientas Destino
Porcentaje: 42%
Lider Diana Parra
Vanessa Rodriguez
Auditoria Actos Administrativos emitidos por la Direccion y las unidades regionales Rlagchlovay
B1 Anual 1 Informe Luz Ortiz 01 de Abril de 2019 30 de Junio de 2019 1 Direccion
Lina Carmona
Miller Yate (Caribe)
Willian Bravo (Pacifico)
B2 |Informe de Seguimiento Plan OMI Anual 1 Informe LiderLina Carmona 02 de Enero de 2019 31 de Octubre de 2019 1
Lider Diana Parra
Vanessa Rodriguez
B3 |Informe de Segiuimiento Auditoria Reglamentacion Anual 1 Informe Lina Carmona 31 de Julio de 2019 31 de Agosto de 2019 1
Miller Yate (Caribe)
Willian Bravo (Pacifico)
Informe de Seguimiento a Ingresos y Cartera Acuerdo a politicas de Control Contable, 5 . 3
P e P e P 31 de Marzo - 30 de Junio -{ 15 de Abril - 15 de Julio -
Régimen de Contabilidad Publica, Procedimiento Juridico, Ley 1115/2006, Res. DIMAR . Lider Vanessa Rodriguez ; - o
B4 10017/2017, Res. DIMAR 264/2014, Res. DIMAR 501/2014, Politicas NICSP, Res. 531/2009, GlCEE] o (RS Miller Yate (Caribe) %0 ‘é?ds:,ﬁﬂfe’“ ;’;Z{,f; | ® deeaggbzrgz-ols o ' ' ! ' fpleatvo de Ingresos -ultes precen
Procedimientos CGN, Circular 2014-404 MDN Willian Bravo (Pacifico)
Informe Auditoria Tramites - Sistemas de Informacién
ey d? Tarlfas. Lgy 1,115 ldev2006v. 0 3 Lider Luz Ortiz
Seguimiento Auditoria Tramites vigencias anteriores Vanessa Rodriguez
B5 |Decreto 1078/2015, MINTIC- Titulo 9 Politicas y Lineamientos de Tecnologias de la Anual il Informe A 9 30 de Junio 2019 30 de Julio 2019 il Metodologia Adoptada ABC Direccién
Informacion Lina Carmona
Componente TIC para servicios y Componente TIC para el Gobierno Abierto.
Informacién publicada acuerdo-Ley 1712 de 2014-Decreto 2573/14
B 24 P B Actualizar Sistema y G . e " : :
B6 [Mantener actualizado el Proceso de Evaluacion de acuerdo con los criterios de calidad. Permanente 4 Carpeta Calidad Lider Diego Tovar Permanente 30 de Diciembre 2019 1 1 1 1 Sistema de Informacion SIMEC Proceso de Evaluacion
Informe de Gestion Anual Control Interno, acuerdo Directiva Permanente No. DP-20160007
B7 |que trata de Politicas, directrices y lineamientos para la elaboracion, consolidacion y Anual 1 Informe Lider Diego Tovar 15 de Noviembre 2019 15 de Diciembre 2019 1 Plan de Accion Grupo Control Interno| ~ Grupo de Planeacion
presentacion del Informe de Gestién Anual.
Lider Luz Ortiz
Diana Parra
Informe de Monitoreo a los Riesgos Institucionales de los procesos. (Cumplimiento Directival Diego Tovar _ . . . . "
B8 |001 Enero de 2012 MD-DIMAR-GPLAD Plan de Gestién del Riesgo - Guia Administracion Semestral 2 Informe Vanessa Rodriguez SoliciMayOR30te = Qe D= EEI 1 1 SR LT EnEnD CEahD Direccién
- N Octubre 2019 Noviembre de 2019 Simec
del Riesgo - DAFP. Lina Carmona
Miller Yate (Caribe)
Willian Bravo (Pacifico)
Informe de Auditoria MSPI acuerdo Decreto 1078/2015, MINTIC-Titulo 9 Politicas y| Segun entregables del Modelo de
B9 |Lineamientos de Tecnologias de la Informacion - Componente Seguridad y Privacidad de la| Anual 1 Informe Lider Luz Ortiz 30 de Julio de 2019 30 de Agosto de 2019 1 Privacidad y Seguridad de la Direccion
Informacion. Informacion - MINTIC
Informe Econémico soportado en Indicadores sociales y econémicos de seguimiento a la . - . Proyectos de Inversion - Modelos
B10 gestion institucional. Anual 1 Informe Lider Willian Bravo 30 de Septiembre de 2019 | 30 de Octubre de 2019 1 cuantitativos y econometricos GRUCOI
Informe de Seguimiento al Programa de Control por el Estado Bandera. Certificacion de ity MG
B11 e Seg 9 p ) Anual 1 Informe Miller Yate (Caribe) 30 de Junio de 2019 30 de Julio de 2019 1 Insumos unidades regionales Direccién
Embarcaciones. M P
Willian Bravo (Pacifico)
Lider Lina Carmona
B12 |Informe de Seguimiento al Programa de Control por el Estado Riberefio. (Navtex) Anual 1 Informe Miller Yate (Caribe) 30 de Mayo de 2019 30 de Junio de 2019 1 Insumos unidades regionales Direccion
Willian Bravo (Pacifico)
Lider Vanessa Rodriguez
B13 |Seguimiento de la Informacién Estadistica para la Toma de Decisiones Institucional. Anual 1 Informe Luz Ortiz 30 de Julio de 2019 30 de Agosto de 2019 1 Reuniones del Comité Direccién
Lina Carmona
Lider Lina Carmona
o Diego Tovar - " .
B14 |Informe de Auditoria PBIP Anual 1 Informe Miller Yate 30 de Agosto de 2019 |30 de Septiembre de 2019 1 Direccién

Willian Bravo




No Actividad I'TRIM II'TRIM I TRIM IVTRIM
: Metas Total Eanh o
deipianshans Informes CGR -Carpetas
Informe  Auditoria Contratos - Cumplimiento Gestion Contractual SECOP (Sistema Vanessa Rodriguez 15 de M 15 d Contractuales - Sist P d
Electrénico de Contratacién Publica). Acuerdo Normatividad: Ley 80/93 Articulo 65.- Decreto 1 Miller Yate 30 de Abril - 31 de Agosto -| RVl g e e malde " .
B15 1150/97 - Ley 1474 de 2014 - D ( 1082 de 2015 - R I‘ i6n 6302 de 2014 . Cuatrimestral 3 Informe Willian B 30 de Diciembre Septiembre - 15 de Enero 1 1 1 Informacion Estatal SECOP- Direccién
x ¢ ecreto € esolucion € : ilian Bravo Aplicativos Contratos - Cumplimiento
Luz Ortiz
Lina Carmona
Lider Vanessa Rodriguez
N e Diana Parra B et
B16 |Auditoria Terrenos y Edificaciones Anual 1 Informe Miller Yate 30 de Julio de 2019 30 de Agosto de 2019 1 Direccién
Willian Bravo
- Lider Diana Parra . 15 de Mayo - 15 de
B17 Ezp%ﬁzlz:%; 'g]fn;giegu:ﬁ)z) Trimestral & Informe Willian Bravo =0 di: zg l;lg\:}i:;t?r gos{o 1 Septiembre - 30 de 1 1 1 Direccién
Y B Vicky de la Espriella Noviembre 2020
Lider Diego Tovar
B18 |Auditoria Medio Ambiente Anual 1 Informe Miller Yate 30 de Septiembre de 2019 | 30 de Octubre de 2019 1 Direccion
Willian Bravo
B19 |Auditoria Impuestos Anual 1 Informe (e V:Aniﬁifa\t(aﬂﬂ(;dnguez 30 de Septiembre de 2019 | 30 de Octubre de 2019 1 Direccién
L I o Lider Diego Tovar q 15 de Mayo - 15 de
B20 Rep_orle Seguimiento a los quemanos Fiscales - Informe de Gestién CE TS 3 Reporte Willian Bravo 30 de Abril 31_ de Agosto Septiembre - 30 de 1 1 1 Direccién
Regionales (3 Reportes al afio) 15 de Noviembre y
Vicky de la Espriella Noviembre 2020
L . Lider Vanessa Rodriguez q 15 de Mayo - 15 de
B21 Ezp%ﬁzlz:%; |g1(|een0!gecso;}1l;;(s);|ble Cuatrimestral & Reporte Willian Bravo =0 di: zg Ng\:}i:;t?r gos{o Septiembre - 30 de 1 1 1 Direccién
? . Vicky de la Espriella Noviembre 2020
- . . Lider Luz Ortiz . 15 de Mayo - 15 de
B22 gzpioor;;g:% ||;1;enotgeASI2|a;:§g)Invemanos Cuatrimestral 8 Reporte Willian Bravo W di: zzl l;lg\:}i:;t):' goslo 1 Septiembre - 30 de 1 1 1 Direccién
. . Vicky de la Espriella Noviembre 2020
" P . . - Ene-Feb/Mar-Abr/May- Ene-Feb/Mar-Abr/May-
B23 I"fom.ﬁ EE As_esorla A FERETTIERD Y 2225 Gl i Sl A G s Bimensual 6 REEES () Lider Luz Ortiz Jun/Jul-Ago/Sep-Oct/Nov- | Jun/Jul-Ago/Sep-Oct/Nov- 1 1 2 2 Direccién
Reuniones Quincenales Informe (1) 9 4
Dic/ 2019 Dic/ 2019
B24 |Auditoria de Seguimiento Sitmar Anual 1 Informe Ll_der [LvE2 @l 30 de Marzo 2019 30 de Abril 2019 1 Direccién
Lina Carmona
B25 |Auditoria Tema Teletrabajo Anual 1 Informe Lider Diana Parra 30 de Marzo 2019 30 de Abril 2019 1 Direccién
B26 SE:E;Anexo O T 3 I E == A e e (5 Anual 1 Informe Lider Lina Carmona 02 de Enero 2019 01 de Febrero 2019 1 Direccion
Seguimiento Estado de Acciones Auditorias Control Interno (Planes de Mejoramiento - X
Planes de Mejoramiento Individual) Lider Diego Tovar
Diana Parra
i, Aud!torl’a Integral Servicios Vanessa Rocfrlguez . 30 de Mayo - 30 de o » -
2. Auditoria Intgeral Buques Luz Ortiz 30 de Abril - 30 de Octubre " Seguimiento acciones auditorias " .
B27 —— Semestral 2 Informe . Noviembre 2019 1 1 5 A Direccién
3. Auditoria Stakeholders Lina Carmona vigencia 2018
4. Seguimiento Plan OMI Miller Yate (Caribe)
5. Auditoria Unidades Fluviales Willian Bravo (Pacifico)
6. Auditoria Control de Trafico Maritimo
7. Informe de Seguimiento al Programa de Control por el Estado Rector del Puerto.
8. Auditoria Inspecciones
;2 ;2 . Metas Total
C ol Evaluam_on ,de & Eresiilim Glell Rizsizy Frecuencia Informes (23) Resultado Responsable Rz cort_e S Fecha de Presentacion ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC Recursos y/o Herramientas Destino
Plan de Auditorias Integrales 2019 ., Informacion
Porcentaje: 19%
Realizar la Planeacion del Programa de Auditorias Integrales:
1. Definir el objetivo, alcance y los criterios basados en riesgos, expectativas y necesidades
de la entidad Programa y Documento
C1 |2. Definir los recursos con que se cuenta (Auditores-Presupuesto, etc) Mensual 3 escrito - Presentacion - Lider Diego Tovar Enero 02 de 2019 Enero 31 de 2019 1 2 Direccién
3. Elaboracién del Programa de Auditorfas Integrales para la firma del Sr. Dimar Lista de Asistencia
4. Aprobacion y socializacion del Programa de Auditorias Integrales a los auditores de
calidad/lideres y responsables de los procesos.
Elaboracion de los documentos de apoyo para la Evaluacién del Sistema: Prpc_efiimienlo de
Auditoirias Integrales Cantial D
c2 R, L o Mensual 2 Lider Diego Tovar Enero 02 de 2019 Marzo 31 de 2019 1 1 A
1. Actualizacion del Procedimiento de Auditorias Integrales Documentos Soporte de 9 Institucional
2. Actualizacién y Estandarizacion de los formatos y/o documentos de evaluacion. e on
Seguimiento de la ejecucién del Programa de Auditorias Integrales it
C3 |1. Verificacion de los informes (Contenido-Cumplimiento del objetivo-Cumplimiento de la Mensual 1 Reporte del Seguimiento Lider Diego Tovar Abril 01 de 2019 Junio 30 de 2019 1

entrega)

Institucional




No Actividad I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
i Metas Total I -
Resultado de la Evaluacién al Sistema de Control Interno 5 " . o2
Cc4 0. i e Bl dl SR @t [ Mensual 1 Informe Lider Diego Tovar Julio 01 de 2019 Octubre 31 de 2019 1 Direccién
Lider Diana Parra
Informe de Auditoria Buenaventura Vanessa Rodriguez RS AT S
C5 | Seguimiento Planes de Mejoramiento Anual 1 Informe Willian Bravo 09 de Abril de 2019 09 de Mayo de 2019 1 RIS 9 Direccién
Luz Ortiz
Lina Carmona
o aylumacy Lider Willian Bravo Informes de Auditoria vigencias
C6 |Seguimiento Planes de Mejoramiento Anual 1 Informe . 21 de Mayo de 2019 21 de Junio de 2019 1 - 9 Direccién
Luz Ortiz anteriores
Informe de Auditoria Barranquilla Lider Miller Yate RS AT S
C7 |Seguimiento Planes de Mejoramiento Anual 1 Informe Diego Tovar 18 de Junio de 2019 18 de Julio de 2019 1 RIS 9 Direccién
Lina Carmona
Informe de Auditoria Santa Marta Lider Diego Tovar Informes de Auditoria vigencias
C8 |[Seguimiento Planes de Mejoramiento Anual 1 Informe Miller Yate 23 de Abril de 2019 23 de Mayo de 2019 1 e 9 Direccién
Lina Carmona
Informe de Auditoria Cartagena Vl_aigéb;s[;;r;adf[ar‘j:z Informes de Auditoria vigencias
C9 |Seguimiento Planes de Mejoramiento Anual 1 Informe " 9 07 de Mayo de 2019 07 de Junio de 2019 1 5 9 Direccion
Miller Yate anteriores
Lina Carmona
Informe de Auditoria Riohacha Lider Vanessa Rodriguez 9 Informes de Auditoria vigencias a 9
&I it FrEs G S e Anual 1 Informe e 10 de Junio de 2019 10 de Julio de 2019 1 s e Direccion
C11 |Informe de Auditoria San Andres Anual 1 Informe Lider Miller Yate 10 de Junio de 2019 10 de Julio de 2019 1 TS A AN 25 Direccion
C12 |Informe de Auditoria Turbo Anual 1 Informe LiEtr _Dlego USEY 12 de Junio de 2019 12 de Julio de 2019 1 TEmeses Auquorla vigencias Direccion
Miller Yate anteriores
€13 |informe de Auditoria Covefias Anual 1 Informe (HEter [P Ty 29 de Mayo de 2019 29 de Junio de 2019 1 TS 612 AT Gigaie s Direccién
Miller Yate anteriores
C14 |Informe de Auditorfa Bahia Solano Anual 1 Informe LidenbishaGas 26 de Junio de 2019 26 de Julo de 2019 1 LiiCEpes doiAldiiona vigencies Direccion
Willian Bravo anteriores
€15 |Informe de Auditoria Guapi Anual 1 Informe (et Yl By 24 de Abril de 2019 24 de Mayo de 2019 1 RETES G A EBIEES Direccion
Luz Ortiz anteriores
C16 |Informe de Auditorfa Providencia Anual 1 Informe Lider Miller Yate 10 de Junio de 2019 10 de Julio de 2019 1 e G A oA BT 2 Direccion
C17 |Informe de Auditoria Puerto Bolivar Anual 1 Informe e Roroses 10 de Junio de 2019 10 de Julio de 2019 1 SISO AT AU ISREES Direccion
Diana Parra anteriores
SED il Fecha corte de
D |Rol Enfoque hacia la Prevencién - Auditoria Proyectos Dimar Frecuencia Informes (9) Resultado Responsable Informacion Fecha de Presentacién | ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC Recursos y/o Herramientas Destino
Porcentaje: 8%
Informe Ejecutivo de los proyectos como resultado de las auditorias, en cumplimiento de los - . 9 Formato Unico de Formulacion de P
D1 objetivos estratégicos de la entidad. Anual 1 Informe Lider Diego Tovar 30 de Octubre de 2019 30 de Noviembre 2019 1 Proyectos G2-FOR-044 Direccion
Informe de Seguimiento a la Implemnetacion del "Proyecto de Actualizacién Redisefio del . . 5 Formato Unico de Formulacién de " .
D2 Modelo de Operacién de Dimar” Anual 1 Informe Lider Diego Tovar 30 de Septiembre de 2019 30 de Octubre 2019 1 Proyectos G2-FOR-044 Direccién
- » X P B . . Formato Unico de Formulacion de o
D3 |Informe de Seguimiento al Proyecto "Buque Multipropésito’ Anual il Informe Lider Diego Tovar 30 de Septiembre de 2019 30 de Octubre 2019 1 Proyectos G2-FOR-044 Direccion
L " . " " " 5 Formato Unico de Formulacion de . ”
D4 |Informe de Seguimiento al “Proyecto Plan Nacional de Infraestructura’ Anual 1 Informe Lider Diana Parra 30 de Septiembre de 2019 30 de Octubre 2019 1 Proyectos G2-FOR-044 Direccién
L " PP " " Lider Diana Parra " Formato Unico de Formulacion de A fa
D5 |Informe de Seguimiento al "Adquisicion Helicoptero Anual 1 Informe 30 de Septiembre de 2019 30 de Octubre 2019 1 Proyectos G2-FOR-044 Direccion
Informe de Seguimiento al "Proyecto Nuevo Esquema de Gerenciamiento de los . ” . Formato Unico de Formulacién de " .
D6 Litorales y Estudio de Sostenibilidad de su Gestién" Anual 1 Informe Lider Vanessa Rodriguez 30 de Septiembre de 2019 30 de Octubre 2019 1 Proyectos G2-FOR-044 Direccién
D7 |Informe de Seguimiento al “Proyecto Plan de Sefalizacién Maritima" Anual 1 Informe Lider Vanessa Rodriguez 30 de Septiembre de 2019 30 de Octubre 2019 1 FenEL® Uil 62 P e Direccién

Proyectos G2-FOR-044




No. Actividad 1 TRIM I TRIM 1l TRIM IV TRIM
Metas Total Cach ta A,
. " . o " Lider Luz Ortiz 5 Formato Unico de Formulacién de " "
D8 |Informe de Seguimiento al “Proyecto Gestion Estratégica del Talento Humano Anual 1 Informe 30 de Septiembre de 2019 30 de Octubre 2019 1 Proyectos G2-FOR-044 Direccién
Informe de Seguimiento al "Proyecto Implementacién del PETI para el Fortalecimiento LD LR IR B il oo Bl
D9 |de la Autoridad Maritima Nacional" Decreto 1078/2015, MINTIC- Titulo 9 Politicas y Anual 1 Informe 30 de Septiembre de 2019 30 de Octubre 2019 1 Direccion
n A o e g Proyectos G2-FOR-044
Lineamientos de Tecnologias de la Informacién — Componente TIC para la gestion.
YD TRt Fecha corte de
E |Rol Relacién con Entes Externos de Control Frecuencia Reportes (8) Resultado Responsable Informacion Fecha de Presentacién | ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC Recursos y/o Herramientas Destino
Porcentaje: 7%
Reporte Comité Institucional de Desarrollo Administrativo: Instancia Orientadora del Modelo Acuerdo 5 " . - . ”
E1 Integrado de Planeacién y Gestion. I 1 Reporte Lider Diana Parra Acuerdo Convocatoria 30 de Diciembre 2019 1 Direccion
E2 |Reporte de Sostenibilidad de la Informacién de Saneamiento Contable AEIEED - 1 Reporlelct_)rreo ke e (R e Acuerdo Convocatoria 30 de Diciembre 2019 1 Direccién
Convocatoria electrénico
Acuerdo Reporte cormeo Lider Vanessa Rodriguez
E3 |Reporte del Comité de Bajas de Elementos 3 1 porte co Miller Yate (Caribe) Acuerdo Convocatoria 30 de Diciembre 2019 1 Direccién
Convocatoria electrénico o, o
Willian Bravo (Pacifico)
S 7 o S Reporte correo P -
E4 |Auditoria Contraloria General de la Republica Acuerdo Auditoria 4 SEs Lider Vanessa Rodriguez Acuerdo Auditoria 30 de Diciembre 2019 4 CGR
E5 |Sensibilizacion MECI geerio P_mg’rama 1 Lista de Asistencia Ligter Wl Vet 30 de Abril de 2018 30 de Noviembre 2018 1 Todos los Procesos
de Auditorias (Todos)
TOTAL METAS 115 14 31 31 39 115
AVANCE X TRIMESTRE 12,17 26,96 26,96 33,91 100,00
AVANCE ACUMULADO ESPERADO DEL PLAN 12,17 39,13 66,09 100,00

PD. JUAN CARLOS BERNAL GALOFRE
Coordinador Grupo Control Interno

NOTA : En las auditorias programadas, los auditores deben incluir la verificacién del Plan de Mejoramiento de Auditorias anteriores, riesgos, gobierno en linea (para los que aplique), trémites, y revision de actos administrativos.

PD. DIANA DEL PILAR PARRA RONCANCIO
Auditor de Gestién - Abogada

PD. DIEGO HERNANDO TOVAR TORRES

Auditor de Gestion - Ingeniero Industrial

ST. LUZ EDILSA ORTIZ
Auditor Sistemas - Ingeniera Sistemas

CN. ALEX FERNANDO FERRERO RONQUILLO
Coordinador Grupo de Coordinacién General DIMAR

PD. CINDY VANESSA RODRIGUEZ MALPICA
Auditor Financiero - Contadora

Vicealmirante JUAN MANUEL SOLTAU OSPINA
Director General Maritimo (E)




