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> | Direccion General Maritima
v, Autoridad Maritima Colombiana

RESOLUCION NUMERO ( 0647-2022) MD-DIMAR-SUBMERC-AGEM 17 DE AGOSTO
DE 2022

“Por medio de la cual se renueva el reconocimiento a la Fundacion ASENAU como Centro
de Formacion y Capacitacion Maritima, se autoriza el desarrollo de programas y la
certificacion de los mismos”

EL SUBDIRECTOR DE MARINA MERCANTE (E)

En uso de sus facultades legales y en especial, las que le confieren los numerales 12 y 28
del articulo 5° del Decreto Ley 2324 del 18 de septiembre de 1984, los articulos
2.4.1.1.3.2 a2 2.4.1.1.3.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Defensa 1070 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Direccion General Maritima es la Autoridad Maritima Nacional que ejecuta la
politica del Gobierno en materia maritima y tiene por objeto la direccion, coordinacién y
control de las actividades maritimas, en los términos sefalados en el Decreto Ley 2324 de
1984, en concordancia con el Decreto 5057 de 2009.

Que el numeral 12 del articulo 5° del Decreto-Ley 2324 de 1984 establece como una
funcién y atribucion de la Direccion General Maritima la de asesorar al Gobierno en la
regulacidn y control de los centros de formacion, capacitacion y entrenamiento de la gente
de mar, sus planes y programas.

Que Colombia adhirié al Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y
Guardia para la Gente de Mar, 1978 por Ley 35 de 1981 del cual acogi6 tanto el texto del
convenio como todos los anexos técnicos.

Que en el marco del procedimiento de aceptacion tacita, el 25 de junio de 2010 se
aprobaron las Enmiendas de Manila a dicho convenio, entrando en vigor el 12 de enero
2012.

Que la competencia de la gente de mar es el factor mas critico en la operacion segura y
eficiente de los buques teniendo un impacto directo en la seguridad de la vida en el mar y
la proteccion del medio ambiente marino.

Que el Convenio STCW/78 enmendado exige que la formacion y evaluaciéon de la gente
de mar sea administrada, supervisada y controlada de acuerdo con las disposiciones del
Cédigo de Formacioén.
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Que los numerales 4° y 5° del articulo 2° del Decreto 5057 de 2009 establecen que, son
funciones del Director General Maritimo, dictar las reglamentaciones técnicas para las
actividades maritimas, la seguridad de la vida humana en el mar, la prevencién de la
contaminacién marina proveniente de buques. De igual forma, planear, dirigir, coordinar y
evaluar la reglamentacién necesaria para el desarrollo, control y vigilancia de las
actividades maritimas.

Que la resolucion No. 102 DIMAR del 28 de febrero de 2012 establece los requisitos para
el reconocimiento de los centros de formacidn y entrenamiento de la gente de mar y sus
programas de estudios y préacticas.

Que mediante comunicacién fechada en Cartagena el 28/07/2022, a la que se asignd el
namero de gestion documental 292022107723 del 28/07/2022, el senor Oscar Ramén
Quintana Marrugo, Representante Legal de la Fundacion ASENAU solicité la renovacion
del acto administrativo No. 0709 DIMAR-2019.

Que una vez analizados y verificados los cursos de capacitacién presentados por la
Fundacion ASENAU, los instructores que tienen a cargo la orientacion y la instruccidon de
los cursos, objeto de la presente resolucién, se encuentra que cumplen con los
requerimientos establecidos por la Direccién General Maritima y la Organizacion Maritima
Internacional — OMI en las enmiendas que hiciere al Convenio de Formacion, Titulacién y
Guardia para gente de mar STCW/78 enmendado.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1°.- RENOVAR el reconocimiento como Centro de Formacién y Capacitacion
Maritima a la Fundacién ASENAU, con domicilio en la Transversal 51 No. 21D-18, Barrio
Alto Bosque del Municipio de Cartagena.

ARTICULO 22.- AUTORIZAR a la Fundacién ASENAU, por el término de tres (03) afios,
para dictar los siguientes programas de formacién y capacitacién:

Cursos Modelo OMI

e OMI 1.01 Formacién basica en operaciones de carga de petroleros y quimiqueros

(Basic training for Oil and Chemical Tanker cargo operations)

OMI 1.13 Primeros auxilios — Conocimientos basicos (Elementary First Aid)

OMI 1.14 Primeros auxilios sanitarios (Medical First Aid)

OMI 1.15 Cuidados médicos (Medical Care)

OMI 1.19 Técnicas de supervivencia personal (Personal Survival Techniques)

OMI 1.20 Prevencién y lucha contra incendios (Fire Prevention and Fire Fighting)

OMI 1.21 Seguridad personal y responsabilidades sociales (Personal Safety and Social

Responsibilities)

e OMI 1.23 Suficiencia en el manejo de embarcaciones de supervivencia y botes de
rescate (que no sean botes de rescate rapidos) (Proficiency in Survival Craft and
Rescue Boats (other than Fast Rescue Boats))
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OMI 1.38 Sensibilizacion con respecto al medio marino (Marine Environmental
Awareness)

OMI 1.39 Liderazgo y trabajo en equipo (Leadership and Teamwork)

OMI 1.40 Utilizacion de las cualidades de liderazgo y gestion (Use of Leadership &
Managerial Skills)

OMI 1.41 Formacién en control de multitudes en buques de pasaje (Passenger Ship
Crowd management Training)

OMI 1.42 Formacion en gestion de emergencias y comportamiento humano en los
buques de pasaje (Crisis Management & Human Behaviour Training),

OMI 1.44 Formacion en seguridad para el personal que presta directamente servicio a
los pasajeros en espacios destinados a estos (Safety Training for Personnel),

OMI 2.03 Formacion avanzada en la lucha contra incendios (Advanced Training in Fire
Fighting

OMI 3.19 Oficial de proteccién del buque (Ship Security Officer)

OMI 3.20 Oficial de la compania para la proteccibn maritima (Company Security
Officer)

OMI 3.21 Oficial de proteccién de la instalacién portuaria (Port Facility Security Officer)
OMI 3.23 Medidas que deben adoptarse para prevenir los actos de pirateria y robos a
mano armada (Actions to be taken to prevent acts of piracy and armed robbery)

OMI 3.24 Formacién en sensibilizacion sobre proteccion para el personal de la
instalacion portuaria que tenga asignadas tareas de proteccién (Security Awareness
Training for Port Facility Personnel with Designated Security Duties)

OMI 3.25 Formacion en sensibilizacion sobre proteccién para todo el personal de la
instalacion portuaria (Security Awareness Training for All Port Facility Personnel)

OMI 3.26 Formacion sobre proteccién para la gente de mar que tenga asignadas
tareas de proteccidn (Security Training for Seafarers with Designated Security Duties)
OMI 3.27 Formacion en sensibilizacién sobre proteccién para toda la gente de mar
(Security Awareness Training for All Seafarers)

Cursos de Ascenso

Actualizacién a Marineros que formen parte de la guardia en una camara de maquinas
con dotacién permanente o designados para desempenar cometidos en una cdmara de
maquinas sin dotacion permanente

Actualizacién de Patrones Deportivos y de Recreo para Patrén de Bahia

Actualizacién de Patrones Deportivos y de Recreo para Patron Regional

Ascenso a capitan y primer oficial de puente de buques de arqueo bruto comprendido
entre 500 y 3 000

Ascenso a capitanes de buques de arqueo bruto inferior a 500

Ascenso a jefes de maquinas y primeros oficiales de maquinas de buques cuya
maquina propulsora principal tenga una potencia comprendida entre 750 kW y 3 000
kW

Ascenso a marinero de primera de puente

Ascenso a marinero que hace parte de la guardia de navegacion

Ascenso a marineros de primera de maquinas en una camara de maquinas con
dotacién permanente o designados para desempefiar cometidos en una camara de
maquinas sin dotacién permanente

Marinero Electrotécnico



-

..LIJ
©
>
=<

2 q
+

s X
o

>

e =
S

>

N

Q

T

2

>

I

] S
L

2 ©

L @
B o
S

o

i 5
°

]

Qo

b=

=

c

[}

E=y

.o

Copia en papel auténtica de documento electrénico. La validez de este dol\mw

Documento firmado digitalmente

Resolucion No. 0647-2022 — MD-DIMAR-SUBMERC-AGEM de 17 DE AGOSTO DE 4
2022

Otros Cursos

Auditor Interno ISM — NGS (Extension 36 horas).

Capitan de Yate — Extension 120 horas

Certificacion Cocinero de Buque — Extension 24.5 horas

Marineria basica — Extension 60 horas

Marinero electrotécnico — Extension 380 horas

Navegacion basica — Extension 16 horas

Operador de equipo de radiocomunicacion VHF marino — Extension 16 horas
Operador de equipo de radiocomunicacion VHF marino — Modalidad virtual - Extensién 16
horas

Patrén de Bahia — Extension 120 horas

Patron de Pesca Artesanal — Extensién 60 horas

Patron de Yate — Extensién 120 horas

Patron Deportivo — Extension 16 horas

Patron Regional — Extension 120 horas

ARTICULO 3°-. El beneficiario de la presente resolucién se obliga a:

1.

Adoptar y mantener un sistema de gestion de calidad, reconocido y aprobado en el
ambito nacional e internacional, el cual debe incluir las metodologias Yy
procedimientos para la actualizacion continua de los docentes, supervisores vy
evaluadores, los planes o programas de instrucciéon, metodologias de evaluacion de
competencia.

Dar cumplimiento a las instrucciones y acatar los conceptos que emita la Direccion
General Maritima, con base en la facultad de control y regulacién de los centros de
capacitacion y entrenamiento de la gente de mar, sus planes y programas.

Inscribir en el aplicativo informatico los informes preliminares (inscripcion) y finales
(aprobacion) de cada curso que se desarrolle para la expedicion de los certificados de
suficiencia correspondientes.

El desarrollo de cada uno de los cursos listados en el articulo 2° esta supeditado a la
garantia que se cuenta con la infraestructura, los programas académicos, los
equipos, y niveles de instructor determinados por la Direccién General Maritima. Esto
incluye los cursos, que previa solicitud motivada, sean aprobados para su desarrollo
por fuera de la sede y/o ciudad de domicilio de la Fundacién ASENAU.

Los cursos autorizados como “Modelo OMI” deben contar, como minimo, la
intensidad curricular que sefiala el sumario del curso sefalado.

Aceptar, durante el desarrollo de los programas y cursos, inspecciones y auditorias
de la Direccion General Maritima, con el fin de verificar el correcto desarrollo de los
procedimientos de inscripcion, seleccion, instruccién tedrica y practica, asi como las
evaluaciones de competencia de cada curso.

Dar cumplimiento a las observaciones y requerimientos impartidos con fundamento
en las inspecciones y auditorias realizadas por la Direccion General Maritima, dentro
de los plazos establecidos por ésta.

Implementar, recolectar y hacer seguimiento de un sistema de Peticiones, Quejas y
Reclamos. Remitir, trimestralmente, un informe que contenga todas las situaciones
denunciadas y su respectiva accion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Responder por el estricto cumplimiento de los temas y de la asistencia del personal,
de acuerdo con los programas presentados y avalados por la Direcciéon General
Maritima.

Solicitar aprobacion a la Direccion General Maritima para la introduccién de cualquier

modificacion a los programas académicos autorizados y para el ingreso de nuevos

instructores.

Informar a la Direccion General Maritima cualquier cambio en la infraestructura,

docentes autorizados, convenios y programas presentados, sistemas y equipos de

instruccion y de cualquier otro aspecto que afecte el nivel de desarrollo de los
programas autorizados.

La presente autorizacion para impartir formacién y capacitacion maritima es personal

e intransferible para la Fundacion ASENAU. En razén a lo anterior no se podra

delegar, total o parcialmente, la organizacion, promocién y/o la realizacién de estos

Cursos.

Asignar, en cada curso que imparta, un cupo sin costo, para un funcionario de la

Direccién General Maritima, el cual sera coordinado por la Subdireccion de Marina

Mercante.

Disefar, programar y realizar, una vez por semestre como minimo, programas,

seminarios y charlas de caracter informativo y educativo, incluyendo, entre otros, los

siguientes temas:

a. La Oceanopolitica: el mar como fuente de recursos y oportunidades econémicas y
sociales.

b. El Proyecto Internacional GloBallast. Detencién sobre la transferencia de especies
acuaticas invasoras en el agua de lastre, uno de los desafios ambientales mas
grandes a los que se enfrenta la industria mundial del transporte maritimo.

c. La importancia y necesidad de proteger el mar y las especies marinas,
procedimientos para prevenir su contaminacion.

d. La necesidad de controlar las fuentes de contaminacién y el compromiso personal
en este aspecto.

e. Capitulo VIII del Convenio Internacional STCW/78 Enmendado. Orientaciones
sobre las guardias.

De las anteriores se dejara constancia de asistencia y desarrollo del tema,

informando de ello, en el mismo escrito requerido y referido al sistema PQR, al Area

de Formacion, Capacitacion y Entrenamiento, en la Subdireccion de Marina Mercante
de la Direccion General Maritima.

En cada ano, contado a partir de la fecha de expedicién del presente reconocimiento,

desarrollar como minimo uno de los cursos autorizados.

ARTICULO 4°-. El incumplimiento, por parte de la Fundacién ASENAU, de alguna de las
obligaciones establecidas, dara lugar a la declaratoria de pérdida de fuerza ejecutoria del
presente acto administrativo.

ARTICULO 5°-. Notifiquese, por el Area de Gente de Mar - Formacién, Capacitacién y
Entrenamiento, en la Subdireccion de Marina Mercante la presente resolucion, al sefior
Oscar Ramén Quintana Marrugo, Representante Legal de la Fundacion ASENAU,
identificado con cédula de ciudadania No. 73120264 de Cartagena, o a quien lo
represente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la citacién o,
subsidiariamente, por aviso que se fijara por el término de cinco (5) dias habiles, de
conformidad con lo establecido en los articulos 66, 67 y 68 de la ley 1437 de 2011
“Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.
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ARTICULO 6°-. Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicién, el cual
debe interponerse ante el Subdirector de Marina Mercante, dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion.

=

ARTICULO 7°-. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.

Identificador: Rqw9 62cH uw+G zuvW VnX+ Prrk Y6E:

Capitan de Navio MARIO ALEX CABEZAS HINESTROZA
Subdirector de Marina Mercante (E)
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