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El proceso de control interno institucional esta articulado por el esquema de 
organizacion, definido en los lineamientos de administraciOn oficial del Departamento 
Administrativo de la FunciOn Publica (DAFP), junto con el conjunto de planes, nnetodos, 
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados 
por Dimar y por el Sector Defensa. Este proceso procura que todas las actividades, 
operaciones y actuaciones, asi como la administraciOn de la informaci6n y los recursos, 
se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes, y las politicas 
trazadas por la DirecciOn, en atencion a las metas u objetivos previstos. 

La ley 87 de 1993 en su articulo 9, establece a las oficinas de Control Interno como uno 
de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, 
encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los dernas controles, 
asesorando a la DirecciOn en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluaciOn de 
los planes establecidos y en la introducciOn de los correctivos necesarios para el 
cumplimiento de los objetivos estrategicos institucionales. 

El Plan de AcciOn del Grupo de Control Interno, fue concebido bajo los cinco (5) roles 
estipulados en el Decreto 648 de 2017: Liderazgo estrategico, Enfoque hacia la 
prevenciOn, EvaluaciOn de la gesti6n del riesgo, EvaluaciOn y seguimiento y Relacion con 
entes externos. En este sentido, la articulacion de las tareas que integran el plan fueron 
abordadas desde cada uno de los roles que lo componen y su integraci6n en el Sistema 
de Mejoramiento Continuo - SIMEC, como herramienta que permite medir el cumplimiento 
del programa anual de auditorias, como tambien realizar el analisis, tratamiento y 
seguimiento a las acciones correctivas y de mejora, producto de las auditorias. 

Para el desarrollo de las evaluaciones a realizar en cada vigencia, el Grupo de Control 
Interno planifica las auditorias basadas en riesgo. Estas son el pilar fundamental para 
priorizar y auditar los temas de mayor relevancia en la Entidad. 

El seguimiento, acompanamiento y asesoramiento por parte del Grupo de Control Interno 
a los procesos tiene un impacto positivo institucionalmente y el desarrollo de las auditorias 
permite evaluar a la Entidad desde una vision estrategica, fortaleciendo los procesos 
misionales y de forma transversal los procesos estrategicos-gerenciales y de apoyo. 

La metodologia de auditoria busca obtener resultados eficaces, basados en el 
entendimiento entre el auditor y el auditado, utilizando herramientas que permitan 
analizar, concertar y lograr la mejora continua para la Entidad y a su vez, permita la toma 
de decisiones oportunas en cumplimiento de los objetivos Institucionales. 

Esta programaciOn se enmarc6 en cinco fases fundamentales para la ejecuciOn de 
auditorias: formulaciOn del programa anual de auditorias, planeacion por procesos, 
ejecucion, comunicacion de los resultados y seguimiento al cumplimiento de los planes de 
mejoramiento establecidos en la Guia de Auditorias para entidades pUblicas del DAFP. 	
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Finalmente, es de resaltar que la Direccion General Maritima adopta los 
instrumentos de auditoria del Sector Defensa, establecidos en la Resolucion 
0054 del 07 de enero del 2022 del Ministerio de Defensa Nacional los cuales 
son tenidos en cuenta en el presente documento. Esto son: el Cadigo de Etica 
del Auditor Interno, la Carta de Representacion y el Estatuto de Auditoria. 
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1. Articulation del Plan de Acci6n de Control Interno 

Los documentos de referencia para la elaboraciOn del presente Plan de Acci6n 
de Control Interno de DIMAR, son: 

Ownerall 
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♦ Ley 87 de 1993 — Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control 
interno en las entidades y organismos del Estado. 

♦ Decreto 1826 de 1994 — Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993. 

♦ Decreto 1537 de 2001 — Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 
en cuanto a elementos tecnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de 
control interno de las entidades y organismos del Estado. 

♦ Decreto 1599 de 2005 — Por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control 
Interno para el Estado Colombiano 

♦ Decreto 943 de 2014 — Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control 
Intern() — MECI. 

♦ Decreto 648 de 2017- Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Onico del Sector de la Funciain PUblica. 

♦ Decreto 1499 de 2017 — Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, 
Decreto Onico Reglamentario del Sector Funci6n POblica, en lo relacionado con el 
Sistema de GestiOn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. 

♦ Decreto 1874 de 2021 — Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de 
Defensa Nacional, se crean nuevas dependencias, funciones y se dictan otras 
disposiciones. 

♦ Resolucion 0054 del 07 de enero del 2022 del Ministerio de Defensa Nacional -
Por el cual se adoptan los instrumentos de auditoria del sector defensa, el cOdigo 
de etica del auditor interno o inspector y carta de representaciOn y el estatuto de 
auditoria. 

♦ ResoluciOn 0080 del 08 de febrero del 2021 de Dimar - Por la cual se actualiza el 
sistema de GestiOn Institucional y el sistema de Control Interno, se adopta la 
actualizaciOn del Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gesti6n, se actualiza el 
Modelo Estandar de Control Interno, se actualiza el Comite Institucional de Gesti6n 
y Desempeno, se conforma el Subcomite de Coordinaci6n del Sistema de Control 
Interno en la Direcci6n General Maritima - DIMAR y se derogan unas 
Resoluciones. 

♦ Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. 
♦ Manual Operativo Sistema de GestiOn MIPG — Modelo Integrado de PlaneaciOn y 

Gestion. 
♦ Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas - Version 4 -

Julio de 2020. 
♦ Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien 

haga sus veces - Diciembre de 2018. 
♦ Plan Estrategico del Sector Defensa. 
♦ Plan Estrategico de Desarrollo (PED) DIMAR. 
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Las actividades que realiza el Grupo de Control Interno se enmarcan con las 
politicas nacionales y sectoriales, con el objetivo de asegurar la alineacion de 
estrategias en la efectividad de la gestion. c-_ sernd lardtir 
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Al respecto, para la realizaciOn del plan de accion de Control Interno se 
contemplo las disposiciones establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, 
relacionada con la linea estrategica de Seguridad Integral Maritima y Fluvial que tiene 
como objetivo promover el use seguro y sostenible del territorio maritimo y fluvial y las 
estrategias a ser implementadas que se relacionan a continuaci6n: 

1. El Ministerio de Defensa Nacional (MDN), la Armada Nacional (ARC), la DirecciOn 
General Maritime (DIMAR) en coordinacion con la Comision Colombiana del Oceano 
(CCO), diseriaran el marco estrategico maritimo y fluvial del Estado, para mejorar la 
gobernanza marino-costera y fluvial, ordenar el territorio maritimo, desarrollar el 
transporte, turismo, recreacion y el comercio maritimo y fluvial, asi como el crecimiento 
de la industria, la mineria marina y submarine entre otros. 

2. El Ministerio de Defensa Nacional (MDN) Ilevara a cabo la formulaciOn de la estrategia 
de control integral fluvial, que vincula las acciones para la seguridad efectiva en los 
rios. 

3. El Ministerio de Defensa Nacional (MDN), la Armada Nacional (ARC) y la DirecciOn 
General Maritima (DIMAR) promoveran la actualizacion del marco normativo que 
regula el derecho maritimo y el ejercicio de las actividades maritimas en Colombia. 

4. El Ministerio de Defense Nacional (MDN) y la Armada Nacional (ARC), integraran el 
Sistema Nacional de Seguridad Integral Maritima, Fluvial y Portuaria. 

5. El Ministerio de Defensa Nacional (MDN), la Armada Nacional (ARC), la DirecciOn 
General Maritime (DIMAR), desarrollaran acciones para incrementar las capacidades 
de atencion de emergencias maritimas y fluviales, alineandose dentro de los convenios 
y tratados suscritos por Colombia que regulan el sector, a traves de la consolidaciOn 
del Sistema Mundial de Busqueda y Salvamento y atenciOn de derrames en el mar, 
que permita la proyeccion de actividades maritimas Offshore que se desarrollen en el 
pa is. 

6. El Ministerio de Defensa Nacional (MDN), a traves la DirecciOn General Maritima 
(DIMAR), afianzara la asistencia tecnica internacional en temas maritimos, en el Marco 
de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo, que permitan posicionar a 
Colombia como referente y oferente de cooperacion, afianzando la agenda bilateral y 

multilateral. 

7. El Ministerio de Defensa Nacional (MDN), a traves de la DirecciOn General Maritima 
(DIMAR), incrementara la capacidad para monitorear la amenaza por tsunami a traves 
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Fuente: Plan Estrategico de Desarrollo 2030 — Objetivos estrategicos de Dimar - Pagina 59. 
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del fortalecimiento del Centro Nacional de Alerta de Tsunami, asi como en 
otras areas relacionadas con la gestiOn del mar. 

=waft Garai ecru-- 
De conformidad con el Decreto 1874 del 30 de diciembre de 2021 "Por el cual 

se modifica la estructura del Ministerio de Defensa Nacional, se crean nuevas 
dependencias, funciones y se dictan otras disposiciones", establece que la Direccian 
General Maritima depende del Viceministerio de Veteranos y del Grupo Social 
Empresarial del Sector Defensa —GSED y que acuerdo a lo establecido en articulo 22 del 
mencionado Decreto, Ia Dimar es una dependencia interna del Ministerio de Defensa 
Nacional, con autonomfa administrativa y financiera, sin personeria juridica, de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 54, literal j) de la Ley 489 de 1998, y le 
corresponde, de acuerdo con las directrices impartidas por el Ministerio de Defensa, 
ejercer las funciones serialadas en la ley, en coordinaciOn con la Armada Nacional, tal 
como esta previsto en el articulo 30 del Decreto 1512 de 2000. La DirecciOn General 
Maritima — DIMAR, continuara con la estructura administrativa y las funciones definidas en 
el Decreto 5057 de 2009 y demas normas que gobiernan su funcionamiento. 

En este sentido, en el plan de accion de Control Interno tiene previsto realizar las 
auditorias teniendo en cuenta el marco legal vigente que la designa como la Autoridad 
Maritima Nacional para el cumplimiento de las funciones normativas concernientes a Ia 
direccian, coordinacion y control de las actividades marftimas, incluyendo el ejercicio 
comp autoridad de implanted& y aplicacian de los instrumentos internacionales 
maritimos. La alineacion de las estrategias nacionales y del sector, se ve reflejada en los 
objetivos estrategicos de Dimar asi: 

"Consolidamos nuestro pals marItimo" 



Ifaislab del:Wendt Pbciooll 

El Grupo de Control Interno vigilara el cumplimiento de los compromisos aqui 
expuestos y velars por que la gesti6n institucional mantenga la debida 
alineaciOn con las politicas nacionales y sectoriales. 
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Adicionalmente, el plan de acci6n de Control Interno realizara la verificacian de 
las disposiciones contempladas en el marco &strategic° del Sistema de Control Interno, 
aplicando las directrices del Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gesti6n, descritas en la 7a 
Dimension de este modelo, en las que se establece que el Control Interno es la clave para 
asegurar razonablemente que las demos dimensiones del MIPG cumplan su propOsito, 
asi como la adecuada integraci6n de cede una de las politicas del sector. 

2. Instrumentos de Auditoria del Sector Defensa 

La DirecciOn General Maritime aplica los Instrumentos de auditoria del Sector Defensa, 
contemplados en la ResoluciOn 0054 de 07 de enero de 2022 del Ministerio de Defensa 
Nacional. Dichos instrumentos son: 1. COdigo de Etica del Auditor Interno o Inspector. 2. 
Carta de RepresentaciOn. Y 3. Estatuto de Auditoria. 

2.1 Codigo de Etica 

En cumplimiento del numeral 7 del C6digo de Etica del Auditor Interno o Inspector y Carta 
de Representacion del Ministerio de Defensa Nacional, version 2021, se establece que 
"este procedimiento se incluira en el Sistema Integrado de GestiOn y se comunicara a los 
servidores pOblicos que llegaren a tener relacion con las funciones de las Oficinas de 
Control Interno del Sector, las Inspecciones y el Area de Control Interno de la Policia 
Nacional". En este sentido, a traves del presente Plan de Accion se relacionan los 
principios y reglas de conducta aplicables a los auditores internos de Dimar: 
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Integridad 

La integridad de los auditores implica probidad en todos sus actos y contribuye a 
la confianza institucional. Olreaddle floreal 
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Reulas de Conducta:  

♦ Desemperiar el trabajo de auditoria interna con honestidad, diligencia y 
responsabilidad. 

♦ Respetar el ordenamiento legal y divulgar lo que corresponde con la ley y la 
profesion. 

♦ Abstenerse de participar a sabiendas en actividades ilegales o en actos que vayan 
en detrimento de la profesi6n de auditoria interna o de la InstituciOn. 

♦ Respetar y contribuir a los objetivos legitimos y aticos de la organizaciOn. 

Objetividad 

Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir, 
evaluar y comunicar informaci6n, sobre la actividad o proceso a ser examinado. Realizan 
evaluaciones equilibradas de todas las circunstancias relevantes y forman sus juicios sin 
dejarse influir indebidamente por sus propios intereses o por otras personas. 

Reglas de Conducta:  

♦ Abstenerse de participar en cualquier actividad o relaciOn que pueda perjudicar o 
pueda ser percibida como perjudicial para su evaluacion imparcial. Esta regla 
incluye aquellas actividades o relaciones que pueden generar conflicto con los 
intereses de la organizaciOn. 

♦ En ningian caso participaran de la administraciOn de asuntos que correspondan a 
otras dependencias, ni avalaran decisiones ajenas a la propia funciOn auditora. 

♦ Negarse a aceptar lo que pueda perjudicar su juicio profesional. 

♦ No pueden evaluar cargos, procesos, funciones, u operaciones especificas de las 
cuales hayan sido previamente responsables, por un termino no inferior a un (1) 
ano. 

♦ Deben comunicar de forma adecuada todos los hechos materiales que conozcan y 
que, de no ser divulgados, pudieran distorsionar el informe de las actividades 
sometidas a revision. 

♦ Actuar en Principios y Valores. 

♦ Informar oportunamente cualquier conflicto de interas que ponga en riesgo la 
objetividad del trabajo de auditoria. 

rya 
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Confidencialidad 

Los auditores internos en ejercicio de su profesi6n deben respetar las 
regulaciones legales, el valor y la propiedad de la informacion que reciben y no 
pueden divulgarla sin la debida autorizaci6n legal y a traves de los conductos 
regulares. 

Cuando un asunto o materia este legalmente protegido por la reserva, secreto o 
confidencialidad, los auditores realizaran todas las medidas para mantener tales 
condiciones con apego a los mandamientos legates. 

Reqlas de Conducta:  

♦ Los Auditores internos deberan cumplir los procedimientos aprobados en la 
Institucion, para el manejo, proteccion y divulgacion de la informacien. 

♦ El ejercicio auditor exige un prudente use y protecciOn de la informaciOn adquirida 
durante la realizaciOn de los trabajos. 

♦ En ninguna circunstancia podran revelar a terceros la informaciOn obtenida en 
desarrollo de su trabajo, salvo para el cumplimiento de exigencias legates. 

♦ Atenderan los requerimientos de autoridades judiciates o administrativas de 
conformidad con la normatividad pertinente. 

♦ En ningiin caso podra utilizarse informaci6n para beneficio personal o de terceros, 
en forma contraria a la Ley o a la instituci6n. 

Competencia 

Los auditores internos deben tener los conocimientos y desarrollar habilidades, aptitudes, 
experiencias y destrezas requeridas para cumplir con los objetivos de su trabajo auditor. 

Reqlas de Conducta:  

♦ Los Auditores deben realizar solo aquellos servicios para los cuales tengan los 
suficientes conocimientos, aptitudes y experiencia. 

♦ Todos los servicios de auditoria interna se han de ejecutar de acuerdo con las 
normas vigentes para la practica profesional de auditoria y las reguladas por cada 
Entidad y en concordancia con las recomendaciones de la FunciOn PUblica. 

♦ Los Auditores deben mejorar continuamente sus conocimientos, habilidades, la 
efectividad y calidad de los servicios que prestan. 

Debido cuidado Profesional 

Los funcionarios de la Auditoria Interne deben ejecutar sus actividades con la debida 
diligencia, guardando el cuidado, la pericia y el buen juicio profesional, en apego a la 
normativa legal y tecnica aplicable, y bajo los procedimientos e instrucciones pertinentes. 

Reqlas de Conducta:  

♦ Emitir juicios basado en evidencias. 

-Consolidamos nuestro pals maritimo' 



Olneelde eseerall Ilbeftlwa 
Aucoridetl Maritime Coleedsisevo 

lifter:3 de Oefesaa Weronal 

e Ser garante del manejo de la informacian producto del ejercicio de 
auditoria. 

Interes PUblico y Valor Agregado 

El Auditor interno, en todos los casos, debe servir con prioridad atendiendo el 
interes y la confianza de lo publico y demostrar su compromiso con la profesi6n o 
actividad que cumpla y fomentara la mejora de las operaciones en la Entidad auditada. 

Reqlas de Conducta:  

• Producto de la auditoria, el auditor interno debera identificar tanto los riesgos, 
oportunidades, debilidades, fortalezas, buenas practices y posibles mejoras del 
proceso auditado. 

2.2 Carta de Representacion 

Los Subdirectores, Capitanes de Puerto, Directores de Centros de Investigacion, Jefes 
sefializaciOn, Intendentes Regionales, Coordinadores de grupo, Comandantes de 
unidades a flote y/o responsables de las areas auditadas suscribiran una carta de 
representacioni  en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de Ia entrega 
de Ia informaciOn presentada al Grupo de Control Interno, de acuerdo con el modelo 
establecido por Dimar, en su formato E1-00-FOR-011 "Carta de Representacion". 

2.3 Estatuto de Auditoria Interna del Sector Defensa 

El Grupo de Control Interno de la Dimar acoge el Estatuto de Auditoria Interne del Sector 
Defensa, adoptado mediante ResoluciOn 0054 de 07 de enero de 2022 del Ministerio de 
Defensa Nacional. 

3. Organizacion del Grupo de Control Interno 

La DirecciOn General Maritime (DIMAR) cuenta con un grupo asesor de Control Interno 
interdisciplinario, que depende directamente del Despacho del Director, para el desarrollo 
de auditorias a los procesos Gerenciales, Misionales y de Apoyo de la Entidad. 

En este sentido, mediante la Resolucion 2143 de 2010, por la cual se crean y organizan 
los grupos internos de trabajo de la DirecciOn General Maritima del Ministerio de Defensa 
Nacional y se determinan sus funciones, establece para el Grupo de Control Interno las 
siguientes: 

1 
Acuerdo a Resolucion 054 del 07 de enero de 2022 del MDN, por la cual se adoptan los Instrumentos de 

Auditoria del Sector Defensa (Estatuto de Auditoria, COdigo de Etica del Auditor Interno o Inspector y Carta 
de Representacion). 
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3.1 Funciones Grupo de Coordinacion de Control Interno 

a) Asesorar al Director General Maritimo en coordinaciOn con la Oficina de 	011
m  
reeeNe Gemorei 
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Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional en relaciOn con la 
verificaciOn y evaluaciOn del Sistema de Control Interno. 

b) Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la 
organizaciOn, esten adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren 
permanentemente, de acuerdo con la evoluciOn de la entidad. 

c) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, 
programas, proyectos y metas de la organizaciOn y recomendar los ajustes 
necesarios. 

d) Servir de apoyo a los directivos on el proceso de toma de decisiones, a fin que se 
obtengan los resultados esperados. 

e) Fomentar on toda la organizaciOn la formaciOn de una cultura de control que 
contribuya a/ mejoramiento continuo en el cumplimiento de /a misi6n institucional. 

fl Proyectar los informes que rinda el Director General Maritimo de acuerdo a 
requerimiento de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional. 

g) Servir de instrumento de coordinaci6n con la Oficina de Control Interno del Ministerio 
de Defensa Nacional. 

h) Las dernas que le sefialen la ley y las disposiciones vigentes. 

A continuaciOn, se muestra el organigrama en su maxima desagregacion2: 

E5TRUCRNA FUNCIONAL DiRECCION GENERAL MARITIMA 

Decree 5057 del 30 de Didembee de 2009 r Rea:decide 2143 NON del 23 Abel de 2010 
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meoGRAFtcas ompe.zo 
CCM  

 

earrettlagraSina0anel 
ecsulosautmaxe 

1.10WIc-ollms. 	

 

   

   

2  Fuente: Libro de Organizacion de la Direccion General Maritima version 2.0 de junio de 2021 
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3.2 Proceso de Evaluacion 

El proceso de Control Interno Institucional es un proceso de evaluacion, que 
hace parte del Sistema de GestiOn Institucional y tiene como objetivo principal 
"Administrar el Sistema de Control 'Interno (SCI) de la entidad y asesorar a la 
Alta Direccion para la toma de decisiones con base en las evaluaciones que efectue el 
SCI". Su alcance comprende "Desde /a verificacion de la efectiva implementacion del 
Sistema de Control Interno (SCI) hasta la revision y cierre eficaz de las acciones 
correctives encontradas en las evaluaciones que adelanta el Sistema de Control Interno". 

El proceso de Control Interno Institucional, desarrolla sus actividades a traves de 
auditorfas y seguimientos, en pro del mejoramiento continuo sin perjuicio de la asesoria y 
acompariamiento que se brinde a los procesos, fomentando la cultura del autocontrol y 
facilitando la relaciOn de los entes externos de control con la Entidad. 

Este proceso no sera ajeno a la identificaciOn, valoraciOn y control de los riesgos que 
puedan afectar el cumplimiento de su objetivo, ni a la construcciOn y medici6n de 
indicadores de gestiOn, que permitan la generaciOn de nuevos procedimientos y la mejora 
continua de los documentos existentes. 

El flujo de comunicaciOn del proceso sera el siguiente: 

Auditoria & Seguirniento 
(inhumes) 

Acompallamient0V 
Asesorardienno 

(Conceptos Participacion 
en comites Fjeratios de 

SeiisksiTaaddn) 

 

El personal que conforma el grupo de control interno, respetara las habilidades 
individuales y propias de las diferentes disciplinas profesionales que se presentan en el 
grupo, lo cual permite ofrecer un mejor servicio a los usuarios internos y externos en los 
siguientes aspectos: 

♦ OrganizaciOn en la vida familiar guardando discreci6n en asuntos personales e 
institucionales. 

♦ Conocimiento del trabajo y las responsabilidades a cargo de los dernas. 
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♦ Habilidades para instruir y asesorar, mejorar metodos, plantear y 
resolver problemas siempre manteniendo el limite de la no 
coadministracion. 

♦ lniciativas para resolver problemas en grupo y disposicion para *ad Warsaw Coin* 
recibir ordenes. 

♦ Practicar la sana competencia profesional entre auditores. 
♦ Recolectar la informacion y evidencias, analizar los datos, redactar los 

informes correspondientes y comunicar los resultados a la DirecciOn. 
♦ Respetar el alcance de la auditoria. 
♦ Velar por los principios de la auditoria (Integridad, presentaciOn imparcial, 

debido cuidado profesional, confidencialidad y enfoque basado en la 
evidencia). 

♦ Papeles de trabajo (registro de los formatos diligenciados, firmados y 
evidencias). 

3.3. Autoevaluacion del Proceso 

En cada vigencia se realiza la autoevaluacian del proceso, realizando un analisis de nivel 
estrategico sobre sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas. Para ello ha 
identificado las siguientes: 

Fortalezas 

♦ Funcionarios de diferentes disciplinas y profesiones. 
♦ Programa de auditoria basado en riesgos. 
♦ Credibilidad en los resultados de auditoria. 
♦ Buena imagen a nivel personal y de grupo en cuanto a la gestiOn. 
♦ Voluntad de servicio. 
♦ Experiencia en auditorias. 
♦ Visitas de auditoria a las unidades. 
♦ Fortalecimiento de las relaciones con la Oficina de Control Interno del Ministerio de 

Defensa Nacional. 
♦ Fortalecimiento de personal en temas Misionales de la Entidad. 

Debilidades 

♦ Falta de profundizaciOn en conocimientos especificos de temas misionales de la 
Entidad. 

♦ Falta e inadecuado use de las herramientas tecnologicas para una correcta 
evaluaciOn institucional. 

♦ Limitada informaciOn para el analisis de datos. 

Oportunidades 

♦ Mejoramiento de los procedimientos utilizados en el proceso de evaluaciOn. 
♦ Mejora del trabajo en equipo con los dernas procesos —acompanamiento-. 
♦ Fortalecer politicas enfocadas en la interaccion con los usuarios. 
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♦ Utilizar la estrategia institucional como insumo para la definiciOn de las 
actividades de auditoria en el Plan de AcciOn del Grupo. 

♦ Apoyo de la Alta DirecciOn en la gesti6n del proceso. 

♦ Sensibilizar al personal sobre la importancia del control interno. 

♦ Incrementar las capacidades, destrezas y habilidades del equipo auditor. 

Riesgos 

Illnee161Gaterall 
Mnurid dYwauua Cal**. 

♦ Perdida de credibilidad por parte de los usuarios. 
♦ Hallazgos por parte de entes de control no detectados por el grupo. 

♦ Desaprovechar las competencias adquiridas. 
♦ No tener la cobertura y/o capacidad para evaluar todo el escenario de gesti6n de 

la Entidad (seguridad informatica, ambiental, salud ocupacional, OMI entre otros). 

♦ No conocer el resultado de los indicadores de desempeno del proceso. 

♦ Dificultad para el manejo adecuado de los planes de mejoramiento, no permitiendo 
la mejora continua de los procesos. 

♦ Recortes presupuestales que afecten el Plan de AcciOn del proceso. 

♦ Falta de cooperaciOn y/o apoyo de la Alta Direccion. 

♦ ComunicaciOn asertiva at interior del grupo. 

3.4 Proceso de Auditoria 

De conformidad con el proceso de auditoria mencionado en los Estatutos de Auditoria 
Interna del Sector Defensa y adoptando las recomendaciones emitidas por el 
Departamento Administrativo de la Funci6n Publica — DAFP en su guia de auditoria 
interna basada en riesgos para entidades publicas. En este sentido, el Grupo de Control 
Interno de Dimar, mediante los documentos que conforman el Sistema de GestiOn 
Institucional, a traves de su proceso de evaluaciOn -E1-Control Interno Institucional-, 
adopta y ajusta a la dinamica de la Entidad las disposiciones de auditoria, las cuales se 
encuentran definidas en el instructivo E1-00-INS-001 "EjecuciOn de Auditorias Internas" y 
en los procedimientos de E1-00-PRO-001 "Programa De Auditorias Internas" y el G3-00-
PRO-006 "No Conformidad, AcciOn Correctiva y de Mejora", en este Ultimo, se dan los 
parametros para el manejo de planes de mejoramiento con entes de control, conforme lo 
dispuesto en la Circular 015 del 30 de septiembre de 2020 de la Contraloria General de la 
Republica. 

Mediante el presente Plan de AcciOn se da a conocer el Programa Anual de Auditorias 
para la vigencia 2022, destacando que estas se formularon con una metodologia basada 
en riesgos, y que las actividades alli propuestas, son de conocimiento de la Direcci6n. 

Para el caso de los reportes y de aquellas actividades no estimadas en el programa de 
auditorias, que son requeridas de forma adicional por la Alta Direcci6n, no se contempla la 
realizaciOn de reunion de apertura, reunion de cierre, ni precritica del informe resultante, 
considerandose de naturaleza prioritaria y de alto impacto para la Entidad, siendo 
necesario entregar resultados de primera mano al Director para la toma de decisiones. 
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Dependiendo de la actividad a desarrollar, el Grupo de Control Interno aplicara 
los siguientes parametros: 

OiraCtthiet Medlierni Marfa= 
amended Maritime Colombia,. 

W-0c1,F9R-001 

d 
oqueo 

E1-00-FORAZ 

Reunion de 
Aoertura  y 

Cierre 
.1,6lig03ggSsM° 

Socielizecien 
de Resultados 

(Precritica) 
1;,q_11,14,1)-FOR,005 

Encuesta de 
Satisfaccion 
del Audited° 

Carta de,  .., 
0  
Repress 

;1-0e.., 

Informe de Auditoria Si Si Si Si Si Si Si SI 	: 

Informs de Auditoria 
Unidad Regional Si Si Si Si Si Si Si Si 

Informe de seguimiento Si Si No Si No Si No No 

Reporte de seguimiento Si No No No No No No No 

Soporte de gestion Si No No No No No No No 

Seguimiento, gestion y 
cierre de acciones Si No No No No No No No 

Requerimlentos auditorias 
entesexternos 

Si Si No No "No No No No 

Infonne adiclonal No No No Si No No No No 

3.5 Indicadores de Gestion 

El proceso de Control Interno Institucional actualize) sus indicadores de seguimiento, con 
el fin de fortalecer la medici6n y evaluacion de su gestiOn y tomar los correctivos 
necesarios en el cumplimiento de su Plan de Acci6n. Por lo anterior, se muestran a 
continuaciOn: 

Tipo de 
Indicador 

Indicador 

   

Frecuencia 	Unidad de 

de Medicion 	Medida 

 

Formula 

 

   

    

Impacto de las 

recomendaciones realizadas 

Informes de Auditoria 

Presentados, Socializados y 

Evaluados 

(# de informes de auditoria 

presentados, socializados y 

evaluados en el periodo/ # de 

informes de auditoria 

programados para el per-1(3d°) 

* 100% 

Trimestral 	Porcentaje 

(I Ntimero de 

recomendaciones gestionadas 

por proceso / E Total de Semestral Porcentaje 

recomendaciones generadas 
para proceso) *100% 
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4. Formulacion del Programa Anual de Auditorias 2022 

Para la planeaci6n, formulacion y elaboraciOn del Programa Anual de Auditorias 
2022, se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos: 

131macitel Ormal 
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♦ AlineaciOn del Plan de Acci6n de Control Interno con los objetivos estrategicos 
establecidos en el Plan Estrategico de Desarrollo. 

♦ Requerimientos y/o necesidades de la Alta DirecciOn. 

♦ Requerimientos de Ley de competencia del Grupo de Control Interno. 

♦ Auditorias basadas en riesgos, priorizando procesos y unidades a auditar de 
caracter estrategico. 

♦ RevisiOn, seguimiento y evaluaciOn del cumplimiento de los objetivos estrategicos, 
programas y proyectos al interior de la Entidad. 

♦ Medicion, avance y cumplimiento de la ejecuci6n del Programa Anual de 
Auditorias de Control Interno al cierre de la vigencia anterior, a traves del SIMEC. 

♦ Seguimiento a los Planes de Mejoramiento, conforme al procedimiento de 
acciones correctivas, preventivas y de mejora. 

♦ Ejecucion de las Auditorias de Control Interno en tiempo real, en coordinaciOn con 
las unidades regionales Caribe y Pacifico. 

♦ Cumplimiento a las metas del Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de 
la RepUblica. 

Como parte del componente del literal d: auditorias basadas en riesgos, a continuaciOn se 
indican los criterios que se tomaron como referencia de la guia de auditoria interna 
basada en riesgos para entidades publicas del DAFP, para determinar las actividades a 
auditar en esta vigencia: 

♦ Riesgos con nivel inherente: correspondera a los riesgos identificados sin 
controles asociados. 

♦ Fecha de la Ultima auditoria realizada. 

♦ Resultado de indicadores de gesti6n institucional. 

♦ Resultado cumplimiento plan de mejoramiento Contraloria, oficina de control 
interno sectorial MDN, grupo de control interno DIMAR y dernas entes de control 
externo. 

♦ Reincidencia en hallazgos producto de auditorias internas y externas. 

♦ Impacto en el presupuesto. 

♦ Impacto en los objetivos estrategicos. 
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♦ Intereses de nivel directivo. 

011reeeka Sawa Ila.ldra 
odstoriclaa Maritime Colombians La elaboraciOn del programa anual de auditorias se concerto con todos los 

funcionarios del Grupo de Control Interno en su calidad de auditores, enfocando 
las auditorias a la materializacion de la estrategia derivada del Plan Estrategico de Dimar. 

De igual manera, la estructura del cronograma de actividades se desarrolla conforme los 
cinco roles que establece el Decreto 648 de 2017 asi: 

♦ Rol evaluacion y seguimiento 

Numeral Al — A18 

♦ Rol enfoque hacia la prevenciOn 

Numeral B1 — B37 

♦ Rol evaluaciOn de la gesti6n del riesgo 

Numeral Cl — C23 

♦ Rol liderazgo estrategico 

Numeral D1— Dll 

♦ Rol relaciOn con entes externos de control 

Numeral El — E6 

El rol de evaluaciOn y seguimiento es trasversal a todas las actividades planteadas en el 
programa anual de auditorias, por su contribuciOn a la mejora de los procesos y el soporte 
para la Entidad en el mantenimiento de controles efectivos. Del mismo modo, soporta a la 
Entidad en el cumplimiento de las regulaciones normativas y es deber de Control Interno 
realizarlas. 

El objetivo principal del rol de enfoque hacia la prevenciOn, es priorizar las labores de 
asesoria sobre los puntos criticos organizacionales y anticiparnos hacia posibles hechos 
que puedan suceder e impactar a la Entidad negativamente, por ello aqui se registra el 
resultado del analisis de riesgos, asi como tambien se incluyen actividades de asesoria y 
acompanamiento y el monitoreo de riesgos institucionales. 

La evaluaciOn de la gesti6n del riesgo, es un rol que se ye reflejado en la ejecuci6n de 
actividades de auditoria en las unidades regionales, esto dado los espacios y niveles de 
participacion que se identifican en las visitas en sitio, en el cual se identifican riesgos en la 
operaci6n y se definen controles preventivos, detectivos o correctivos. En las actividades 
que se ejecutan en este rol, se aplica el fomento de la cultura del control. 

El proposito del rol de liderazgo estrategico busca que el control interno sea un 
componente dinamizador en la organizacion y un soporte estrategico para la toma de 
decisiones en la Entidad, por lo que en el se observan las actividades asociadas a los 
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proyectos de inversion de la Entidad, dada la alineaciOn con los objetivos 
estrategicos de la Entidad para la consecuciOn de las metas propuestas. 

El relacionamiento con entes externos de control, es un rol de facilitador en el 
flujo de la informaci6n entre los entes externos y la Entidad, y asocia actividades 
que permiten a la Entidad superar con los mejores resultados la evaluaciOn de los 
organismos de control. A su vez, incluye las participaciones en las actividades que Control 
Interno es invitado con voz, pero sin voto. 

4.1 Distribucion Cargas 

Con base en las capacidades, experiencia y competencia del personal que conforma el 
Grupo de Control Interno de Dimar, se elabor6 el plan de acci6n para la vigencia 2022. SE 
calcul6 el tiempo disponible para cada actividad, dependiendo del tipo de informe a 
presentar, el equipo auditor a participar y el tema a evaluar. 

Se determin6 un 15% del tiempo aproximadamente, con el fin de atender las actividades 
que no estan contempladas dentro del plan de accion, tales como, tareas especificas 
designadas por la DirecciOn, requerimientos de acompariamiento a los procesos y estudio 
de temas especificos que requieran un analisis dada su vulnerabilidad al riesgo, entre 
otros aspectos. 

il 	ion 2022 
Dias al ario 365 

Sabados y Domingos -105 
Festivos -14 

Turnos navidefios y semana santa -7 
Vacaciones -15 

Disponibles para requerimientos no planeados (15%) -34 
Total car 	?MgartlilliMing 

De los 365 dias calendario del ark), se consideraron los 105 dias entre sabados y 
domingos, 15 dias correspondientes a vacaciones, 14 dias festivos, 7 dias de turnos de 
navidad y Semana Santa, adicional a esto se consider6 dejar 34 dias correspondiente al 
15% de los dias habiles disponibles, con el prop6sito de atender requerimientos varios no 
previstos en el plan, quedando un total de 190 dias habiles disponibles para efectuar las 
actividades contempladas en el plan de acciOn. 

Los informes de Auditoria producidos por los auditores de las unidades regionales del 
Caribe y Pacifico, se tendran como insumo de los informes finales de auditoria que se 
presentan a la Alta DirecciOn por los Auditores de la Sede Central, dado el enfoque de 
procesos implementado en la Entidad, para realizar las respectivas validaciones con el 
Lider del proceso. 

q=fl 
Gig 
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4.2 Lineas de AcciOn de Control Interno en Unidades Regionales 

Acuerdo Directive Permanente No. 013 de 2013 que trata sobre los 
"Lineamientos Generales para los funcionarios de control interno en unidades 
regionales" y el plan de acciOn para la vigencia 2022, se mantiene las funciones 
permanentes de Control Interno con cobertura en el Pacifico y Caribe, asi: 

Olmedir ear 1111=flima 
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CARIBE: Funciones a cargo del funcionario de Control Interno en esta jurisdicci6n 

♦ Mantendra su accionar en las unidades ubicadas en la ciudad de 
Cartagena. 

♦ Fortalecera la gestiOn del proceso mediante la inclusion de las actividades 
y/o tareas a su cargo en el Plan de acci6n de Control Interno en el SIMEC. 

♦ Reportara sus avances y/o entregables directamente en el SIMEC. 
♦ Servira de insumo y/o recurso para los auditores lideres en Sede Central, 

en la consolidaciOn y elaboraciOn de los informes de auditoria. 
♦ Realizara visitas en las unidades del caribe conforme al presupuesto 

asignado en el Plan de Acci6n del Grupo. 

PACIFICO: Funciones a cargo del funcionario de Control Interno en esta jurisdicci6n 

♦ Mantendra su accionar en las unidades ubicadas en la ciudad de 
Buenaventura. 

♦ Fortalecera la gesti6n del proceso mediante la inclusion de las actividades 
y/o tareas a su cargo en el Plan de accion de Control Interno en el SIMEC. 

♦ Reportara sus avances y/o entregables directamente en el SIMEC. 
♦ Servira de insumo y/o recurso para los lideres en Sede Central en la 

consolidacion y elaboraciOn de los informes de auditoria. 
♦ Realizara visitas en las unidades del pacifico conforme al presupuesto 

asignado en el Plan de acciOn del grupo. 

Nota 1: Los auditores en las unidades regionales para esta vigencia, en coordinaci6n 
con los auditores lideres en Sede Central uniran esfuerzos para la recopilaci6n, 
consolidacion y elaboraciOn del informe final, tal como se establece en el Plan de 
AcciOn del Grupo de Control Interno. Asi las cosas, los auditores regionales serviran 
de insumo y recurso para los auditores en Sede Central y sus entregables seran 
reportadas directamente en el SIMEC. 

Nota 2: Por necesidades del servicio los auditores de las unidades regionales podran 
desplazarse a otras unidades en las que se requiera efectuar actividades propias del 
Grupo de Control Interno. 
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5. Resultados Gestion 2021 

A continuaciOn se presentan los resultados de la gesti6n realizada en la vigencia 
2021, en cumplimiento del Plan de Accion del Grupo de Control Interno respecto 
a los roles que por Ley debemos adoptar. 

Olancils earal Molitor 
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DATOS DE LA PLANIFICACION 

Indicadores 
01/ene/2021 a 
30/Abr/2021 

01/ene/2021 a 
30/Ago/2021 

01/ene/2021 a 
31/dic/2021 

Puntos Alcanzados 33 129 248 

Puntos planificados 34 128 248 

% de avance real 13.31% 52.02% 100.00% 

% de avance esperado 13.71% 51.61% 100.00% 

El Plan de AcciOn del Grupo de Control Interno 2021 contemplO 248 actividades, que 
componen tareas de Sede Central y las unidades regionales Pacifico y Caribe. El plan fue 
concebido bajo los cinco (5) roles del proceso abordando de manera integral los temas de 
caracter estrategico y los temas sensibles de acuerdo a la valoraciOn de cada uno de los 
riesgos, una vez aplicada la metodologia de auditorias basadas en riesgos. 

Como parte de la labor de auditoria durante la vigencia 2021 se realizaron 57 actividades 
adicionales a las planeadas por solicitud de la DirecciOn, reportes a la Contraloria General 
de la RepUblica y acompafiamiento a la gesti6n de procesos. 

El Grupo de Control Interno reitera la necesidad de fortalecer los planes de mejoramiento 
individual, como indice de medicion en la mejora continua. Con el proposito de lograr el 
cumplimiento de los objetivos estrategicos de la Entidad, asi como generar conciencia 
institucional. 
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A continuaciOn, se relacionan en los anexos los recursos econ6micos, fisicos y 
humanos del Grupo de Control Interno y la programacion de las auditorfas con 
los cuales se desarrollara el Plan de AcciOn para la vigencia 2022. 

PD. DIANA D PILAR PARRA RONCANCIO 
Coordinadora del Grupo de Control Interno 

'Consolidamos nuestro pais maritime 



Illinisledo as Defensa 1121&10111 

ANEXOS 

ISIreeci6e General Illaritina 
8111142.111110 Um-16n. Calmnbearte 

Anexo 1. Requerimientos Presupuestales Plan de Acci6n Control Interno 2022. 

Anexo 2. Personal Grupo Control Interno 2022. 

Anexo 3. Plan de Acci6n Control Interno 2022. 
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Anexo 1. 
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Asignacion Presupuestal Para El Desarrollo Del Plan De Acci6n 

Control Interno 2022 

ITEM VALOR 

Viaticos Nacionales $ 5.300.000 

Pasajes Nacionales $ 6.000.000 

Contrato por PrestaciOn de Servicios Gestor Documental $ 15.404.250 

Contrato por Prestacion de Servicios Auditor Misional Caribe $ 20.767.620 

Contrato por PrestaciOn de Servicios Auditor Misional Pacifico $ 20.767620 

Contrato por Prestacion de Servicios Auditor de Sistemas $ 30.429.000 

Contrato por PrestaciOn de Servicios Auditor de GestiOn $ 39.219.600 

TOTAL 2022 $ 137.888.090 

T 
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ao 
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Anexo 2. 

Personal Grupo Control Interno 2022 
Obeeeides Omani Ilbritiem 
Pmacreteell 	Cam:Mara 

La Direcci6n General Maritima (DIMAR) cuenta con un grupo asesor de trabajo 
interdisciplinario, dependiente directamente del despacho del Director, para adelantar el 
ejercicio del Control Interno y la auditoria a nivel central y regional asi: 

♦ COORDINADORA GRUPO CONTROL INTERNO 

PD Diana del Pilar Parra Roncancio 
Profesi6n: Abogada. Esp. Derecho Administrativo 
Experiencia: 12 afios en la Entidad 
Regional: Sede Central 

♦ AUDITOR REGIONAL PACIFICO 

PD Willian Fernando Bravo Imbachi 
ProfesiOn: Economista. Esp. Alta Gerencia y Esp. Gerencia Auditoria Interns. 
Experiencia: 27 arios en la Entidad / 8 en Control Interno 
Regional: Buenaventura 

♦ AUDITOR REGIONAL CARIBE 

PD Miller Ancizar Yate Camacho 
Profesi6n: Contador Public°. Esp. Gerencia de Impuestos 
Experiencia: 12,5 afios en la Entidad 
Regional: Cartagena 

♦ AUDITOR JURIDICO 

ASD. Alba Milena G6mez Delgado 
Profesion: Abogada. Maestria en Derecho Contractual POblico y Privado 
Esp. Derecho Administrativo y Constitucional 
Experiencia: 9.5 afios en la Entidad / 1 en Control Interno Regional: Sede Central 

♦ AUDITOR FINANCIERO 

PD. Cindy Vanessa Rodriguez Malpica 
Profesion: Contadora Publica. Esp. Control Interno 
Experiencia: 4,5 arios en la Entidad 
Regional: Sede Central 
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♦ GESTORA DOCUMENTAL Y APOYO SECRETARIAL CARIBE 

AS. Vicky de la Espriella Guardo 
Experiencia: 23 arios en la Entidad 
Regional: Cartagena 

Direceifio Gemara Illanlima 
Aucandaa Macitams Colosnemana 

♦ GESTORA DOCUMENTAL Y APOYO SECRETARIAL BOGOTA 

CPS. Luz Mery Delgado Garzon 
Competencia: Tecnico en Secretariado 
Experiencia: 8 alios en la Entidad 
Regional: Sede Central 

♦ AUDITOR DE TIC 

CPS. David Arevalo Castilla 
Profesi6n: Ingeniero Electronic° 
Contratado en la presente vigencia 
Regional: Sede Central 

♦ AUDITOR TECNICO MISIONAL 
CPS. Valeria Cardenas Herrera 
Profesion: Profesional en Ciencias Nauticas 
Contratado en la presente vigencia 
Regional: Cartagena 

♦ AUDITOR TECNICO MISIONAL 
CPS. Laura Carolina Martinez Pena 
ProfesiOn: Profesional en Ciencias Nauticas 
Contratado en la presente vigencia 
Regional: Pacifico 

♦ AUDITOR DE GESTION 

CPS. Pedro Jose Benitez Molina 
Profesi6n: Ingeniero Industrial. Esp. Gerencia Estrategica 
Experiencia: 2.5 anos en la Entidad 	 QC) 
Regional: Sede Central 	 cg 

Vito 
%ea 
O. 
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Anexo 3. 

Programa de Auditoria 2022 
Illreedd. Sarni Illariliasa 
Matandad 	Ceipatearts 

Formato E1-00-FOR-008 Programa Anual de Auditoria 
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FORMATO 
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA 

Process: CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 
E1-00-FOR-008 

Version: 2 

  

PRW1IqMAANUAL VIGENCIA 
	

2022 

- ' „ 	.. .. 	.._ 	. Freo,.nd. i 	 ' 	,, 	Auditor 
Product° a-  	Auditor 

	Regional 
Entregar 	Financiero 	Jutldico 	(p..r. icol  

kidder 
Regional 

. 
I 	(Carib.) 

Apoyo 
auditoria 
(Carib.) 

CPS1 
(Documen 	

CPS2 

tall 	
LGestidn) 

CPS3 
, 

(S'''ann15' 

CPS4 
(Titanic° 
Caribe) 

CPSS 
(Titanic° 
Pacifico) 

Fecha de 

Corte de la 
Information 

Fecha de_ 
Presentacion 

Destino del 
Entregable 

10, 

Al 
Informs EJecutlyo Anual de Control Interno. 0001010 640 de 2017, Art. 2.2.21.1.4 Acerca del 
estado del skims de control Memo, los resultedos de Ia evaluacl6n de gestlen y las 
rscomendacion0s y &verandas qua conInbuyan a su mejoramiento yoptimizacion. 

1k 

 Lkler 30-nov-2022 15-dic-2022 
DAFP 
MDN Anual 

Informs de 
segulnuento 

AM 

Informe al Materna de Cluejas y Reetarnos PORE y Atenclen al Ciudedano. Acuerdo 
NormetMdad: Ley 1474/2011 Art. 76, y Ley 1755/2015. 
Segulmiento a las acetones de prevenchim y meloramlento DIHU (Base SIsteme de Qualas y 
Reelamos, Derechos de Pet10160. Acuerdo Circular 05 de 27 de eeptlembre de 2005 del MDN. 
SEPTIMA DIMENSION MIPG 

Primer 
sernestre 

Inform. de 
se gulmlento 

LIder Recurs° Recurs° 30-jun-2022 30-jul-2022 DIreocion 

A2.2 

Informs al SIsterna de Quejes y Reclamos FORS y Menden al Cludadano. Acuerdo 
Normalividad: Lay 1474/2011 Art. 76, y Ley 1755/2015. 
Seguimiento a las acetones de prevenel6n y mejoramiento DIHU (Base Sistema de Quejea y 
Reciamos, Demob°. de Petlokin.Acuerdo Circular 05 de 27 de septlembre de 2005 del MDN. 
§EPTIMA DIMENSION MIPG 

Segundo 
semestre 

Infertile de 
segulmiento 

LIder Recurso Recurso 30-nov-2022 15-dle-2022 Direceldn 

A3.1 

Inferno de segulmlanto a la Elaboration y Evaluation de la Estrategla Anticorrupcion Acuerdo 
Ley 1474 de 2011, Decrelo 2482 de 2012, Decreto 124 de 2018. Ley de Transparenda y del 
Derecho de Access, a la Informed& POblica National, anionic Ley 1712 de106 de Marzo de 2014. 
Decrelo 2482/ 12 Adlculo r. Decreto 1081 de 2015 Art/auto 2.1.4.5. 

Terser 
cuabiseabe 

2021 

Reports de 

"guknienb 
LIder 30-dio2021 10-ene-2022 

Direcctin- 
Pagina Web 

SEPTIMA DIMENSION MPG 

A3,2 

Mimosa de segulmlento a la Elaboraellin y Evaluacton de la Estrategla Anticorrupc16n 
(PublHcaciOn) Acuerdo Ley 1474 de 2011, Decreto 2482 de 2012, Decreto 124 de 2018. Ley de 
Transparencla y del Derecho de Access a Ia Informed& POblice National, acuerdo Ley 1712 del 
06 de Marzo de 2014, Decreto 2482/ 12 Articuic 7. Decreto 1081 de 2015 ArtIculo 2.1.4.6. 
SEPTIMA DIMENSION MIPG 

Anual 
Reports, de 
segulmiento Recurso Lida Recurs° 30-ene-2022 28-105-2022 

Direccian- 
Pasha Web 

A3.3 

Internee de segulmlento a la Elaboracion y Evaluation de la Estrategla Anticrcumel°n Acuerdo 
Ley 1474 de 2011, Decrelo 2482 de 2012, Decreto 124 de 2016. Ley de Transparent:la y del 
Derecho de Access, a le Informed°, Pribike Nacional. acuerdo Ley 1712 del 08 de Marzo de 2014. 
Decreto 2482J 12 Artkulo r. Decree 1081 de 2015 Articulo 2.1.4.8, 
SEPTIMA DIMENSION MIPG 

Primer cu.trirne*e  Reports de ..guimiem. Lider 30-abr-2022 15-may-2022 Direack5n- 
Paging Web 

A3.4 

Informe de segulmlento a la Elaboraellin y Evalueclon de la Estnstagia AntleorrupciOn Acuerdo 
Ley 1474 de 2011. Decreto 2482 de 2012, Decreto 124 de 2016. Ley de Trensparencla y del 
Demise de Access a le Informer:16n PablIce National, acuerdo Lay 1712 del 08 de Marzo de 2014. 
Decreto 2482/ 12 Adlculo 7•. Decreto 1081 de 2015 Aillculo 2.1.4.8. 
SEPTIMADMENSION MPG 

Segundo ..iri,, Report° de snonwn.to 
 

LIder 30-ago-2022 15-sep-2022 Direockm- 
Paglna Web 

MA 

A4 .2 

Reports RattonallsaciOn de Transkei. SUIT-2021. Resolution 1099 de 2017 Paragrafe 2. Por la 
cual se establecen los procadlintentos pare la autorlzacien de trarnies  Vol seguimiento a la politica 
de racIonaItzaclen de tramItas. 

P'  1,84AME14SION MIPG 

Primer 
cuetrimestre 

Reports de 
seguirnlento Lider 30-die-2021 15-ene-2022 DAFP 

Reports Recionallzachin de TramItes SUIT•2021. Resolucidn 1099 de 2017 Paragrero 2. Por le 
cual se establecon los procedimiestos pare Ia sutorliecion de tramites y el segulmiento a la politica 
de racionelkeeiOn de tramites. 
SEPTIMADIMENSIONAUPG. 

Segundo 
cuabimestre 

Reports de 
segulmiento 

Lida' 30-ab•2022 15-may4022 DAFP 

A4.3 

Repeete Raelonallzaclon de Tr: Wiles SUIT-2021. Resettle& 1099 de 2017 Paragrato 2. Por Is 
coal se establecen los proce6miestos pare le autorizacion de Mimeos y el seguimiento a la politics 
de reclonallzaclan de tramlles. 
SEPTIMA DIMENSION MIPG 

Tamer 
cualrimestre 

Reports de 
segulmlento 

Lfder 30-090-2022 15-sep-2022 DAFP 

AS 

Seguimiento al Modelo Integrado de Planeaclon y Bastian del reporte del Formuledo Union 
Reporte de Avance de le Gingen FURAG II. En cumplImiento de la Circular Erierna No. 100-005- 
2019. Artfoulo 2.2.22.3.10 Decrate 1499 de 2017 
SEPTIMA DIMFNSION MPG 

Anu,,, Report° de 
seguimiento 

Ude, 30-die-2021 28-fob-2022 D1ecci6n 

A8 
Warne de Control Interne Contable atuerdo. Resoluckto 357 del 2008 Ad. 3, Resoluckm 193 de 
2016 NI. 3. Decrelo 1083 de 2015Ankulo 22.21.4.9;22.21.2.2. 

Antral 
Inferno de 

segulmiento 
Llder 30-dic-2021 28-fob-2022 MDN 

Al ' 

Informs de GestIOn de Convenlos y Connotes IntaradmInIstratIvos. 
Acuerdo NormatMdad: Decreto 1082 de 2016 - Loy 80/03 Artfoulo 85 - Decreto 1150/87 - 
Procedimlento de Convenlos A2-PRO-015 - Gula pare la Gesten y admInIstraclOn de convenlos, 
Re00lucien 6302 de 2014. 

Anual in,f°,,,,rm„''ride  Recurso LIder Recurso ReoUrso 30-sop-2022 30.oct-2022 DIrecclein 

POI 
ihasnas sow ea NANA  •Geos astound nave 

rarr 
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AB 

- 

Muat 

roducto a 
Entregar 

informs d 
p. tep 

 

Auditor 
Financier° 

Lider 

Auditor 
Juridico 

Auditor 
Regional 
(ego) MD 

Recursa 

Auditor 
Regional 
(Cabe) ri 

RecurSo 

Apoyo 
auditoria 
(Carib's) 

CPS1 
(Documen 

cps2  

(Gestion) 
lot)  

cm  

iSistemas) 

CPS4 
(TAcnico 

CPS5 
iTtcnico 
Pacifico) 

Fecha de 
Corte de Is 
Infonnecian 

Fecha de 
Presentacian 

Llestino del 
Entregable 

Informe  de Monitored y Funclonamiento SIIF Radon (Tecnolagica y Riesgos). Acuerdo 
Normatividad: PGfines de segurided de Ia information del SIIF: Circular Edema No. 040 del 
29/10/2015; Decreto No. 2674 de 2012; Reglement° Uso dal SIIF NACION; MIS 3.13.Mn 
002.Administracion de Usuarios; Circular Edema No. 040 del 29/10/2015; Firma Digital - Cub de 
use cortificados digitate& 

15-feb-2022 28-feb-2022 
Direccion 

MDN 

Reports de Camara de Representantes y Comislan Legal docuentas acuerdo Ley 5 de 1992 Art 
310. (El presente Informe este sujeto a la visits de la CGR) 

Anual 
&parte de 

gestion 
we  

30-dic-2021 30-mar-2022 
Camera de 

Representantes 

A10. 

Inferno Da Evaluacidn Intlependiente Del Estado Del Sistema De Control Inferno. Decreto 
2108 de 2019, articuto 156, La Oficina de Control Interns debars publicar cads scis (8) mesas, an el 
silo web de la entidad, on Informe de evaluacian iodepentllente del estado del Sistema de Control 
Interne, de acuerdo con los lineamientos qua imparts el DAFP. 

Primer 
semestre 

Informe de 
Auditoria 

Lider 31-d 	2021 31-ens-2022 MDN-DAFP 

A10.2 

Informe De Evaluaclon Independiente Del Estado Del Sistema De Control Inferno. Decreto 
2106 de 2019, articulo 156, La Oficina de Control Intern° deberd publics r coda seis (6) mesas, en el 
sit° web de la entdad, un Informe de evaluacidn independiente del estado del Sislema de Control 
Inkuna, de acuerdo con los lineamientos quo imparts el DAFP. 

Segundo 
semestre 

Informe de 
Auditoria 

Lider 01-one-2022 30-MI-2022 MDN -DAFP 

All 

Reporte Seoulmiento al dlligenclamlento y/o Actuallzaclan de Ia declarecion de biome y 
rentas, y conflates de interim de los servidores p0bIlcos (CPS) y porcentaje de vInculacion 
Iaborai de personas con discapacidad en el sector plink°. Ley 2013 de 2019 Acuerdo arliculo 
13 Ley 190/1995-Decreto 2232/95-Decreto 736/96-Resoluclon 535/03 DAFP. Deere() 1083 de 2015 

ARTICULO 2.2.17.7. Decreto 1083 de 2015 - Art. 2.2.17.7. Decreto 2011 de 2017. 

Anual 
Reporte de 
seguimiento 

Lifter 30-dic-2021 30-Jun-2022 Diem& 

Al2 
Reporte Cuenta Fiscal Meal. Resoluclan °Typical 7350 de 2013 CGR. Poi itNaS Vegentes SIREC I. 
['Motive Permanente No. 001/2014 MD-DIMAR-SUBAFIN-022. 

Anual Seeer'e de  
gestion 

Me 30-dlc-2021 30-mar-2022 SUBAFIN 

A1 
Reporte Plan de Mejoramlento CGR. Resoluclon amanita 7350 de 2013 CGR. Politicos Vigentes 
SIRECI. OirectNa Permanente No. 001/2014 MD-DIMAR-SUBAFIN-022. Seguimiento Mazes y 
Repose MON. Dead° 1083/15 - ARTICULO 2.2.21.4.9, Articulo 9. Plan de Mejoram lento. 

Anual 
Soporte de 

gestian 
id. 

30-dic-2021 20-dic-2022 
Direccian - 
MON-CGR 

A14.1 
Informe Seguimiento a la ejecucion eficiente del gasto acuerdo al Plan de Austerided y demos 
politNas naconales. (Directive Pesidenca) 80.09 del 09/112018 y Decreto anual liquidacian de 
presupuestol. 

Guano 
trmeste 

2021 

Informe de 
egurmeno 

Lider Recuso Recuso 30-ens-2022 28-feb-2022  
Direcció  

MDN 

A142 
Informe Segulmlento a la ejecuclan eflciente del onto acuerdo at Plan de Austeridad y dames 
edifices nacionales. (Directive Presidential No.09 del 09/11/2018 y Decreto mu& rquidecien de 
presupuesto). 

PrImer 
Mrpeste 

Inform de 
sespippepto  Lider Recurs° Recu 30-abr-2022 15-may-2022 

['Modem 
MON 

A14.3 
Inform Segulmiento a la ejecuclan eficlente del gasto amerdo al Plan de Austeddad y dames 
politicos nacionales. (Directive PresidencDI No.09 del 09/11/2018 y [Donato anual liquidacbn de 
presupuesto). 

Segundo 
trImestre 

Inform de 
segulmlento 

Lider Recurso Rem/ 0 20-jul-2022 31-ju1-2022 
Direccion 

MON 

A14.4 
Informs Seguimiento a Ia ejecuclon eficlente del gasto acuerdo at Plan de Austeridad y domes 
edifices nacionales. (Directive Presidencial No.09 del 09/11/2018 y ['aerate anal liquklecian de 
eresupuesto). 

T rcer 
trimeepso  

Informe de 
pegukcippip 

 
Lider Recurs° ReCurso 30-0M-2022 15-nov-2022 

Direction 
MDN 

A15 
Reuse de reclbo Uso Legal de Software Ilegalizacien de Software). Acuerdo Circular MD 23 de 
2011, plan de asignaciOn de recureos tecnologicos. criterios de obsolescencD de software y 
hardware. 

Anual 
Soporte de 

gestiOn Lider 15-mar-2022 15-Mar-2022 

Greccion 
National de 
Derechos de 

Mbar 

Mel 

Reportes ante el SIRECI y dames Infommclon requerlda medlante reportes por la CGR. M. 3 
Ley 2020 de 2020, Circular 20200E009601, Resolucilin organica 0033 de 2019 CGR. SIRECI, 
Circular 013 de 08-09-2020 y domes reporter qua Is CGR solDite en el SIRECI. Circular 005 de 
2021 de la Direccian do Informacion, Analisis y Reaccian Inmediata — DIARI 'RemDian de 
informaciOn de acuerdo con los parametros fijados on la Ley de Garantlas 

Mensual 
Swede de 

pestion 
Lider 30-dlc-2021 20-ene-2022 SIRECI 

A16 

Reposes ante el SIRECI y dernis informacifin requerida mediante reportes por D CGR. M. 3 
Ley 2020 de 2020, Circular 20206E009601. R00010660 orgenice 0033 de 2019 CGR. SIRECI, 
Circular 013 de 08-09-2020 y dames reportes qua  D CGR 0011080 en of SIRECI. Circular 005 de 
2021 de to Oil-easier, de Informacion, AndlisD y Reaccien Inmadiata — DAR( 'Rem's& de 
informacien de acuerdo con los parametros fads on la Ley de Garantlas" 

Mensual 
Saporta de 

gestNn 
de 30-one-2022 20-feb-2022 SIRECI 

A16.3 

Repartee ante el SIRECI y dames Informacillm requerida medlante repartee por la CGR. M. 3 
Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009801, Resoludan oroanica 0033 do 2019 CGR. SIRECI, 
Circular 013 de 08-09-2020 y demos repartee qua Is CGR solicite en el SIRECI. Circular 005 de 
2021 de la Direccien do Informacion, AnalDis y Reaccidn Inmediata — DAR! -Remain de 
informacion de acuerdo con los parametros fijados en la Ley de Garantles' 

Mensual 
Saporta de 

anti& 
Lider 28-feb-2022 20-mar-2022 SIRECI 

A16.4 

Reportes ante el SIRECI y demos informacian requerida mediente reportes por Ia CGR. M. 3 
Ley 2020 de 2020, Circular 2020EE009601, Resolucion organica 0033 de 2019 CGR. SIRECI, 
Circular 013 de 08-09-2020 y dames repartee quo la CGR sonde en el SIRECI. Circular 005 de 
2021 de la Direackin de Informacion, Anal'' y ReacciOn Inmodieta — DAR "Remision de 
nformecion de acuerdo con los parametros Ojados en la Ley de Garantias" 

Mensual 
Sopa Se de 

gestyln 
Lider 30-mar-2022 20-abr-2022 SIRECI 

A18.5 

Reposes ante el SIRECI y demos InformacIOn requerida medlente reportes por la CGR. M. 3 
Ley 2020 de 2020, Circular 2020SEO09601, Resolucian orylnica 0033 de 2019 CGR. SIRECI, 
Circular 013 de 08-09,2020 y demos reportes qua Ia CGR solicite en el SIRECI. Circular 005 de 
2021 de In Oireccian de Informadan, Analisis y Reaccien Inmediate — DAR! "Remislon de 
leformacion de acuerdo can los parametros gados en la Ley de Garantfas" 

Mensual SePerie de 
 

Lider 30-abr-2022 20-may-2022 SIRECI 

Piglim IP) 
%WPM /WAIN AuttlIola • ON po Docontroi lakraB 

ems 
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euene, Producto a 
Entregar 

Auditor 

Financier° 

Auditor 
Juridlco 

Auditor 
RON01131 

- 
(Pac(fico) 

Auditor 
Regional 
(Caribe) 

Apoyo 
auditoria 
(Caribe) 

CPS1 

(Documen 
tot) 

CPS2 
(GestMn) 

CPS3 

Sistomas) 

CPS4 
Tecnico 
Cerlbe) 

CPS5 
(Tecnica 
Pacifico) 

Fecha de 
Corte de le 
InformaciOn 

Fecha de 
Presented& 

. 
Deshno del 
Entregable 

A16.13 

Reposes ante el MSC! y dames informacion requerida medlente reportes por la CGR. Art. 3 
Ley 2020 de 2020, Circular 2020E0009501, Residual& organica 0033 de 2019 CGR, SIRECI, 
Circular 013 de 08-09-2020 y dames repoles qua la CGR solicee en el SIRECI. Circular 005 de 
2021 de la Drew& de informeden, Anallsis y Reece& Inmediata - DIARI 'Ramis& de 
informed& On ecuerdo can los parasetrosMados en la Ley de Garantlas" 

Mensual 
&Torte de 

uas1ielr 
Lider 30 ma 20 2 20-Jun-2022 SIRECI 

A 6 7 

Repartee ante el SIRECI y dames infonneclan requerida medlente repartee por la CGR. Art. 3 
Ley 2020 de 2020, Circular 2020E0009601, Resoluclen organice 0033 de 2019 CGR. SIRECI, 
Circular 013 de 08-09-2020 y dynes repedes qua la CGR solicke en el SIRECI. Circular 005 de 
2021 de G Defied& de mformasion, AndlisS y Reardon Inmediate - DIARI "Remision de 
informed& de ecuardo con los paremetros Macias en la Ley de Garentles* 

ensue! 
Goode de 
gest on 

Lider ()fun 202 20-jul-2022 SIRECI 

A 6 8 

Repartee ante el SIRECI y demas Informed& requerida mediante repartee por la CGR. Ad. 3 
Ley 2020 de 2020, Circular 20205E009601, Rwoluc& orgdnica 0033 de 2019 CGR. SIRECI, 
Circular 013 de 08-09-2020 y dames reportes qua la CGR solicits en el SIRECI. Circular 005 de 
2021 de la Oireocien de Infarmaddn, Analiss y Reece& inmediate - DIARI "Ramis& de 
Informeddn de acuerdo con los par-Metres Macias on Is Ley de Garantlas 

Mensual 50P0  a da  ges6n 
Lider 30 Jul-2022 20-ago-2022 SIRECI 

A 6 9 

Repartee ante el SIRECI y demas informed& requerida madlante reposes par la CGR. Art. 3 

Lay 2020 de 2020, Circular 20200E0091301, Resoluck& orOnica 0033 de 2019 CGR, SIRECI, 
Circular 013 de 08-09.2020 y domes reportes qua la CGR solicite en el SIRECI. Circular 005 de 
2021 de la Direccien de Informaeldn, Anelisis y Reece& Inmedlata - DIARI "RemRion de 
Informed& de acuerdo con los paremetros Mados on la Ley de Garantias° 

Menem 
Saporta de 

lion 
Lider 0 ago 022 20-sap-2022 SIRECI 

A 6.1 0 

Repartee ante el SIRECI y dames informacion requerida medlante reposes par la CGR. Ad. 3 
Ley 2020 de 2020, Circular 2020E5009601, Resoluclen organics 0033 de 2019 CGR. SIRECI, 
Circular 013 de 08-09-2020 y demos repodes qua la CGR solicit° an el SIRECI. Circular 005 de 
2021 de la DireccOn de Informacidn, Anatisls y Rend& Inmediata - DIARI "Remisien de 
informed& de acuerdo con los peremetresMados en Ia Ley cis Garantlas" 

Mensual 
Swede de 

wagon 
LIde 30 sep 2022 20-001-2022 SIRECI 

A16.11 

Reportes ante el SIRECI y dames Informed& requerida mediante reposes por Ia CGR. M. 3 
Ley 2020 de 2020, Circular 2020E0009601, Resolucion organise 0033 de 2019 CGR. SIRECI, 
Circular 013 de 08-09-2020 y deMs repedes qua la CGR solicite en el SIRECI. Circular 005 de 
2021 de Ia Direccien de informaden, AnalnIs y ReaccRn Inrnediata - DIARI "Ramis& de 
intermesh& de acuerdo con los paremetros Macros en Ia Ley de Garantlas" 

Mensual S°Pade d0  
oat en 

Lider 0-oc6 2022 20-nov.2022 SIRECI 

A 6 2 

Repartee ante el SIRECI y demis informaclen requerida mediante reposes por la CGR. M. 3 

Ley 2020 de 2020, Circular 20200E009601. ResdIucidn ugflnica 0033 de 2019 CGR. SIRECI, 
Circular 013 de 08-09.2020 y dem9s reportes cue la CGR solicite on at SIRECI. Circular 005 de 
2021 de Is Direction de informacion. AMMO y Reaccion inmediata - DIARI 'Ramis& de 
informal& de acuerdo con los parametroe Machos en la Ley de Careen' 

Mensual 
Soporte de 

gest dn 
Lider 

 0-no 2022 20-05-2022 SIRECI 

A17 

Evaluar eumpIImlento Sisposlciones Circular Externs Na. 0010 del 24/0012020 de Ia ComIslen 
Nacional del &Melo Clvil CNSC. Vailiancia al cumplimiento de las normals de Carrera 
AdministratNa 1. Proceso de 06105161 de personal. 2. Proceso de evetuaclon del desempeM 
laboral. 3. Prooeses de provision trdmitoria. 4. Inscripcidn, actualizaciOn y eencatatidn del RegIstro 
P0b10o de Carrera Administrative. 5. Conformed& de les Comisiones de Personal. 

Anual 
Informs de 

Raorento 
Lider 30 no -2022 30-M-2022 [Dresden 

A B 

Segulmiento Audlencies Pel6litas Rendicien de Cuentas. Ley 489 de 1998, el Decreto 16]7 de 
2000, Decreto 2740 de 2001 y Directba Presidenciai No. 06 del 02 de Diciembre de 2014. (Acuerdo 
actividad audiencia publics de rendick5n de cuentas) 

Anual 
Reyd e de 
Segti m e 	o 

Lider 31-010-2021 202 St-may-2022 
Direccidn / 
Pegina web/ 
Audiencia 

• ROL ENFOCIUE HACIA LA PREVENCION 

Bt i 

Informs de Monitored a los Ricsgos Inslilucionales, de CoRupoidn de los procesos y de seguridad 
inform6tica. (Cumplimiento Drectrva 003 Enero de 2012 MD-DIMAR.GPLAD Plan de Case& del 
Riesgo- Cola Adminirtracion del Riese° - DAFF. 
SEPTIMA DIMENSION MIPG 

Primer 
semestre 

Informe de 
seguimienM 

Recurso Recurso Remsrs0 Recurso Lider Recurso Recurso Recurso 30-may-2022 15-jul-2022 Direccion 

51.2 

informe de Monitoreo a los Rlesgos Instituckmales, de Corrupcian de los procasoa y de seoridad 
informatica. (Cumplimiento Directive 001 Enero de 2012 MO-DIMAR-GPLAD Plan de Gestien del 

Rie8g 0 - Rule Administrack& del RieSgO - DAFP. 
SEPTIMA Dl E 	G 

Segundo 
semestre 

Inform de 
seguimiento 

Recurso Recurso Recurso Recurso Lider Recurso Recurso Recurso 30-M-2022 30-NW-2022 DireetNn 

B2 Audilorla al Proceso 04 - Gest& de Releciones internacionales Anual 
Inform de 
Auditorla 

Recurso Recurso Lider 128CUrS0 30-may-2022 30-jun-2022 DireccMn 

BB Auditoria al Proceso Ml- Gest& del Traneporte Maritimo y Fluvial Anual 
Informe de 

seguirniento 
LIder Recurso 20-B1y-2022 11-mar-2022 DireoCion 

B4 de Empresas de ServiclosMaritimos Auditoria al Proceso M2 - Gasper de 
 

Anual 
de  

Auditoria 
Recurso Lider 14..may-2022 25-mar-2022 DIreccion 

B5 Auditoriaal Proceso M3 - Gest& & Sante de Mar (Soda Central) Anual 
Informe de
Auditoria 

Lider Recurso 14-jun-2022 08-abr-2022 Dime& 

BB Auditoria al Proceso M4- Gest& de Naves Anual 
Informe de 
Auditoria 

Recurso LIder 08.31.11-2022 29-abr-2022 Dime& 

87 Auditoria al Proceso MB- Gest& de seguridad Maritime on Puerto 
meei  Informe de 

Auditoria 
Lider Recurso 02-ago-2022 13-may-2022 Dims& 

BB Auditoria el Proceso M7- Protecclon Maritime Anual 
Informde 
Maxie 

Recurso Lider 02-sep-2022 27-may-2022 Direccidn 

B9 Auditorla al Proceso M9 - Gest& pare el ordenemlento territorial de Morales y Areas marinas Anual 
lnforme de 

se uhlento 
Lider Recurso 02-001-2022 17-Jun-2022 Clime& 

510 Auditoria al Proceso M10 - Gestk5n del Mafia° maritime yluvlal Anal 
Informe de 

se uhlento 
Recurso LIM 02-nov-2022 01-MI-2022 Dtaccien 

N  11801 
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ro-rof-oroom 

Segehiento a la Information Estadisfica para la Tome de Decisiones Instheebnal, Incluye Informe 
de revision a estadisticas de procesos misioneles. 

Anual 

oducto a 
trogar 

Auditor 
Financiero 

Auditor 
Juridic° 

Auditor 

17,°:Icii°,1rol)  

Auditor 

RtG°11/.11  

Apoyo.  

i'cd;dritZ 

CP. 	. 

ID  
CPS2 
estiOn) 

s 

CPS3 
(Sisternas 

(!r 
- 

CPS,  

r  (Tecni°°  
' Patrice) 

Pttrhe de 

c°"° 6°1' Informed& 

Fecha do 
Presented& 

Destine del 
Entregeble 

Report" de 

segumento 
Lider 

- - 	- - 	- 	--- --- — ' 
14-001.2022 28-pct-2022 Direction 

312 Informe de Seguimiento Plan OMI Anual 
Informs de 

seguimiento Lit Recurso 30-may-2022 30•jun-2022 DirecclOn 

313.1 Auditoria preparation OMI Semestal Informe de 
Auditoria Recurso Lider 30-mar-2022 30-ebr-2022 Dram& 

B13.2 Auditoria prepared& OMI Semeslral 
Informs de 
Auditoria Recurso Lfder 30-sap-2022 30-oct-2022 Direction 

B14 Seguimiento Centro de Investigation Pacifico (Regattas, Proyectos y Convenios) Anual 
Inform de 
Auditoria 

Lider 15-mar-2022 11-mar-2022 DhecoiOn 

B15 Seguimiento Centro de Invesfigacien Caribe (Proyectos y Convenios) Anual 
Informe de 
Auditoria Lfder 30-may-2022 17jun-2022 Dram& 

B113 
Segulmlento evaluation de competencies del personal en aspectos misionales, valor rigor teen& 
(Funciones normafivas, Inspectores) 

Anual informs do  
Auditoria Recurso Lfder 30-jul-2022 30-2022 Dime& 

B17 
Informe de Auditoria MSPI acuerdo Decreto 1078/2015, MINTIC•Titelo 9 Politicos y Lineamientos 
de Tecnologies de la Informed& - Component. Spudded y PrMacidad de la Informed/in. 

AnuaI Intone de 
Auditoria Ltder 30-may-2022 30-jun-2022 Direct& 

1318 
Informe Auditoria a la inversion en TI acuerdo al Deer& 1008 del 14 de junto de 2018 MINTIC y 
LIneamlentos de Tecnologfas de M Informacion y lineamlentos MINTIC en el Marco de referenda - 
Estrategia ygoblemo de TI. 

Anual Informe de 
Auditoria Lfder 30-jun-2022 30-jul-2022 Direct& 

319 
Informs de Auditoria Derechos de Autor de Software (Legalized& de Software). Acuerdo 
Circular MD 23 de 2011, plan de asignaclon de recursos Penalty/Mos, criterios de obsolessencla de 
software y hardware. 

Anual Informe de 
Auditoria Lider 30-ens-2022 284eb-2022 Direct& 

320 Informe de Seguimiento a 	ester de Comercialicacien Anual Informs de 
seguimiento Lider Recurso Recurso Recurso 30-ago-2022 01-oct-2022 Direction 

321 
Informe de seguimiento a Contratos de Frosted& de Servidos - Definiciones. cumplimiento, 
entrogableo, obligations de las partes, deride& de la necesidad, normatMdad, condiciones y 
proses° de pap y domes caracteristicas de la figure CPS. Denim de Revisiones de contratos 

Anual Inform de 
....0 eine

. r4.0 Lider Recurso Recurso 30-jun-2022 30-ago-2022 Direction 

B22.1 Informer de seguirniento a la ejecucien presupuestal Primer 
semestre 

Informe de 
seguimiento 

Lfder Recurso Recurso 30-m2y-2022 16-jun-2022 Direction 

B22.2 Informe de segulmlento a le ejecusien presupuestal Segundo 
sernestre 

Informs de 
seguimiento Lfder Recurso Recurso 30-sep-2022 30-oct-2022 Direct& 

823.1 
Mentener actualized° Cl Protect El- Control Interne instituclonel de acuerdo con los utter-Ms de 
°elided. 

Primer 
trimesre 

Reporter de 
seguimiento Lider 31-mar-2022 30-mar-2022 Proceso de 

Evaluation 

623.2 
Mantener actualized° of Proceso El- Control Inferno InstItuclonal. de acuerdo con los criterion de 
calidad. 

Segundo 
trimestre 

Reporte de 
seguimlento Lfder 30..1(in-2022 15•Jul-2022 

Proceso de 
Evaluation 

B23.3 
Mantener actualized° et Proses° El- Control Inferno institutional de acuerdo con los critedos de 
.iidad.  Terser 

trlmestre 
Reports de 

segulmiento Lider 30-asp-2022 15-2022-2022 Protect de 
Evaluation 

023.4 
Mantener actualized° el Proses° El- Control Inferno Institucional de acuerdo con los criferios de 
calidad. 

Cuadra 
thrnestre 

Reporte de 
seguimlento Weir 30-nov-2022 20-dic-2022 

Protean de 
Evaluacibn 

B24.1 
Inform segulmlento 	contractual 	- Cumplimiento Gest& Contractual 	SECOP (Sistema 
Electronic° de Contratacien PtiblIta). Acuerdo Normafividath Ley 80/93 Adfculo 65.- Decreto 
1150/97- Ley 1474 de 2014- Decreto 1082 de 2015 - Resoled& 6302 de 2014. 

Cuarto 
trimestre 

2021 

Informe de 

Seguimiento 
Lider Recurso Recurso Recurso 28-feb•2022 Procesos 

Evaluados 

824.2 
Informer segulmiento 	contractual 	- Cumplimiento Gest& 	Contractual 	SECOP (SIsteme 
Electronic° de Contratecien PUblica). Acuerdo NormatMdad: Ley 80/93 Articular 65.- Decreto 
1150/97- Ley 1474 de 2014- Detroit° 1082 de 2015- Resoluddn 8302 de 2014. 

Primer 
cuatrimestre seguimlento Recurso Lider Recurso Recurso 

Informe de 
 Recurso 28-101c.2022 02-000-2022 Protases 

Evaluados 

B24.3 
Informs segulmlento 	contractual - CeMpthlento Gastrin Contractual 	SECOP (Sisteme 
Electronic° de Contratacifin Petbfica). Award° Normatividad: Ley 80/93 Articulo 65.- Decreto 
1150/97- Ley 1474 de 2014- Decreto 1082 de 2015- Resolution 6302 de 2014. 

Segundo 
euatrImestre 

Informe de 
seguimiento 

Recurs° Lider Reap° Recurso Recurs°, 30-2022 30pI-2022 
Prosesos 
Evaluados 

1324.4 
Informs sopirniento contractual (Incluye INRED3) • Cumplimiento Gest& Contractual SECOP 
(Sisteme Electronic° de Controtadon Ptiblica). Muer& NormatMded: Ley 80/93 Articulo 65: 
Secrete 1150/97-Ley 1474 de 2014 -Decreto 1082 de 2015- Resolution 6302 de 2014. 

Terser 
cuatrImestre 

Informe de 
seguimiento Recurso Lider Recurso Recurso Recurso 30-och2022 30-nov-2022 

Precesos 
Evaleados 

1325' ., ' 
Segulmlento Estado de Acetones Auditories Control Inferno (Planes de Mejoramlente - Planes de 
Mejoramiento IndMdual) 

Primer 
Blmestre 

Seg uimiento, 
gest& y dere 

de acetones 
Recurso Recurso Recurso Recurso Lider Recurso Recurso Recurso 2640-2022 28-fed-2022 

Lfder del 
Segulmiento 

B25.2 
Segulmlento Estado de Acetones Auditorfas Control Inferno (Planes de Meforamlento - Planes de 
Meforamlento Individual) 

Segundo 
Etimestre 

Seguimiento, . 	. 
gest& y creme 

de aeciones 
Recurso Recurso Recurso Recurso Lider Recurso Recurso Recurso 30•abr2022 30-abr-2022 Lider del 

Seguimiento 

825'3  
Seguimiento Estado de Acetones Auditorias Control Interns (Planes de Mejoramienlo - Planes de 
Mejoramiento IndMdual) 

Terser . 
Birnestre 

Segulmlento 
eg shon y dere 
de acetones 

Recurso Recurso Recurso Recurso . Lider Recurso Recurso Recurso 30-ful-2022 3011.in-2022 Lfder del 
Seguimiento 

1325.4 
Segulmlento Estado de Acetones Audttorfas Control Inferno (Planes de Meforamiento - Planes de 
Mejoramiento IndMdual) 

Cuado 
131rnestre 

Segulmiento, 
garden yclerre 

de acetones 
Recurso Recurso Recurso Rewrap Drier Recurso Recurso Recurso 30-20o-2022 31-ego-2022 Lider del 

SeguirMento 

1325.5 
Seguimiento Estado de Acetones Auditorlas Control Interne (Planes de Mejoramiento - Planes de 
Meforamiento IndMdual) 

DuInto 
Bimestre 

SegUin*nt°' 
°esti& yderre 

de acelones 
Recurso Recurso Recurso Recurso Lfder Recurso Recurso Recurso 30-oct-2022 31-och2022 Lfder del 

Segulmiento 

Ihine 
Ireenms mIlIellAtelle.4111/e Pe LOMPNIMIffee 

sett 



Codigo Actividad Frecuencia rP oducto a 
Engager 

Auditor 
Financiere 

Auditor 
Juridic° 

Auditor 
Regional 

(Pacifico) 

Auditor 
Regional 

(Carib.) 

Apoyo 
auditoria 
iCarige) 

CPS1 
(Documen 

W ,, 

CPS2 ie.stion)  
CPS3 (sio,..., 

  1  

CPS4 
(flange 
Caging 

CPS5 
(Tenni& 

acifico) 

Feoha de 
Corte dela 
informacion 

Fecha do 
Presontacion 

Destino del 
Entregable 

1325.6 
Smeeeouriommiel:tnot:isntgdviod,dee)Acciones Auditorias Control Interns (Planes de Mejorarniento - Planes de afitin;ore  

S g Mien 
geestin'n y del% 

ii  
Recurso 

de acciones 
 Recurs° Recurso Recurso Lider Recurso Recurso Recurso 30-oct-2022 15-dic-2022 

Lfder del 
Seguirnfento 

B26.1  ipnitrmeeeddoemSeejgourairn.iieen,toto  81,1 dEislaudeontie Acslones Auditorlas Control Interco (Planes de Mejoramlento - $.crim.etrr.  .Infgourrzdet. Lida 30-mar.2022 15-jul-2022 Uremia) 

826.2 
Inform de Segulmiento al Estado do Acciones Auditorlas Control Interne (Planes de Mejoramlento - 
Planes de Majoramiento Individual) 

Segundo 
semestre 

Informs do 
seguimiento 

Lider 30-jun-2022 15-dic-2022 DiresslOn 

1327 
pRegsion det.Inove9 dnollosufisseles y control de actives Dos (SEMAC, Captivate GPOy CIOHC), directive Anual 

IReegp,,ortin, lee  ndte. Lider Recurso 30-0a-2022 20-may-2022 
Coordinador GR,,,, 

825.1  aR:tpignrteyedoetivisedrdtleanilnofoLlts.t.adrzTietizades por el Grupo de Control Interns, incluye plan de Primer 
Bimestre 

Reporte de 
seguimiento 

Ltder 28-feb-2022 10-mar-2022 
Coordinador 

GRUCOI 

B28.2 
R.eryiignrtey,,doetividseraiLle.nitnofoar.lazt.adreoter.naLlizadas por el Grupo de Control Interns, incluye plan de SBeimguenmdreo slLepuriondine Lider 30-alar-2022 10-may..2022 

Coordinador 
GRUCOI 

1328.3 
aRcceploondep.dcetzeudlemeleonitnofoarn1a;.tadreLs.rewaslizadas por el Grupo de Control Interne, incluye plan de sTimerLarro  .ReoptIrtei.dtoe Lida 30-jun-2022 10-Jul-2022 

Coordinador 
GRUCOI 

828.4 
.tazaosnareLlizadas por el Grope de Control Interne, incluye plan de Reports de .dce . se rdi.m.le.ni  tnof aarn1ae  BCimuLdtmo ReegioularnrttLdtioe Lida 31-ago-2022 10-sep-2022 

Coordinador 
GRUCOI 

828,5  ,Reecpwonley atmdsegaudiem,,ieendl000arrnieel ta.droiLreietizadas por el Grupo de Control interne. Incluye plan de BC)intn:tore  sReeznriLdteo Lider 31-oct-2022 10-nov-2022 
Coordinador 

GRUCOI 

828.6 
aRgoonges ethisedrdiem.leonitonfoarmlaes,tamriecaLrektizedas por el Grupo de Control Interns, incluye plan de sittotre  Ii2eegn,onigieendteo Lida 10-dg-2022 15-dic-2022 

Coordinador 
GRUCOI 

B29 Auditoria al SGDEA y Sede electronics Anual 
orme d 

Infu ditoriae A 
Recurso Recurso Lider Recurso Recurso 30-jut-2022 17-jun-2022 Direction 

,,, 
E'''°  

Auditoria al Plan Estretegico de las Tecnoiogias de la Informed& y Comunioadones - PETI, grads 
de implementation, ayances, proyectiones, inversioneg &melon, etc. 

Anual 
Informs de 
Auditoria 

Lider 30-mar-2022 Drawl& 

1331 Auditoria Area de Infraestructure de Delos Especiales Maritime, Fluvial yCostera Anual 
Inform de 
Auditoria 

Lider Recurso Recurso 30-abr-2022 30-may-2022 Direction 

B32 Segulmlento activos Dos, inventarios, genes muebles en sale Central Anual 
lnforme de 

&pimiento 
Lider Recurso Recurso Recurso 30-mar-2022 30-abr-2022 Mess& 

B33 Se pimiento a las deciaradones deconflictos de intereses reales. (Astadded del plan MIPG de TH) Anual 
Informe de 

seguimiento 
Lider 30-nov-2022 Dirac& 

B34 Deflnlan de lineemlentos y buenos p 	as sabre Regallas Ansel 
Reporte de 

segulmlento 
Lister Recurso 30-mar-2022 Direction 

., 
13-.°  

Vodka respuestes al Models Integra& de Plana's& y Gestian or el reporte del Formulaic' Onion 
Repose de Avance de la Gest& FURAC II de Coda la Entidad. 

Anual 
Informs de 

segulmlento 
Lida 30-dlo-2021 28-feb-2022 Dress& 

836  
seguimiento al sumptimiento de pages de obligeciones y conaibusiones (impuestos, seguddad 
social) 

Anual 1"thrme de  
seguimiento 

Lider 15-abr-2022 30-abr-2022 Direccian 

837.,, 
' 

Realtar la verifIcachan, actualizacifin, reglstro y socialized& de la mart de reguisttos legates del 
Process El- Control 'Memo InstItudonal de award° con la reglamentacian aplicable al proceso. 

Cuomo 
trirnestre 

2021 
infir'°'' do  seguimiento Lida 28400-2022 Proceso 

B37.2 
Mantener actualgado la matnlz de requisltos legales del Proceso El- Control Interns Institucional de 
acuerdo con la roglementas& engage al proceso. 

Primer 
trimestre 

Reporto de 
seguimiento 

Lider 30-may-2022 Process 

1337.3 
Mantener actualgado Is matriz de reguisitos legates del Proceso El- Control Interns Mgt/clonal de 
acuerdo con Is reglementacion apticable at proses°. 

Segundo 
frImestre 

Reports de 
seguinDento 

Lida 30-ago-2022 Proses° 

B37.4 
kloantredn:r.anctiuserl elzeiggaor,lea,,mte:tioriz,  dzIrkeluil:it:IsplreoreLes del Proses° 51- Control interne Instituctonel de taTr,,erecmeror .Regtit,Lrtdoe 

Lider 30-nov-2022 Proceso 

• ROL EVALUACION DE LA GEsT1ON DEL RIESso 

Anual 
Inform 

Consolidado 
Reglonales 

Uder Recurso 30-abr-2022 1]-Jun-2022 Egress& 
Cl 

Realizer la PlaneaciOn, segulmlento y ejecucien de audItorlas a unidades maritime: 
1. Definir el objetlyo, Mance y los crfterios basados on &secs, expectativas, necesidades de la 
entidad y planes de mejoramiento de las audltories del 2021. 
2. Elaboradtin de los planes de auditoria y Haas de cheque°, teniendo or cueing los elpientes 
tomes: 
Tem& AdmjnIstratIvos: Combustible, obras en desarrollo (Si optical, segulmlento a ingresos y 
camera, plan de mejoramionto auditorlas 2021, Sistema de Gest& de Segurldad y Salud on el 
Trabge 150 45001:2018 (Comae COPASST - SST), Sister& de Gest& Ambiental ISO 14001:2015 
(seguimiento de los progremas antientales y prInclpalmente del cumplimlento legal amblentall 

Tomas Misionalem Seguimiento ECTM, Segulmleng Sefielgesion Marltima (SEMAC, SEMAP y 
SEMAB), Inspecciones (inspecciones y °edifices& de embercaciones, inspecciones del protection 
del media merino, inspecciones a litorales, gsitas de alto bordo, Inspecciones de estado rector de 
puerto, inspaCciones profession maritime, Peritos); tromges (empresas y naves). 
3. Realgar consoildacien de informer de cads visite, socializer y emitir informs final pare lo fluvial e 
inform final pare is maritime. 

ci Ine111 
togene meet Be MAI& 'Sum &weal mem 

10es 



CZ 
 

limits,' la planation, seguirniento y ejecucldn de las auditorias a unidades 0uviales (Puerto 
Infrida, Puerto Leguizamo, Puerto Carron°, Leticia y Arauca). 
1. Dar* el obietlyo, alcance y los cdterios basados an riesgos, expectagyas, necesidades de Is 
entidad y planes de meJorarniento de las auditorfas anterbres. 
2. Elaboracion de los planes de auditoria y Batas de chequeo. 
3. Realizar consolidacien do informs. de cada yisita, socializar y emitir informs final. 

Antral 

Inform. de 
Auditoria 
Unidad 

Regional 

'Char 
„is  

Auditor 
„mice  

Auditor 
Regional 
(Pacifico) 

Auditor 
Regional 
(Cadbe) 

Apoyo 
auditoria 
(Caribe) 

CP51 
pocumen 

tat) 

CP52 
ices.)  

CPS3 
(sister., 

' 

CPS4 
(Tecnico 
Carib.) 

CPS5 
(Tecnico 
Pacifico) 

Riche de 
Corte de la 
Information 

Fecha de 
presentation 

Dentin* del 
Entregable 

Lfder 30-mer-2022 30-Jun-2022 DIreack5n 

C3 Inform. de Auditoria a capitania de Puerto de Buenaventura CP01 Anual 

Informal de 
Auditoria 
Unidad 

Regional 

Lfder Recurso 

leer de la  

Recurs() 30-abr-2022 28-abr-2022 

b 
Auditoria 

Sociallzacion 
clone de Is 

C4 Inforrne de Auditoria a capitania de Puerto de Tumaco CP02. Antral 

Informe de 
Auditoria 
Unidad 

Regional 

Lider 30-mar-2022 18-abr-2022 

LIS •8 la 
Auditoria 

Socialfiacian 
clone de to 

L="EGI; 
Auditoria 

Soclaizaclen 
clone de la 

C5 Inform° de Auditoria a capItania de Puerto de Barranquilla CP03. Anual 

Inform. de 
Auditoria 
Unidad 

Regional 

Lfder Recurso 30-mar-2022 17-may-2022 

C6 Inform. de Auditoriaa capitania de Puerto de Santa Marta CP04. Anual 

10)0000 de 
Auditoria 
Uniad 

Regional 

Lider 30-mar-2022 28-abr-2022 

rid'. .a 4 
Auditorfa 

Socializacion 
clerre de la 

C7 Inform de Auditoria a °aphelia de Puerto de Cartagena CP05. Anual 

Informe de 
Auditoria 
Unidad 

Regional 

War Recurso Recurso 30-mar-2022 07-abr-2022 

War de la 
Auditoria 

Socializacian 
0)0000)000de la 

CB Inform. de Auditoria a capitania de Puerto de Riohacha CP06. . Anual 

Inform de 
Auditoria 
lidded 

Regional 

LIder 30-mar-2022 18-abr-2022 

Lief de Is 
Auditoria 

Socializacian 
done de le • 

C9 informe de Auditoria a capitania de Puerto de San Andres CP07. Anual 

Informe de 
Auditoria 
Unidad 

Regional 

bider 30-mar-2022 18.abr-2022 

&Pee te le 
Auditoria 

Socializacldn 
clerre de la 

Varga 
Auditoria 

Socializacinn 
alarm de la 

LtdarCre I; 
Auditoria 

Socializackin 
cierre dale 

C10 florae de Auditoria a capitania de Puerto de Turbo CP08. Amer 

Inform, de 
Auditoria 
Unidad 

Regional 

Lider 30-mar-2022 18-abe2022 

C11 Informe de Auditoria a capitanfa de Puerto de Coyotes CP09. i 	Anual 

Informe de 
Auditoria 
Unidad 

Regional 

Lfder 30-mar-2022 05-may-2022 

C12 Informe de Auditoria a capitanfa de Puerto de Bahia Solana CP10. Anual 

Informs de 
Auditoria 
Unkled 

Regional 

war 30-mar-2022 07abr-2022 

Llgar .e la 
Auditoria 

80E161112.16n 
alarm de la 

C13 Inform. de Auditoria a capitania de Puerto de Guapi CP11. Andel 

Informe de 
Auditoria 
Unidad 

Regional 

Lfder 30-mar-2022 05-may-2022 

6.1r no la 
Auditoria 

Socializacien 
tiara de la 

014 Informe de Auditoria a capitania de Puerto de Profidencia CP12. evehl 

Informe de 
Auditoria 
Unidad 

Regional 

Lider 30-mar-2022 18-abe2022 

Licrer ide la 
Auditoria 

Socialized& 
clerre de la 

EVrcfSla 
Auditoria 

Sadolbacien 
clerre de la 

016 Inform. de Auditoria a capitanla de Puerto de Puerto Bolivar CP14. Antral 

Informe de 
Auditoria 
Unidad 

Regional 

Lider 30-mar-2022 1B-abr-2022 

C10 Informe de Auditoria a capitanfa de Puerto de Puerto Carreno CP15. Anual 

Informe de 
Auditoria 
Unwed 

Regional 

Lider 30-abr-2022 02-jun-2022 

eider de la 
Auditoria 

Socialfiacidn 
done de to 

C17 Inform. de Auditoria a capitanfe de Puerto de Letbia CP16. Anual 

Informe de 
Auditoria 
Unidad 

Regional 

Lider 30-abr-2022 26-may-2022 

Ltrer as la 
Auditoria 

Socializacian 
alarm de la 

ittael. 
Auditoria 

Socializecion 
clerre de la 

C18 Informe de Auditoria a capitanfa de Puerto do Infrida CP17. Antral 

Inform. de 
Auditoria 
Unidad 

Regional 

Lfder 30-abr-2022 28-may-2022 

C19 Informe de Auditoria a capitania de Puerto Legutztamo CP19. Annual 

Inform, de 
Auditoria 
Unidad 

Regional 

bider 30-abr-2022 02-jun-2022 

Liar 4 la 
Auditoria 

Socialfiack5n 
cierre de la 
. 3 	' 

.41114101 
!mown. Anx*PeAtallimla .13r0p• PI Coolral intorno 

2011 



. ._ ..... ._ 	, 	....- 

Frecuencia 
Producto a 
Entregar 

Auditor 
Pinanciero 

Auditor 
Juridic° 

Auditor 
Regional 
(Pacifico) 

Auditor 
Regional 
(Cantle) . 

Apoyo 
auditoria 
(Caribe) 

CPS1 
(Documen 

tat)   

CPS2 
„.tion)  
' 

CPS3 isjmon.,w  
i  

CPS° 
(leonine 
Corbett 

CPS5 
(Teenier, 
P.anifIne) 

Fecha de 
Corte dela 
Worn-tau& 

Fecha de 
Presentaton 

Destine del 
Entregable 

Oder die a 

C20 intone de Auditoria a capitanla de Puerto de 'Velma 0P20. Anual 

Informe do 1  
Auditoria 
United 

Regional 

—I 

Lider 30-ebr-2022 26-may-2022 
Auditoria 

Socialtacion 
dome de la 

C21 
Informs de Segulmiento Auditoria regional a le intendencia Regional de Barranquilla 
Tomas: 	FecturaclOn 	y receudo, ejecucian 	presupuestal, 	ejecuclon 	contractual, 	ousteridad, Anual 

Informe de 
Auditoria 

Cider Recurso 31-ego-2022 19-001-2022 
Capitenla de 

Pr 
Puerto 
oceso s 

inventories, almacen, combustible, tesorerfa, contabillciad, bviendas resales Resolucien 008-2019. 

C22 

Realizar reunion de to planeaclony segulmiento a Is mediae, de la culture de control 
Realtor actuallzaclen del video de sonsibilleacien. 
Cream& de piendlas de correct. 
Actualtackim formate de encuesta satisfacclOn auclfteclo. 

Repositorio de Ia lnformac1dn de audiloria's. 
Enfoque Ifneea de defenses 

Arabi 
Informe de 
Auditoria 

Lider 28-feb-2022 28-feb-2022 
Equipe auditor 

doles unidades 
regloneles 

C23 
Elaboracian de biome anal de le media& de le culture de control y conocirniento de MECI. 
Tomas: 	Culture de control, impact° 	de 	Ia 	sensibIlizacion 	y socialized& 	de 	normatibded, Anual Report° de . 	. 

segumento 
Litter 30-oct-2022 30-0ot-2022 

Tpodrocoes lox 

herramlentes, mecanismos de control y Modelo Estinder de Control Interne (MECI) 

• ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO 

D1 
Planeecien y definickin de los °diaries a evaluar (incluyendo components contractual). 
Informe ejecutivo de los proyectos or °jewel& vigencia 2022. 

Primer 
Semestre 

Informs de 
Auditoria 

Cider 30-ebr-2022 30-may-2022 Direct& 

D2.1 Seguim lento al "Propel° National de Archivo' 
Prlmer 

Semestre 
informe de 

seguimiento 
Liter 30-abr-2022 30-may-2022 Direct& 

03.1 
Segulmiento a los proyectos "Deserrollo e Integracion lecnologIca pare la marina mercante", 
"Transfonnacion 	digital", 	"Consolidaclen 	base 	de 	dates", 	"Modernlz0cion 	de 	Is 

infreestructure tecnolegIca" 

Primer 
Semestre 

Inform de 
segulmbnto 

Lider 30.abr-2022 30-may-2022 Director 

D4.1 
Seguimbnto al preyed° "Planificaeldn y ordenarniento de los Morales y areas marinas 
colembienas" 

Primer 
Semestre 

Interne de 
seguanlento 

Lider 30-abr-2022 30-may-2022 Cairene& 

05.1 Segulmiento al proyecto "FortalecIsiento del ServIclo tildrografloo National" 
Primer 

Semestre 
Informe de 

seguimiento 
Litter 30-ab°2022 30-may-2022 Direct& 

D6.1 Seguirrlento al greyest° "Duque de investigani& ClentifIce" 
Primer 

Semestre 
Informe de 

seguirniento 
Liter 30-abr-2022 30-may-2022 Dimon& 

DTA Segulmlento al proyecto 'Ventenille Saba maritime" 
Primer 

Semestre 
intone de 

segulmlento 
Cider 30-abr-2022 30-may-2022 DIrecclOn 

00.1 Segulmiento al proyecto "CapItanie de Puerto de Providencia" 
Primer 

Semestre 
Informe de 

seguitniento 
Eider Litter 30-ab°2022 30-may-2022 Direct& 

D91 Segulmiento al proyecto "Renovael6n y actuallsacitin del Sistema National de Sefialbacion" SePrnrn  'i esetrre sienfg7melednteo 
Lider Cider 30-abr-2022 30-may-2022 Direccian 

010.1 Segulmiento al proyeoto "Capitania de Puerto de Turbo (ReactIvactlin)" 
Primer 

Semestre 
Informe de 

 sopa-Mamba 
Cider 30-abr-2022 30-may-2022 Direcan 

011.1 Seguimiento al proyecto "Nuevo COM" 
Primer 

Semestre 
Informe de 

seguimiento 
Cider 30-abr-2022 30-may-2022 Direr-Oen 

D1.2 
Pleneeobn y definiciOn de los eriterlos a eveluar Oncluyendo components contractual). 
Informe ejecutIvo de los proyectos en *cud& bgencla 2022. 

Segundo 
semestre 

Informe de 
Auditoria 

Cider 30-ago-2022 30-sap-2022 Direct& 

D2.2 Segulmlento al "Preyed° National de Archivo" 
Segundo 
semestre 

Informe d¢ 
segulmlento 

Lider 30-00o-2022 30-sep-2022 Direct& 

03.2 
Seguirniento a los proyectos "Deserrollo e Integration tecnolOgIca para la marina memento", 
"Transformacion 	digital", 	"Consolldaclon 	base 	de 	datos", 	"Modernizacion 	de 	la 

Infraestructura tecnologIca" 

Segundo 
semestre 

Informe de 
seguirniento 

Lfder 30-ego-2022 30-sep-2022 Direccidn 

D&2 
Seguirniento al proyeclo "Planificacien y orcienamiento de los litorales y areas marines 
colomblanas' 

Segundo 
aernestre 

Informe de 
seguimienta 

War 30-ago-2022 05-act-2022 Direcclbn 

Nona (al 
118M1111.1111013.111AM11•0■11110044Mirallniuml 

2022 



Auditor Juridic.° 

Auditor Financier° 

Auditor Regional Caribe 

Auditor Regional Pacifico 

Auditor Tecnico Carib° 

Auditor Tecnico Pacifico 

Auditor de -II 

Auditor de Gestien 

AL ttFtRNANDO EX 	 F RRERO RONQUILLO 
Coordinador Grupo de CoordinaciOn General 

	

QUIN 	ITA GARCIA 

	

eneral M 	E) 

mom (Cl 
Newel,  NNW Po Po61101, -awn Be e0n1lel intone 

ION 

DS.2 

Fre...ja  

,.1. 

Preentducto a 

, t,„ „ ,,,, 

FAuditor 0 

. ,,...._. 

JA.,ui:or 
Regions .24e,,.....fzt. is„,120)  Regional 

FlArrogdiorroo:i 
auditoria 	

.D.CcP:m1 en  

(c.,,o.  2.,.w   
CPS2 

_ Gannon),  
CPS3 

(Sistames) 

_Ce c11,84, c.  

, ' 
Garlbe) 

Ci:nSi6 c.  

VacifIcol 

cFoedceh ad od el.  

Informacien 

Fecha de. 	Destine del 

Pr°s'nlam'n 	En'reg'bi''._,( 

Seguimlento el proyecto "Fortalecluilento del Semler* XidrografRo Nacional' 
Segundo 
semestre 

Informs de 
segutrniento rider 30-ago-2022 06-oct-2022 Dreccian 

06.2 Seguimlento al proyecto "Butme de InvestlgacIlan Clentifice" 
Segundo 
aemestre 

Infomm de 
segulmlento rider 30.890-2022  30-sap-2022 Diregoldn 

07.2 SeguIrniento al proyecto '1/solemn's Office maritime" 
Segundo 
semestre 

Informe de 
segulmiento 

Lider 30-a0o-2022 30-sep-2022 DIrecciOn 

DU Seguirniento al proyecto "CapItanla de Puerto de Providencia" 
Segundo 
semestre 

Inforrne de 
seguimlento 

Lider Lider 30-ago-2022 30-sep-2022 Olettlon 

09.2 Seguimlento al pmyecfo"Renovacem y actualttaclon del SIsterna Nacional de Senallratlan" 
Segundo 
eernest° 

Intern* de 
segulmlento 

Lfder Utter 30-ego-2022 30-sep-2022 0kecC185 

D10.2 Seguiniento al proyeclo "Capital.% de Puerto de Turbo (ReactIvael6n)- 
Segundo 
semestre 

Inform° de 
seguiniento 

Lfder 30-a9o-2022 30-sep-2022 Dbothilm 

011.2 

El 

Segulmiento al proyecto "Nuevo CIDH 

Reporle CornI16 Institucional de Gaston y Desempeno: Instancia Odentadora del Modelo Integrado 
de Meneechn y Gentian. 

Segundo 
semestre 

Acuerdo 
Cowart-Mode 

Informs de 
segoalmlenm 

Soporte de 
gestIon 

Lrder 30-ago-2022 30-sep-2022 Direccien 

Llder 
Acuerdo 

Convocatoria 
20-022-2022 Duarte" 

E2.1 
Preseorasen del subcomite bsaucbmal de caordInRchn de control Inferno. ResoIucion MON 424- 
2075 

Primer 
se rnestre 

biome de 
seguimiento 

Lider 30-jun-2022 30-jun-2022  

112.2 
Presenracen del subcomlfe InstItucbnal de coordlnachn de control hterno. Resoluchn MON 424- 
2018 

Segundo 
semestre 

Inform. de 
segulmlento 

Lider 15-dic-2022 15-dir..-2022 Mums& 

63 Reports del Combo de estadlatica Convoca
d
or e 

Lider 
SorttEede  

Con
Aadr 

ta 
18-dic2022 DIreccon 

E4 Reporte de Sosteniblidad de la Wormed& de SeneemIento Contable 
Acuerdo 

Convocatorie 
Soporte de 

gestion 
Lids, 

Aeuerdo 
CDovocatorla 

20-dic-2022 Olreccion 

05 Reports del Comg6 de Bele. de Mementos 
Acuerdo 

Convocatoria 
Soporte de 

(matron Ude, Recurso Recurso 
Acuenio 

Convocatorla 
2041c-2022 0Irecchn 

E6 
Auditoria Contrekula General de la Repriblice o de le Oficina de Control !Memo del Miniet000 de 
Defense Nacional 

Attitude 
Auditoria 

Reguerimiento 
s audllorlas 

antes extemos 
Lider Recurs* 

Acuerdo 
Audkoda 

20-dic-2022 CGR 

EQUIP° AUDITOR 

ASD. ALBA MILENA GOMEZ DELGADO 

PD. VANESSA RODRIGUEZ MALPICA 

PD. MILLER ANCIZAR YATE CAMACHO 

PD. WILLIAN FERNANDO BRAVO IMBACHI 

CPS. YAIZA VALERIA CARDENAS HERRERA 

CPS. LAURA CAROLINA MARITNEZ PENA 

CPS. JORGE DAVIS AREVALO CASTILLA 

CPS. PEDRO JOSE BENITEZ MOLINA 

PD. DIANA DEL P 	P RA RONCANCIO 
Coordlnador Grupo de Control Interno 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35

