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A1-00 Gestión Jurídica I_A100_0030_ACTU_MJUR_SC Semestral 9/06/2021 90% Natalie Suarez Natalie Suarez 90% 90% 72% 72% 0% 90% Deficiente

A1-00 Gestión Jurídica I_A100_0001__IMP_PROC_GRAL Semestral 30/06/2018 60% Luz Mery Zamora Luz Mery Zamora 60% 60% 48% 48% 0,00% 60% Deficiente

A1-00 Gestión Jurídica I_A100_0002_FALL_SM_GRL Trimestral 31/03/2018 90% Luz Mery Zamora Luz Mery Zamora 90% 90% 72% 72% 89,39% 90% Satisfactorio 90% Deficiente

A1-00 Gestión Jurídica I_A100_0003_FALL_VNMM_GRAL Trimestral 31/03/2018 90% Luz Mery Zamora Luz Mery Zamora 90% 90% 72% 72% 186% 90% Sobresaliente 90% Deficiente

A1-00 Gestión Jurídica I_A100_0004_FALL_VNMM_GRAL Anual 31/12/2018 90% Luz Mery Zamora Luz Mery Zamora 90% 90% 72% 72% 90% Deficiente

A1-00 Gestión Jurídica I_A100_0005_FALL_OIBUP_GRAL Trimestral 31/03/2018 90% Luz Mery Zamora Luz Mery Zamora 90% 90% 72% 72% 101% 90% Sobresaliente 90% Deficiente

A1-00 Gestión Jurídica I_A100_0006_EFEC_DEFE_JUDC_SC Anual 31/12/2018 80% Luz Mery Zamora Luz Mery Zamora 80% 80% 64% 64% 80% Deficiente

A2-00 Gestión Documental y de Contenido I_A200_0002_INSP_DOCU_SC Trimestral 30/06/2018 90% Beatriz Ramirez Beatriz Ramirez 90% 90% 72% 72% 11% 90% Deficiente 90% Deficiente

A2-00 Gestión Documental y de Contenido I_A200_0001_SOLC_INFO_SC Trimestral 31/03/2018 90% Beatriz Ramirez Beatriz Ramirez 90% 90% 72% 72% 11,00% 90% Deficiente 11,00% 90% Deficiente

A2-00 Gestión Documental y de Contenido I_A200_0004_INDI_CAPA_SC Anual 30/06/2018 10% Beatriz Ramirez Beatriz Ramirez 10% 10% 8% 8% 90% Deficiente

A3 Gobierno y Gestión de Tics I_A300_0013_PORC_CARA_SC Anual 28/08/2020 100% Nancy Ovalle Nancy Ovalle 100% 100% 80% 80% Deficiente

A3 Gobierno y Gestión de Tics IE_A300_0012_CAPA_INCO_SC Anual 28/08/2020 70% Nancy Ovalle Nancy Ovalle 56% 70% 56% 70% Deficiente

A3 Gobierno y Gestión de Tics IE_A300_0012_CONO_PETI_SC Anual 28/08/2020 100% Nancy Ovalle Nancy Ovalle 100% 100% 80% 80% Deficiente

A3 Gobierno y Gestión de Tics IE_A300_0014_PORC_BENE_SC Anual 28/08/2020 100% Nancy Ovalle Nancy Ovalle 100% 100% 80% 80% Deficiente

A3 Gobierno y Gestión de Tics IE_A300_0015_INDI_INTE_SC Anual 28/08/2020 100% Nancy Ovalle Nancy Ovalle 100% 100% 80% 80% Deficiente

A3 Gobierno y Gestión de Tics IP_A300_0006_PORC_SIST_SC Anual 10/09/2020 85% Margoth Pachon Margoth Pachon 85% 85% 68% 68% Deficiente

A3 Gobierno y Gestión de Tics IP_A300_0007_PORC_AUTO_SC Anual 10/09/2020 24,24% Margoth Pachon Margoth Pachon 24% 24% 19% 19% Deficiente

A3 Gobierno y Gestión de Tics IP_A300_0008_NUSO_SEEL_SC Anual 10/09/2020 Nancy Ovalle Nancy Ovalle 0% 0% 0% 0% Deficiente

A3 Gobierno y Gestión de Tics A3_00_IND_MSPI Anual 24/11/2021 51,00% Jaun Torres Juan Torres 51% 51% 41% 41% 57,00% 51,00% Sobresaliente 59,00% 51,00% Sobresaliente 51,00% Deficiente

A3 Gobierno y Gestión de Tics I_A300_0001_ATEN_INCID_SEGU_INFO_NAL Mensual 31/01/2018 100% Sergio Cuesta Sergio Cuesta 80% 100% 80% 100% 100% 100% Satisfactorio 100% 100% Satisfactorio 100% 100% Satisfactorio 100% 100% Satisfactorio 100% 100% Satisfactorio 100% Sobresaliente

A3 Gobierno y Gestión de Tics I_A300_0002_INDI_ATEN_INCI_PLAT_NAL Mensual 31/01/2018 100% Sergio Cuesta Sergio Cuesta 80% 100% 80% 100% 100% 100% Satisfactorio 100% 100% Satisfactorio 100% 100% Satisfactorio 100% 100% Satisfactorio 100% 100% Satisfactorio 100% Sobresaliente

A3 Gobierno y Gestión de Tics I_A300_0003_MANT_DESA_SIST_INFO Trimestral 31/03/2018 100% Jorge Lozano Rojas Jorge Lozano Rojas 100% 100% 80% 80% 100% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

A3 Gobierno y Gestión de Tics I_A300_0004_SATI_CLIEN_NAL Trimestral 31/03/2018 3% Edgar EC. Castillo Edgar EC. Castillo 2% 3% 2% 3% 0,17% 3% Sobresaliente 3% Sobresaliente

A3 Gobierno y Gestión de Tics I_G503_0002_ACCE_USAB_SC Trimestral 31/03/2018 50% Aldo Martinez Aldo Martinez 50% 50% 40% 40% 100% 50% Sobresaliente 50% Deficiente

A3 Gobierno y Gestión de Tics I_A300_0005_PORC_BACK_SC Mensual 30/06/2020 100% Marlon Rojas Marlon Rojas 100% 100% 80% 80% 100,00% 100% Sobresaliente 100,00% 100% Sobresaliente 100,00% 100% Sobresaliente 100,00% 100% Sobresaliente 100,00% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

A3 Gobierno y Gestión de Tics I_A300_0006_NIVE_OBSO_SC Anual 31/12/2020 10% Edgar EC. Castillo Edgar EC. Castillo 10% 10% 8% 8% 10% Deficiente

A4-01 Administración del Talento Humano I_A4_01_SEG_USO_APLI_NOV_PER Mensual 31/05/2020 80% Cristian Better Cristian Better 80% 80% 64% 64% 100% 80% Sobresaliente 100% 80% Sobresaliente 100% 80% Sobresaliente 100% 80% Sobresaliente 100% 80% Sobresaliente 80% Deficiente

A4-01 Administración del Talento Humano V_A4_01_DISP_SIST_INF_NOV_PERS Mensual 31/05/2020 100% Cristian Better Cristian Better 100% 100% 80% 80% 100% 80% Sobresaliente 100% 80% Sobresaliente 100% 80% Sobresaliente 100% 80% Sobresaliente 100% 80% Sobresaliente 80% Deficiente

A4-01 Administración del Talento Humano I_A4_01_SEG_USO_APLI_PER Mensual 31/05/2020 80% Cristian Better Cristian Better 80% 80% 64% 64% 100% 80% Sobresaliente 100% 80% Sobresaliente 100% 80% Sobresaliente 100% 80% Sobresaliente 100% 80% Sobresaliente 80% Deficiente

A4-01 Administración del Talento Humano V_A4_01_DISP_SIST_INF_PERS Mensual 31/05/2020 100% Cristian Better Cristian Better 100% 100% 80% 80% 100% 100% Sobresaliente 100% 100% Sobresaliente 100% 100% Sobresaliente 100% 80% Sobresaliente 100% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

A4-01 Administración del Talento Humano I_A4_01_SEG_USO_APLI_VIATI Mensual 31/05/2020 80% Lina Poveda Lina Poveda 80% 80% 64% 64% 102,30% 80% Sobresaliente 144,83% 80% Sobresaliente 125.32% 80% Sobresaliente 96,00% 80% Sobresaliente 102,67% 80% Sobresaliente 80% Deficiente

A4-01 Administración del Talento Humano V_A4_01_DISP_SIST_INF_VIATI Mensual 31/05/2020 80% Lina Poveda Lina Poveda 80% 80% 64% 64% 100% 100% Sobresaliente 100% 100% Sobresaliente 100% 100% Sobresaliente 100% 100% Sobresaliente 100% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

Satisfactorio

Ficha técnica del indicador Tercer Trimestre 2022 Rangos Noviembre DiciembreSeptiembre OctubreJulio Agosto



A4-01 Administración del Talento Humano I_A401_0008_REIN_IAEL_NAL Mensual 31/01/2018 N.D.
Maria Ximena 

Gonzalez Rodriguez

Maria Ximena 

Gonzalez Rodriguez
100% Sobresaliente 200% Sobresaliente 200% Sobresaliente 150% Sobresaliente 33% Sobresaliente Sobresaliente

A4-01 Administración del Talento Humano I_A401_0006_PART_PER_ACT_PROG_BIEN Trimestral 30/06/2019 94% Angie Rubio Angie Rubio 94% 94% 75% 75% 94% Deficiente 94% Deficiente

A4-01 Administración del Talento Humano I_A401_0022_AUSEM_CAU_MED Mensual 31/01/2019 0,35% Luis Martinez Luis Martinez 0% 0% 0% 0% 0,45% 0,35% Sobresaliente 0,43% 0,35% Sobresaliente 0,90% 0,35% Sobresaliente 0.06% 0,35% Sobresaliente 0.17% 0,35% Sobresaliente 0,35% Deficiente

A4-01 Administración del Talento Humano I_A401_0022_ACCI_TRAB_SC Anual 31/12/2019 0%
Maria Ximena 

Gonzalez Rodriguez

Maria Ximena 

Gonzalez Rodriguez
0% 0% 0% 0% 0% Sobresaliente

A4-01 Administración del Talento Humano I_A401_0028_AUTO_DIAG_SC Semestral 30/06/2019 N.D. Tatiana Herrera Tatiana Herrera Sobresaliente

A4-01 Administración del Talento Humano I_A401_0026_FREC_ACCI_SC Mensual 31/01/2019 0,15%
Maria Ximena 

Gonzalez Rodriguez

Maria Ximena 

Gonzalez Rodriguez
0% 0% 0% 0% 0,14% 0,15% Sobresaliente 0,27% 0,15% Sobresaliente 0,14% 0,15% Sobresaliente 0,18% 0,15% Sobresaliente 0,07% 0,15% Deficiente 0,15% Deficiente

A4-01 Administración del Talento Humano I_A401_0024_INCI_ENLA_SC Anual 31/12/2019 0%
Maria Ximena 

Gonzalez Rodriguez

Maria Ximena 

Gonzalez Rodriguez
0% 0% 0% 0% 0,00% Sobresaliente

A4-01 Administración del Talento Humano I_A401_0023_PREV_ENLA_SC Anual 31/12/2019 316
Maria Ximena 

Gonzalez Rodriguez

Maria Ximena 

Gonzalez Rodriguez
316 316 253 253 316,00 Deficiente

A4-01 Administración del Talento Humano I_A401_0027_SEVE_ACCI_SC Mensual 31/01/2019 0,60
Maria Ximena 

Gonzalez Rodriguez

Maria Ximena 

Gonzalez Rodriguez
48% 60% 48% 60% 1,28% 0,60% Deficiente 2,78% 0,60% Deficiente 2,38% 0,60% Deficiente 0,80% 0,60% Deficiente 0,68% 0,60% Deficiente 0,60% Deficiente

A4-01 Administración del Talento Humano I_A401_0029_INDI_DESA_SC Anual 31/12/2019 70% Tatiana Herrera Tatiana Herrera 70% 70% 56% 56% 70,00% Deficiente

A4-01 Administración del Talento Humano I_A401_0030_DESA_TAHU_SC Anual 31/12/2019 75% Tatiana Herrera Tatiana Herrera 75% 75% 60% 60% 75,00% Deficiente

A4-01 Administración del Talento Humano I_A401_0031_APRO_VALO_SC Anual 31/12/2019 82% Tatiana Herrera Tatiana Herrera 82% 82% 66% 66% 82,00% Deficiente

A4-02 Formación, Capacitación y Entrenamiento I_A402_0002_FUNC_CAPA Trimestral 31/03/2018 N.D. Katriny Perez Katriny Perez 400,00% 100% Sobresaliente Sobresaliente

A5-01 Gestión Financiera I_A501_EJPR_COMP_DIMAR Mensual 31/01/2018 43% Paola Buitrago Paola Buitrago 43% 43% 34% 34% 71,10% 43% Sobresaliente 75,18% 43% Sobresaliente 82.72% 43% Sobresaliente 86,00% 43% Sobresaliente 91,00% 43% Sobresaliente 43% Deficiente

A5-01 Gestión Financiera I_A501_EJPR_OBLI_DIMAR Mensual 31/01/2018 5% Paola Buitrago Paola Buitrago 5% 5% 4% 4% 35,19% 5% Sobresaliente 40,06% 5% Sobresaliente 45,37% 5% Sobresaliente 51,61% 5% Sobresaliente 59,13% 65% Sobresaliente 99% Deficiente

A5-02 Gestión Administrativa y Logística I_A502_0003_ECPC_NACIONAL Semestral 9/07/2021 60% Julian Venegas Julian Venegas 50% 60% 48% 48%

A5-02 Gestión Administrativa y Logística I_A502_NIVE_TRAN_LIQU_CONT_NAL Trimestral 28/05/2018 50% Julian Venegas Julian Venegas 50% 50% 40% 40% 75,00% 75% Sobresaliente 75% Deficiente

A5-03 Gestión de Infraestructura y Equipos IE_A503_0010_PORC_EJEC_SC Anual 28/04/2021 38,80% Nubia Botia Nubia Botia 39% 39% 31% 31% 39% Deficiente

A5-03 Gestión de Infraestructura y Equipos IE_A503_0011_SEDE_PORC_SC Anual 28/04/2021 34,50% Nubia Botia Nubia Botia 35% 35% 28% 28% 35% Deficiente

A5-03 Gestión de Infraestructura y Equipos IE_A503_0012_PORC_CONS_SC Semestral 28/04/2021 39% Nubia Botia Nubia Botia 39% 39% 31% 31% 80% Deficiente

A5-03 Gestión de Infraestructura y Equipos IE_A503_0013_MENA_PORC_SC Semestral 28/04/2021 Nubia Botia Nubia Botia 0% 0% 0% 0% 93,75% Sobresaliente

A5-03 Gestión de Infraestructura y Equipos I_A503_NIVE_DISPO_SC Trimestral 31/03/2018 80% Sandra Bonza Sandra Bonza 80% 80% 64% 64% 86,67% 85% Sobresaliente 85% Deficiente

E1 Control Interno Institucional I_E100_0003_IMPA_RECO_SC Semestral 30/06/2018 100% Pedro Benitez Pedro Benitez 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

E1 Control Interno Institucional I_E100_0002_INFO_AUDI_SC Trimestral 31/03/2018 100% Pedro Benitez Pedro Benitez 100% 100% 80% 80% 100,00% 100% Sobresaliente 100% Deficiente



G1 Gestión Directiva I_G100_004_IMPL_ANS Trimestral 31/03/2019 100% Diego Tovar Diego Tovar 100% 100% 80% 80% 100,00% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

G1 Gestión Directiva I_G100_EFIC_ESTU_SEGU_0004 Trimestral 31/03/2018 95% Jose Vidal Jose Vidal 95% 95% 76% 76% 105,00% 95% Sobresaliente 95% Deficiente

G1 Gestión Directiva I_G100_SEGU_FISI_0005 Trimestral 31/03/2018 30% Jose Vidal Jose Vidal 24% 30% 24% 30% 0,00% 30% Sobresaliente 30% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PINI_ESTR_SC Trimestral 22/09/2021 Michael Espitia Michael Espitia 0% 0% 0% 0% 18,75% 40% Sobresaliente 18,75% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PINI_APRO_SC Trimestral 22/09/2021 Michael Espitia Michael Espitia 0% 0% 0% 0% 37,50% 20% Sobresaliente 40,63% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PINI_DESC_SC Trimestral 22/09/2021 Michael Espitia Michael Espitia 0% 0% 0% 0% 34,38% 0% Sobresaliente 31,25% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PINI_DEVUEL_SC Trimestral 22/09/2021 Michael Espitia Michael Espitia 0% 0% 0% 0% 9,38% 40% Sobresaliente 9,38% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PCON_ACTI_SC Trimestral 22/09/2021 Michael Espitia Michael Espitia 0% 0% 0% 0% 90,91% 81% Sobresaliente 84,09% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PCON_LIQU_SC Trimestral 22/09/2021 Michael Espitia Michael Espitia 0% 0% 0% 0% 9,09% 19% Sobresaliente 15,91% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PCON_EVAL_SC Trimestral 22/09/2021 Michael Espitia Michael Espitia 0% 0% 0% 0% 100,00% 38% Sobresaliente 100,00% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PCOTIZ_SERV_ESTR_SC Trimestral 22/09/2021 100% Carolina Buitrago Alba Mateus 100% 100% 80% 80% 100,00% 100% Sobresaliente 100,00% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PINI_SERV_ESTR_SC Trimestral 22/09/2021 Carolina Buitrago Alba Mateus 0% 0% 0% 0% 18,18% 25% Sobresaliente 12,50% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PINI_SERV_APRO_SC Trimestral 22/09/2021 Carolina Buitrago Alba Mateus 0% 0% 0% 0% 72,73% 75% Sobresaliente 81,25% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PINI_SERV_DESC_SC Trimestral 22/09/2021 Carolina Buitrago Alba Mateus 0% 0% 0% 0% 9,09% 0% Sobresaliente 6,25% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PINI_SERV_DEVUEL_SC Trimestral 22/09/2021 Carolina Buitrago Alba Mateus 0% 0% 0% 0% 0,00% 0% Sobresaliente 0,00% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PCON_SERV_ACTI_SC Trimestral 22/09/2021 Carolina Buitrago Alba Mateus 0% 0% 0% 0% 55,56% 54% Sobresaliente 46,15% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PCON_SERV_LIQU_SC Trimestral 22/09/2021 Carolina Buitrago Alba Mateus 0% 0% 0% 0% 44,44% 46% Sobresaliente 53,85% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PCON_SERV_EVAL_SC Trimestral 22/09/2021 Carolina Buitrago Alba Mateus 0% 0% 0% 0% 100,00% 100% Sobresaliente 87,50% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PINI_REGAL_ESTR_SC Trimestral 22/09/2021 Leidy Alcantar Leidy Alcantar 0% 0% 0% 0% 42,86% 43% Sobresaliente 40,00% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PINI_REGAL_FORMA_SC Trimestral 22/09/2021 Leidy Alcantar Leidy Alcantar 0% 0% 0% 0% 28,57% 42% Sobresaliente 60,00% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PINI_REGAL_DESCAR_SC Trimestral 22/09/2021 Leidy Alcantar Leidy Alcantar 0% 0% 0% 0% 0,29% 0% Sobresaliente 0,00% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PCON_REGAL_ACTI_SC Trimestral 22/09/2021 Leidy Alcantar Leidy Alcantar 0% 0% 0% 0% 100,00% 100% Sobresaliente 100,00% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PCON_REGAL_LIQU_SC Trimestral 22/09/2021 Leidy Alcantar Leidy Alcantar 0% 0% 0% 0% 0,00% 0% Sobresaliente 0,00% Sobresaliente

G1-01 Convenios y Gestión de Servicios V_G101_0001_PCON_REGAL_EVAL_SC Trimestral 22/09/2021 Leidy Alcantar Leidy Alcantar 0% 0% 0% 0% 100,00% 100% Sobresaliente 100,00% Sobresaliente

G2 Planeación Estratégica IE_G200_0010_RESU_OPM3_SC Anual 19/05/2021 84% Frank Urrego Frank Urrego 84% 84% 67% 67% 84% Sobresaliente

G2 Planeación Estratégica I_G200_PLAN_PRES__GAST_DIMAR Trimestral 18/04/2018 10% Adriana Villamil Martha Moreno 8% 10% 8% 10% 6,30% 6,3% Sobresaliente 10% Sobresaliente

G2 Planeación Estratégica I_G200_PLAN_PRES_DIMAR Trimestral 31/03/2018 10% Adriana Villamil Adriana Villamil 8% 10% 8% 10% 10,00% 10% Satisfactorio 10% Sobresaliente

G2 Planeación Estratégica I_G200_0001_AUTO_DIME_MIPG_SC Anual 20/07/2018 77% Luis Peña Luis Peña 77% 77% 62% 62% 84% Deficiente

G2 Planeación Estratégica I_G200_0001_DESE_PLAN_NAL Trimestral 31/03/2019 100% Luis Peña Luis Peña 100% 100% 80% 80% 100,00% 100% Sobresaliente 100% Deficiente



G2 Planeación Estratégica I_G200_0011_EFIC_PAAC_SC Cuatrimestral 30/04/2020 100% Luis Peña Luis Peña 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

G2 Planeación Estratégica I_G200_0012_EFEC_PAAC_SC Cuatrimestral 30/04/2020 100% Luis Peña Luis Peña 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

G2-01 Gestión de la Información Estadística I_G201_0002_COMP_METM_SC Mensual 1/10/2021 70% Claudia Soler Claudia Soler 70% 70% 56% 56% 95,62% 70% Satisfactorio 96,27% 70% Satisfactorio 96,92% 70% Satisfactorio 70% Deficiente 70% Deficiente 70% Deficiente

G3 Sistema de Gestión Institucional I_G300_0001_CUMP_TOTA_SC Semestral 30/06/2020 100% Lisseth Ortega Lisseth Ortega 100% 100% 80% 80% 100% Sobresaliente

G4 Gestión de Relaciones Internacionales I_G400_0020_DOCF_PORC_SC Semestral 25/06/2021 0% David Lozano David Lozano 0% 0% 0% 0% 0% Sobresaliente

G4 Gestión de Relaciones Internacionales I_G400_0021_CONV_PORC_SC Semestral 25/06/2021 David Lozano David Lozano 0% 0% 0% 0% 80% Sobresaliente

G4 Gestión de Relaciones Internacionales I_G400_0001_CUMP_NOTI_SC Semestral 30/06/2018 David Lozano David Lozano 0% 0% 0% 0% 100% Sobresaliente

G4 Gestión de Relaciones Internacionales I_G400_0004_CANT_EXPO_SC Anual 31/12/2018 100% David Lozano David Lozano 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

G4 Gestión de Relaciones Internacionales I_G400_0005_REQU_ATEN_SC Trimestral 31/03/2018 80% David Lozano David Lozano 80% 80% 64% 64% 100,00% 80% Sobresaliente 80% Deficiente

G4 Gestión de Relaciones Internacionales I_G400_0003_CUMP_DOCU_SC Semestral 30/06/2018 100% David Lozano David Lozano 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

G5-02 Servicio y Participación IE_G502_0001_SATI_USUA_SC Anual 27/04/2020 88% Nora Carranza Nora Carranza 88% 88% 70% 70% Deficiente

G5-02 Servicio y Participación I_G502_0001_NIVE_SATI_CIUD_SC Trimestral 31/03/2018 90%
Diego Fernando 

Sierra

Diego Fernando 

Sierra
90% 90% 72% 72% 36,56% 90% Deficiente 90% Deficiente

G5-02 Servicio y Participación I_G502_0002_DENU_CORR_SC Trimestral 31/03/2018 5%
Diego Fernando 

Sierra

Diego Fernando 

Sierra
4% 5% 4% 5% 0,29% 5% Sobresaliente 5% Sobresaliente

G5-02 Servicio y Participación I_G502_0003_ATEN_PETI_SC Trimestral 31/03/2018 95%
Diego Fernando 

Sierra

Diego Fernando 

Sierra
95% 95% 76% 76% 82,47% 95% Satisfactorio 95% Deficiente

G5-02 Servicio y Participación I_G502_0004_TIEM_RESP_SC Trimestral 31/03/2018 2%
Diego Fernando 

Sierra

Diego Fernando 

Sierra
2% 2% 2% 2% 4,39% 2% 2% Sobresaliente

G5-03 Comunicaciones Estratégicas I_G503_0003_PROD_EDIT_SC Trimestral 31/03/2018 3% Angelica Castrillon Angelica Castrillon 3% 3% 2% 2% -22,00% 3% Sobresaliente 3% Sobresaliente

G5-03 Comunicaciones Estratégicas I_G503_0004_EXPO_MEDI_SC Trimestral 31/03/2018 100% Monica Melgarejo Monica Melgarejo 100% 100% 80% 80% 100,00% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

G5-03 Comunicaciones Estratégicas I_G503_0005_PORC_CREC_SC Trimestral 15/07/2021 3% Monica Melgarejo Monica Melgarejo 3% 3% 2% 2% -0,66% 100% 100% Deficiente

G5-03 Comunicaciones Estratégicas I_G503_CREC_SEGUI_FACE_SC Trimestral 31/03/2019 3%

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

3% 3% 2% 2% 2,74% 3% Satisfactorio 3% Deficiente

G5-03 Comunicaciones Estratégicas I_G503_CREC_REPRO_FACE_SC Trimestral 31/03/2019 3%

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

3% 3% 2% 2% 5,18% 3% Sobresaliente 3% Deficiente

G5-03 Comunicaciones Estratégicas I_G503_CREC_INTER_FACE_SC Trimestral 31/03/2019 3%

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

3% 3% 2% 2% 9,23% 3% Sobresaliente 3% Deficiente

G5-03 Comunicaciones Estratégicas I_G503_CREC_ALCAN_FACE_SC Trimestral 31/03/2019 3%

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

3% 3% 2% 2% -0,86% 3% 3% Deficiente

G5-03 Comunicaciones Estratégicas I_G503_CREC_MENC_TW_SC Trimestral 31/03/2019 3%

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

3% 3% 2% 2% 15,69% 3% Sobresaliente 3% Deficiente

G5-03 Comunicaciones Estratégicas I_G503_CREC_SEGUI_TW_SC Trimestral 31/03/2019 3%

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

3% 3% 2% 2% 3,11% 3% Sobresaliente 3% Deficiente

G5-03 Comunicaciones Estratégicas I_G503_CREC_IMPRE_TW_SC Trimestral 31/03/2019 3%

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

3% 3% 2% 2% -9,60% 3% 3% Deficiente

G5-03 Comunicaciones Estratégicas I_G503_CREC_INTE_IG_SC Trimestral 31/03/2019 3%

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

3% 3% 2% 2% 22,00% 3% Sobresaliente 3% Deficiente

G5-03 Comunicaciones Estratégicas I_G503_CREC_SEGUI_IG_SC Trimestral 31/03/2019 3%

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

3% 3% 2% 2% 4,47% 3% Sobresaliente 3% Deficiente

G5-03 Comunicaciones Estratégicas I_G503_CREC_ALCA_IG_SC Trimestral 31/03/2019 3%

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

3% 3% 2% 2% -3,69% 3% 3% Deficiente



G5-03 Comunicaciones Estratégicas I_G503_CREC_IMPR_IG_SC Trimestral 31/03/2019 3%

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

3% 3% 2% 2% 2,29% 3% Deficiente 3% Deficiente

G5-03 Comunicaciones Estratégicas I_G503_CREC_VISI_YT_SC Trimestral 31/03/2019 3%

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

3% 3% 2% 2% 7,16% 3% Sobresaliente 3% Deficiente

G5-03 Comunicaciones Estratégicas I_G503_CREC_SEGUI_YT_SC Trimestral 31/03/2019 3%

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

Responsable Área 

de Comunicaciones 

Estratégicas

3% 3% 2% 2% 13,95% 3% Sobresaliente 3% Deficiente

G6 Gestión del Conocimiento Institucional I_G600_0010_PORC_IDEM_SC Semestral 19/06/2021 Paola Echeverry Paola Echeverry 0% 0% 0% 0% 85% Sobresaliente

G6 Gestión del Conocimiento Institucional i_G600_0002_FUNC_PORC_SC Mensual 31/12/2020 100% Maria Jinete Maria Jinete 100% 100% 80% 80% 97,88% 100% Satisfactorio 97,88% 100% Satisfactorio 97,88% 100% Satisfactorio 97,88% 100% Satisfactorio 100% Deficiente 100% Deficiente

M1 Gestión del Transporte Marítimo y Fluvial I_M001_0020_CUMP_PORC_SC Trimestral 19/06/2021 Gustavo Espinosa Gustavo Espinosa 0% 0% 0% 0% 37,83% 30% Sobresaliente Sobresaliente

M1 Gestión del Transporte Marítimo y Fluvial
I_M100_PORC_CUMP_PROG_VISI_EMPRE_T

RANSP_NAL_2020
Semestral 30/06/2020 100% Teresa Quimbayo Teresa Quimbayo 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M1 Gestión del Transporte Marítimo y Fluvial
M1_00_IND_PROP_NORM_IMP_ACUER_CON

V
Anual 31/12/2020 50% Teresa Quimbayo Teresa Quimbayo 50% 50% 40% 40% 50% Deficiente

M1 Gestión del Transporte Marítimo y Fluvial
I_M1_00_FORMA_SERV_PUB_TRANSP_FLUV

_INTE
Semestral 30/06/2020 80% Teresa Quimbayo Teresa Quimbayo 80% 80% 64% 64% 80% Deficiente

M1 Gestión del Transporte Marítimo y Fluvial S_G502_0010_PORC_00M1_SC Trimestral 31/03/2020 100%
Cristhian Alejandro 

Amaya Suaza
Teresa Quimbayo 100% 100% 80% 80% 93,27% 100% Satisfactorio 100% Deficiente

M2 Gestión de Empresas de Servicios Marítimos I_M200_0005_CUMP_INSP_NA Trimestral 31/01/2018 95%
Katherine 

Castañeda

Katherine 

Castañeda
95% 95% 76% 76% 85,28% 95% Satisfactorio 95% Deficiente

M2 Gestión de Empresas de Servicios Marítimos S_G502_0010_PORC_00M2_SC Trimestral 31/03/2020 100%
Katherine 

Castañeda

Katherine 

Castañeda
100% 100% 80% 80% 72,41% 100% Deficiente 100% Deficiente

M3 Gestión de Gente de Mar I_M300_0007_CUMP_AUDI_SC Trimestral 31/01/2018 Diego Alonso Diego Alonso 0% 0% 0% 0% 50,00% 100% Sobresaliente 100% Sobresaliente



M3 Gestión de Gente de Mar S_G502_0010_PORC_00M3_SC Trimestral 31/03/2020 100% Diego Alonso Diego Alonso 100% 100% 80% 80% 88,86% 100% Satisfactorio 100% Deficiente

M4 Gestión de Naves S_G502_0010_PORC_00M4_SC Trimestral 31/03/2020 100% Jenny Herrera Jenny Herrera 100% 100% 80% 80% 85,87% 100% Satisfactorio 100% Deficiente

M5 Protección del Medio Marino V_M500_0010_ADIM_PPCH_SC Semestral 25/06/2021 Libardo Rodriguez Libardo Rodriguez 0% 0% 0% 0% Sobresaliente

M5 Protección del Medio Marino
I_M500_ESTA_PREV_PREP_RESP_CAS_CON

T_MAR
Semestral 31/10/2019 82% Estefania Palacio Estefania Palacio 82% 82% 66% 66% 60% Deficiente

M5 Protección del Medio Marino I_M500_NIV_LOGR_COORD_INT_INST Semestral 30/09/2019 85% Estefania Palacio Estefania Palacio 85% 85% 68% 68% 58% Deficiente

M5 Protección del Medio Marino I_M500_0006_DESE_INST_SC Semestral 30/09/2019 75% Estefania Palacio Estefania Palacio 75% 75% 60% 60% 48% Deficiente

M5 Protección del Medio Marino _M500_0020_PORC_EVEN_SC Trimestral 30/09/2019 0,01% Estefania Palacio Libardo Rodriguez 0% 0% 1% 1% 0,04% 0% Satisfactorio 0% Sobresaliente

M5 Protección del Medio Marino I_M500_0005_0000_SIST_LABO_SC Trimestral 31/03/2021 100%
Jennifer Galindo 

Peña

Cristhian Alejandro 

Amaya Suaza
100% 100% 80% 80% 88,00% 100% Satisfactorio Deficiente

M6 Gestión de Seguridad Marítima en Puerto I_M600_0003_IMPU_NOVE_SC Trimestral 30/06/2021 100% Rodrigo Cárdenas Rodrigo Cárdenas 100% 100% 80% 80% 330,00% 100% Sobresaliente 100% Deficiente



M7 Protección Marítima I_M700_0001_ACCI_SEGU_SC Semestral 31/12/2018 100% Arnulfo Espinosa Arnulfo Espinosa 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M7 Protección Marítima I_M700_0002_AUDI_REAL_SC Semestral 31/12/2018 100% Arnulfo Espinosa Arnulfo Espinosa 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M7 Protección Marítima I_M700_0003_DESA_SIMU_SC Semestral 31/12/2018 100% Arnulfo Espinosa Arnulfo Espinosa 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M7 Protección Marítima I_M700_0023_INDI_REUN_SC Semestral 31/12/2018 100% Arnulfo Espinosa Arnulfo Espinosa 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M7 Protección Marítima S_G502_0010_PORC_00M7_SC Trimestral 31/03/2020 100% Arnulfo Espinosa Arnulfo Espinosa 100% 100% 80% 80% 100,00% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

M8 Gestión del riesgo y atención de eventos en el mar I_M801_0010_PORC_VIGE_SC Semestral 18/06/2021 Laura Gonzalez Laura Gonzalez 0% 0% 0% 0% 33% Sobresaliente

M8 Gestión del riesgo y atención de eventos en el mar I_M801_0011_PORC_HERA_SC Semestral 18/06/2021
Carlos Andres 

Buritica Hernandez

Carlos Andres 

Buritica Hernandez
0% 0% 0% 0% 15% Sobresaliente

M8 Gestión del riesgo y atención de eventos en el mar I_M801_0012_PORC_ENTR_SC Mensual 18/06/2021 100% Mary Rengifo Mary Rengifo 100% 100% 80% 80% 100,00% 100% Sobresaliente 100,00% 100% Sobresaliente 100,00% 100% Sobresaliente 100,00% 100% Sobresaliente 100,00% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

M8 Gestión del riesgo y atención de eventos en el mar I_M801_0013_PORC_PROT_SC Semestral 18/06/2021 William Chaparro William Chaparro 0% 0% 0% 0% 25% Sobresaliente

M8 Gestión del riesgo y atención de eventos en el mar I_M801_0014_PORC_APOY_SC Semestral 18/06/2021 Cristhian Martinez Cristhian Martinez 0% 0% 0% 0% 12,50% Sobresaliente

M8 Gestión del riesgo y atención de eventos en el mar I_M801_0015_PORC_TALL_SC Semestral 18/06/2021
Carlos Andres 

Buritica Hernandez

Carlos Andres 

Buritica Hernandez
0% 0% 0% 0% 80% Sobresaliente

M8 Gestión del riesgo y atención de eventos en el mar I_M800_000_OPOR_ENTR_SC Semestral 30/06/2018 100% Mary Rengifo Mary Rengifo 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M9 Gestión para el Ordenamiento Territorial de 

Litorales y Áreas Marinas
IP_M900_0001_PORC_AVAN_SC Anual 28/08/2020 85% Danna Castañeda Danna Castañeda 85% 85% 68% 68% 85% Deficiente

M9 Gestión para el Ordenamiento Territorial de 

Litorales y Áreas Marinas
IP_M900_0002_PORC_ACTU_SC Anual 31/08/2020 40% Danna Castañeda Danna Castañeda 40% 40% 32% 32% 40% Deficiente

M9 Gestión para el Ordenamiento Territorial de 

Litorales y Áreas Marinas
IP_M900_0003_PORC_TBUP_SC Anual 31/08/2020 82% Danna Castañeda Danna Castañeda 82% 82% 66% 66% 82% Deficiente

M9 Gestión para el Ordenamiento Territorial de 

Litorales y Áreas Marinas
IE_M900_0004_PORC_CONS_SC Anual 21/09/2020 100% Danna Castañeda Danna Castañeda 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M9 Gestión para el Ordenamiento Territorial de 

Litorales y Áreas Marinas
IE_M900_0004_PORC_PERM_SC Anual 21/09/2020 100% Danna Castañeda Danna Castañeda 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente



M9 Gestión para el Ordenamiento Territorial de 

Litorales y Áreas Marinas
IP_M900_0007_PORC_PLAY_SC Semestral 3/05/2021 100% Cindy Echeverry Cindy Echeverry 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M9 Gestión para el Ordenamiento Territorial de 

Litorales y Áreas Marinas
IP_M900_0005_CAPI_POMC_SC Semestral 31/08/2020 Danna Castañeda Danna Castañeda 0% 0% 0% 0% 18,46% Sobresaliente

M9 Gestión para el Ordenamiento Territorial de 

Litorales y Áreas Marinas
S_G502_0010_PORC_00M9_SC Trimestral 31/03/2020 100% Jeannette Serrano Jeannette Serrano 100% 100% 80% 80% 100,00% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

M9 Gestión para el Ordenamiento Territorial de 

Litorales y Áreas Marinas
V_M900_0020_EFIC_CONC_SC Trimestral 31/03/2020 100% Jeannette Serrano Jeannette Serrano 100% 100% 80% 80% 87,18% 100% Satisfactorio 100% Deficiente

M9 Gestión para el Ordenamiento Territorial de 

Litorales y Áreas Marinas
I_M900_0012_TOTA_PORC_NACI Bimensual 28/02/2021 100% Jeannette Serrano Jeannette Serrano 100% 100% 80% 80% 92.39% 100% Sobresaliente 92,43% 100% Satisfactorio 100% Deficiente

M9 Gestión para el Ordenamiento Territorial de 

Litorales y Áreas Marinas
I_M900_0010_PORC_OPOR_NACI Trimestral 31/03/2021 100% Jeannette Serrano Jeannette Serrano 100% 100% 80% 80% 191,48% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

M9 Gestión para el Ordenamiento Territorial de 

Litorales y Áreas Marinas
I_M900_0013_PORC_OPOR_NACI Trimestral 31/03/2021 100% Jeannette Serrano Jeannette Serrano 100% 100% 80% 80% 200,00% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

M10 Gestión del Trafico Marítimo y Fluvial IP_M100_0020_PORC_COBE_SC Anual 14/05/2021 76% Julian Sepulveda Maria Padilla 76% 76% 61% 61% 76% Deficiente

M10 Gestión del Trafico Marítimo y Fluvial IE_M100_0022_PORC_DETE_SC Semestral 14/05/2021 0% Maria Padilla Maria Padilla 0% 0% 0% 0% 0% Sobresaliente

M10 Gestión del Trafico Marítimo y Fluvial IE_M100_0023_PORC_ADQU_SC Semestral 14/05/2021 22% Maria Padilla Maria Padilla 22% 22% 18% 18% 20% Deficiente



M10 Gestión del Trafico Marítimo y Fluvial IE_M100_0021_CUMP_SSAT_SC Anual 14/05/2021 Samir Lores Samir Lores 0% 0% 0% 0% 20% Sobresaliente

M10 Gestión del Trafico Marítimo y Fluvial V_M100_0020_ECTV_RENA_SC Semestral 14/05/2021 100% Maria Padilla Maria Padilla 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M10 Gestión del Trafico Marítimo y Fluvial I_A300_0020_PORC_VEUM_SC Semestral 21/06/2021 60% Miguel Parga Miguel Parga 60% 60% 48% 48% 60% Deficiente

M10 Gestión del Trafico Marítimo y Fluvial
I_M802_0001_MED_TIEM_COORD_RESP_SA

R
Mensual 31/03/2021 100% Julian Sepulveda Julian Sepulveda 100% 100% 80% 80% 136,93% 100% Sobresaliente 128,70% 100% Sobresaliente 133.64% 100% Sobresaliente 138,32% 100% Sobresaliente 142,50% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

M10 Gestión del Trafico Marítimo y Fluvial IP_M100_0020_PORC_COBE_SC Anual 14/05/2021 76% Maria Padilla Maria Padilla 76% 76% 61% 61% 76% Deficiente

M10 Gestión del Trafico Marítimo y Fluvial S_G502_0010_PORC_0M10_SC Trimestral 31/03/2020 100% Silvio Arroyave Silvio Arroyave 100% 100% 80% 80% 100,00% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

M11 Investigación Científica Marina IP_M110_0023_INDI_FINA_SC Anual 19/06/2021 100,00% Natali Delgado Natali Delgado 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M11 Investigación Científica Marina I_M110_0021_ASOC_INCM_SC Anual 19/06/2021 100,00% Natali Delgado Natali Delgado 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M11 Investigación Científica Marina I_M110_0022_CONT_BIBL_SC Anual 19/06/2021 85,96% Natali Delgado Natali Delgado 86% 86% 69% 69% 86% Deficiente

M11 Investigación Científica Marina I_M110_0024_GOB_POLI_SC Anual 19/06/2021 38,74% Natali Delgado Natali Delgado 39% 39% 31% 31% 38,74% Deficiente

M11 Investigación Científica Marina I_M110_0029_POLI_NAVA_SC Semestral 30/06/2021 100% Diana Quintana Diana Quintana 100% 100% 80% 80% 15% Deficiente

M11 Investigación Científica Marina I_M110_0026_EJEC_EPCS_SC Semestral 30/06/2021 Diana Quintana Diana Quintana 0% 0% 0% 0% 13% Sobresaliente

M11 Investigación Científica Marina I_M110_0027_GENE_EPCS_SC Semestral 30/06/2021 38% Diana Quintana Diana Quintana 38% 38% 30% 30% 19% Deficiente

M11 Investigación Científica Marina I_M110_0028_RELA_PPCS_SC Semestral 30/06/2021 100% Diana Quintana Diana Quintana 100% 100% 80% 80% 50% Deficiente

M11 Investigación Científica Marina I_M112_0004_EFIC_PROY_SC Anual 26/04/2018 100% Natali Delgado Natali Delgado 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M11 Investigación Científica Marina I_M112_0002_PROD_TRAT_SC Anual 31/12/2018 100% Natali Delgado Natali Delgado 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M11 Investigación Científica Marina I_M112_0003_DOCM_INVE_SC Anual 31/12/2018 100% Natali Delgado Natali Delgado 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M11 Investigación Científica Marina I_M112_0005_PROD_INVE_SC Anual 31/12/2018 100% Natali Delgado Natali Delgado 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M12 Gestión de la Reglamentación Marítima
I_M1200_001_CUMP_PROY_REGLA_INST_N

ORMA
Trimestral 31/03/2019 100% Catalina Osorio Catalina Osorio 100% 100% 80% 80% 100,00% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

M12 Gestión de la Reglamentación Marítima I_M1200_002_PORC_RESOL_TEC_MAR_PUB Trimestral 30/06/2019 95% Catalina Osorio Catalina Osorio 95% 95% 76% 76% 100,00% 95% Sobresaliente 95% Deficiente

M12 Gestión de la Reglamentación Marítima V_M1200_RESO_ADIC_SC Trimestral 30/06/2020 N.D. Catalina Osorio Catalina Osorio 18,00 Sobresaliente Sobresaliente

M13 Gestión de la Señalización Marítima y Fluvial IP_0M13_0001_COBE_SENA_SC Anual 18/09/2020 97,20% Lorena Travecedo Lorena Travecedo 97% 97% 78% 78% 97% Deficiente

M13 Gestión de la Señalización Marítima y Fluvial IP_0M13_0002_DISP_SENA_SC Anual 21/09/2020 99% Liliana Tarazona Liliana Tarazona 99% 99% 79% 79% 99% Deficiente

M13 Gestión de la Señalización Marítima y Fluvial IP_0M13_0003_CIMP_IALA_SC Semestral 21/09/2020 76,01% Lorena Travecedo Lorena Travecedo 76% 76% 61% 61% 71,10% Deficiente

M13 Gestión de la Señalización Marítima y Fluvial IP_0M13_0001_ATNP_COBE_SC Semestral 18/09/2020 100% Lorena Travecedo Lorena Travecedo 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M13 Gestión de la Señalización Marítima y Fluvial IP_0M13_0003_CIMP_IALA_SC Semestral 21/09/2020 76,01% Lorena Travecedo Lorena Travecedo 76% 76% 61% 61% 71,10% Deficiente

M13 Gestión de la Señalización Marítima y Fluvial I_M102_0006_INSP_REAL_SC Trimestral 30/06/2018 100% Liliana Tarazona Liliana Tarazona 100% 100% 80% 80% 100,00% 100% Sobresaliente 100% Deficiente



M13 Gestión de la Señalización Marítima y Fluvial I_M102_0002_DISP_PRIM_SC Bimensual 28/02/2018 99% Liliana Tarazona Liliana Tarazona 99% 99% 79% 79% 97,21% 99% Satisfactorio 96,99% 99% Satisfactorio 99% Deficiente

M13 Gestión de la Señalización Marítima y Fluvial I_M102_0012_DISP_SECU_SC Bimensual 28/02/2019 99% Liliana Tarazona Liliana Tarazona 99% 99% 79% 79% 95,22% 99% Satisfactorio 90,60% 99% Satisfactorio 99% Deficiente

M13 Gestión de la Señalización Marítima y Fluvial S_G502_0010_PORC_0M13_SC Trimestral 31/03/2020 100% Liliana Tarazona Liliana Tarazona 100% 100% 80% 80% 100,00% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

M14 Gestión de la Información Hidrográfica I_M140_0001_PORC_PAPE_CIOH Semestral 22/04/2019 93,10% David Castilla David Castilla 93% 93% 74% 74% 90,52% Deficiente

M14 Gestión de la Información Hidrográfica I_M140_0003_PORC_ELEC_CIOH Semestral 11/04/2021 85,23% David Castilla David Castilla 85% 85% 68% 68% 80,68% Deficiente

M14 Gestión de la Información Hidrográfica I_M140_0004_PORC_LEVA_SC Semestral 11/04/2021 100,00% Rocio Montenegro Rocio Montenegro 100% 100% 80% 80% 100,00% Deficiente

M14 Gestión de la Información Hidrográfica I_M140_0001_PORC_PAPE_CIOH Semestral 22/04/2019 93,10% David Castilla David Castilla 93% 93% 74% 74% 90,52% Deficiente

M14 Gestión de la Información Hidrográfica I_M140_0002_ACTU_PAPE_CIOH Semestral 31/03/2019 100% David Castilla David Castilla 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M14 Gestión de la Información Hidrográfica I_M140_0005_ACTU_ELEC_CIOH Semestral 30/06/2021 David Castilla David Castilla 0% 0% 0% 0% 100% Sobresaliente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_M150_0010_IMPL_PADO_SC Semestral 30/06/2021 Ruby Ortiz Ruby Ortiz 0% 0% 0% 0% 100% Sobresaliente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_M103_0001_VIEN_RECI_SC Bimensual 30/04/2018 90% Wilder Alvarez Wilder Alvarez 90% 90% 72% 72% 6,83% 90% Deficiente 89,24% 90% Satisfactorio 90% Deficiente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_M103_0001_VIEN_RECI_SC Bimensual 28/02/2018 90% Wilder Alvarez Wilder Alvarez 90% 90% 72% 72% 96,83% 90% Sobresaliente 89,24% 90% Satisfactorio 90% Deficiente



M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_M103_0002_VIEN_VERI_SC Anual 31/01/2019 N.D. Wilder Alvarez Wilder Alvarez

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_M103_0011_CUMP_PRON_CIOH Trimestral 31/03/2019 100% Sergio Pico Sergio Pico 100% 100% 80% 80% 100,00% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_M103_0013_CUMP_BOLE_SC Trimestral 31/03/2019 100% Leonardo Moreno Leonardo Moreno 100% 100% 80% 80% 100,00% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_M112_0006_PORC_NORM_SC Anual 31/12/2018 95% Carlos Zarate Carlos Zarate 95% 95% 76% 76% 100% Deficiente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_M112_0007_CANT_PUBL_SC Anual 31/12/2018 100% Carlos Zarate Carlos Zarate 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_0M15_0008_OBRA_DESC_SC Trimestral 30/09/2020 100% Carlos Zarate Carlos Zarate 100% 100% 80% 80% 39,23% 100% Deficiente 100% Deficiente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_0M15_0009_PORC_DISP_SC Trimestral 30/09/2020 97% Carlos Zarate Carlos Zarate 97% 97% 78% 78% 97,85% 100% Sobresaliente 100% Deficiente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_0M15_0011_CANT_DABT_SC Anual 31/12/2020 100% Carlos Zarate Carlos Zarate 100% 100% 80% 80% 100% Deficiente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_M15_0011_DBMBS_CP10 Trimestral 30/06/2021 1% Brainer Angel David Beltan 1% 1% 1% 1% 0,00% 1% Deficiente 1% Deficiente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_M15_0011_DBMB_CP01 Trimestral 30/06/2021 1% Brainer Angel David Beltan 1% 1% 1% 1% 0,00% 1% Deficiente 1% Deficiente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_M15_0011_DBMT_CP02 Trimestral 30/06/2021 1% Brainer Angel David Beltan 1% 1% 1% 1% 0,00% 1% Deficiente 1% Deficiente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_M15_0011_DBMS_CP07 Trimestral 30/06/2021 1% Brainer Angel David Beltan 1% 1% 1% 1% 0,00% 1% Deficiente 1% Deficiente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_M15_0011_DBOM_CP09 Trimestral 30/06/2021 1% Brainer Angel David Beltan 1% 1% 1% 1% 0,00% 1% Deficiente 1% Deficiente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_M15_0011_DBOM_CP14 Trimestral 30/06/2021 1% David Beltan David Beltan 1% 1% 1% 1% 0,00% 1% Deficiente 1% Deficiente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_M15_0011_DBOB_CP03 Trimestral 30/06/2021 1% David Beltan David Beltan 1% 1% 1% 1% 0,00% 1% Deficiente 1% Deficiente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_M15_0011_DBOS_CP07 Trimestral 30/06/2021 1% David Beltan David Beltan 1% 1% 1% 1% 0,00% 1% Deficiente 1% Deficiente

M15 Gestión de la Información Oceanográfica y 

Meteorológica Marina
I_M15_0011_DBOT_CP08 Trimestral 30/06/2021 1% David Beltan David Beltan 1% 1% 1% 1% 0,00% 1% Deficiente 1% Deficiente

-                                                        


