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Conclus

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

general sobre la evaluaci

93%

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera

La implementacion y definicion en la entidad de las lineas de defensa, el cumplimiento del programa de auditorias, y la instauracion del subcomité |nsmuc|onal de coordinacion de control interno, han

integrada? (Si/ en proceso / No) S| permitido integrar los componentes del sistema de control mediante la definicion de riesgos que permiten actuar de forma oportuna con actividadi alar de la operacién de la
(Justifique su respuesta): entidad.
¢Es efectivo el sistema de control El sistema de control interno de la entidad cumple con el propdsito y los objetivos de gestion mediante la i rtacion del Modelo | do de PI on y Gestion MIPG, con la alineacion al

interno para los objetivos
evaluados? (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

Modelo Estandar de Control Interno MECI a través de la 7a dimension, de forma coordinada al interior de la entidad se ha venido trabajando sobre las oportunidades de mejora resultantes del
formulario tnico de reporte de avances de la gestion y demas mediciones nacionales que permiten enfocar esfuerzos en el desarrollo de un trabajo frente al cumplimiento de las politicas de gestion y
desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma de
decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

La entidad cuenta con la institucionalidad de las lineas de defensa y se anudan esfuerzos de cada uno de las obligaciones dentro de cada una de las lineas con el fin de definir e interiorizar las
responsabilidades sobre los controles que permiten el actuar sobre el modelo operativo de gestion enfocado en riesgos, en lo relacionado con la tercera linea de defensa se evidencia que el sistema
de control interno se hace participe en los temas fundamentales misionales, administrativos y de apoyo.

Componente

¢El componente esta presente y
funcionando?

Si

Evaluacion de si
riesgos

Actividades de si
control

Informacién y si

comunicacion
Monitoreo Si

Nivel de
Cumplimiento
componente

I: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Con la i del de inacion de control
interno, la entidad logro sumar mecanismos de participacion y|
manejo de situaciones de riesgo y conflictos de interés,
Actualmente la entidad cuenta con el codigo de ética e integridad
y se realizan evaluaciones periédicas.

Con la definicion especifica de los riesgos de corrupcion en lal
Entidad se espera realizar el seguimiento puntual.

La entidad debera realizar actividades relacionadas con lal
permanencia de personal, ol seguimiento al retiro de personal y

dela de los de apoyo.

Mediante la implementacion de la guia para la administracion del|
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, la Entidad|
ajusto su controles y actualizo los riesgos, logrando articular la
herramienta de riesgos con las politicas vigentes, incluyendo los|
riesgos de corrupcion y de los procesos; se espera realizar una
articulacion total mediante Ia i i6n de los li i

de la guia en los riesgos de los proyectos.

Con la implementaciéon y definicion dentro de la entidad del
modelo de las lineas de defensa se ha logrado establecer las
responsabilidades sobre los las actividades de control,
permitiendo anticiparse a los eventos de riesgo y creando planes
de mitigacién que permiten un actuar alineado a la operacién y en
el tiempo de ocurrencia.

El limi de las que definen los It de|

captura, p i y ion de datos,|

junto con la definicion de un area especifica para el

procesamiento de datos estadisticos, logran satisfagan la
i de di i d

e
de la entidad.

el modelo de

El del progi anual de bajo la|
me(odologla basada en riesgos, junto con los mecanismos de
desde la primer linea de defensa aplicado a las|
actividades del dia a dia, han permitido detectar desviaciones y
generar las respectivas recomendaciones que permiten orientar|
las actividades de mejoramiento.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

La entidad asegura un ambiente de control mediante el claro liderazgo de Ia|
alta direccion, los lineami g y el aporte del subcomité
institucional de coordinacién de control interno el cual se encuentra definido|
mediante la resolucién (0080-2021) MD-DIMAR-GRUCOI 8 de febrero de 2021
en la cual se definen las responsabilidades y aportes para la entidad.

-3%

Mediante el ejercicio realizado por el grupo de control interno, el grupo de|
planeacién y con el apoyo de la direccién, se realizan actividades de

y de acorde a los|
lineamientos del DAFP, que permiten identificar evaluar y gestionar eventos|
potenciales que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de la|
entidad.

3%

La entidad cuenta con los li I y dssde la icion de

las lineas de defensa que I ala de
permiten realizar las evaluaciones a los riesgos asociados a la operacion,|
«evaluando su impacto y la efectividad de cada uno actividades de control.

0%

Logrando un en la de las di i del|

de datos y la di ion de se como)
una oportunidad d mejorar en cuanto a la en la necesidad de divulgar los|
resultados y mostrar la gestion misional, cientifica y administrativa,

[ las i dei de los los|
grupos de valor y grupos de interés.

0%

La autoevaluaclén realizada medlanle actividades del dia a dla, la realizacién
de y el del prog de desde ell
grupo de control Interno de la entidad realizando una evaluacién de la|

eficaciay de las desde los pi

0%




